IV WARUNKI PRACY

Warunki pracy stanowia zespdt czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych
Z procesu pracy oraz czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy, ktore maja wptyw na jej jakos¢ oraz
wydajnos¢. Warunki pracy to zagadnienie wazne z punktu widzenia stanu zdrowia pracownikéw, totez
pracodawcy zobowiazani sa do zapewnienia ich na poziomie zgodnym z obowiazujacymi normami.

Ocena stanu i analiza zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy umozliwia podejmowanie
odpowiednich dziatan zapobiegawczych i prowadzenie skutecznej polityki w zakresie poprawy warunkow pracy.

Badanie warunkéw pracy w wojewddztwie dolnoslaskim zostato przeprowadzone w zaktadach
pracy, w ktérych w 2006 r. zatrudnionych byto tacznie 413,0 tys. oséb. W warunkach zagrozenia byto
zatrudnionych 50,1 tys. osob (8,5% zatrudnionych w kraju), wtym 6,6 tys. kobiet. W poréwnaniu do
2005 r. liczba pracujacych w warunkach zagrozenia wzrosta o 0,8 tys. 0s6b (tj. o 1,6%), w najwiekszym
stopniu w rolnictwie, towiectwie i lesnictwie (0 11,8%), przetworstwie przemystowym (o 10,2%) oraz
w edukacji (0 4,6%). Natomiast znaczne zmniejszenie liczby pracujacych w warunkach zagrozenia
zanotowano w sekcjach: dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata (0 17,7%),
handel i naprawy (o 17,6%), obstuga nieruchomosci i firm (o 11,1%) oraz gérnictwo (o 8,8%).

Szkodliwe i uciazliwe warunki pracy dotyczyty gtownie zatrudnionych w sekcji —przetworstwo
przemystowe. Znaczacy odsetek zatrudnionych w warunkach szkodliwych stanowili takze pracownicy
gornictwa oraz transportu, gospodarki magazynowej i tacznosci.

Zagrozenia zwiazane ze srodowiskiem pracy wynikajace z przekroczenia dopuszczalnych stezen
lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia dotyczyty 30,8 tys. osdb, czyli 61,5% ogdtu zatrudnionych
w warunkach zagrozenia. W przeliczeniu na 1000 zatrudnionych objetych badaniem przypadato 75 0s6b.

Na dziatanie czynnikow zwiazanych z uciazliwoscia pracy sktadata si¢ m.in. praca w wymuszonej
pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczeg6lnej uciazliwosci.
W 2006 roku 26,5% ogo6tu zatrudnionych w warunkach zagrozenia narazonych byto na zagrozenia zwiazane
z uciazliwoscia pracy. Czynniki mechaniczne, a zwfaszcza niebezpieczne maszyny, stanowity zagrozenie
dla 12,0% badanych zatrudnionych w takich warunkach w wojewdédztwie.

Analiza przestrzennego rozmieszczenia stanowisk pracy stanowiacych zagrozenie wskazuje na to, ze
w podregionie legnickim byto 37,8% ogdtu zatrudnionych w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla
zdrowia. Bylo to zwiazane ze znacznym stopniem koncentracji przemystu i infrastruktury w tym
podregionie. Odsetek zatrudnionych w warunkach szkodliwych w podregionie jeleniogorsko-watbrzyskim
wynosit 30,8%, we Wroctawiu — 21,8%, natomiast w podregionie wroctawskim — 9,6%. Najwieksza liczbe
0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia w koncu 2006 r. odnotowano w powiecie polkowickim — 7,9
tys. oraz lubinskim — 4,9 tys. co stanowito odpowiednio 15,8%, 9,8% ogo6tu pracujacych w warunkach
zagrozenia.

Najnizszy udziat zatrudnionych w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia w odniesieniu
do ogolnej liczby pracujacych w warunkach zagrozenia w wojewodztwie wystapit w powiecie legnickim
(0,4%), oraz strzelinskim (0,5%).

W koncu 2006 r. sposrod 46,2 tys. osobozagrozen spowodowanych czynnikami $rodowiska pracy
najwigkszy udziat miaty zagrozenia wywotane hatasem (49,7%) oraz przemystowymi pyftami
zwtokniajacymi (9,7%). W porownaniu do 2005 r. zmniejszyta si¢ 0 10,6% liczba osobozagrozen
zwiazanych ze srodowiskiem pracy, a wzrosta liczba osobozagrozen wynikajacych z uciazliwosci pracy
0 45,1% oraz czynnik6w mechanicznych w szczegdlnosci z obstuga maszyn niebezpiecznych o 2,8%.

Waznym zagadnieniem obrazujacym warunki pracy w wojewodztwie dolnoslaskim jest proces
likwidacji lub ograniczenia zagrozen na stanowisku pracy majacy miejsce w ciagu roku oraz ujawnienie
zagrozen istniejacych lub nowo powstatych. W wojewodztwie dolnoslaskim w 2006 r. ocena ryzyka
zawodowego objeto 135,4 tys. zatrudnionych. W ciagu roku zlikwidowano lub ograniczono 17,3 tys.
osobozagrozen (tj. 41,8 na 1000 zatrudnionych) zwiazanych z czynnikami srodowiska pracy. Jednoczesnie
zanotowano 6,8 tys. zagrozen (tj. 16,5 na 1000 zatrudnionych) nowo ujawnionych. W poréwnaniu do 2005 r.
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byto to mniej odpowiednio 09,5% i 8,4%. W ramach zagrozen wynikajacych z uciazliwosci pracy
zlikwidowano lub ograniczono 6,4 tys. osobozagrozen (tj. 15,5 na 1000 zatrudnionych), natomiast
ujawnionych zostato 3,2 tys. (tj. 7,8 na 1000 zatrudnionych). W zwiazku z zagrozeniami wywotanymi
czynnikami mechanicznymi w 2006 r. zlikwidowano i ograniczono 2,1 tys. osobozagrozen (tj. 5,0 na 1000
zatrudnionych), a ujawniono lub powstato 0,9 tys. nowych osobozagrozen (tj. 2,1 na 1000 zatrudnionych).
Ujemne saldo zmian informuje o pozytywnym procesie zachodzacym w dziedzinie warunkéw pracy we
wszystkich badanych aspektach.

Badanie warunkéw pracy dostarcza takze informacji na temat §wiadczen wyptacanych z tytutu
pracy w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkow przy pracy
i chor6b zawodowych.

Swiadczenia te przystuguja pracownikom, ktérzy na skutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej doznali uszczerbku na zdrowiu, a takze czionkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek
takiego wypadku lub choroby.

Poréwnujac dane z lat 2005 i 2006 wynika, ze liczba osob korzystajacych ze swiadczen z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia ulegta zmniejszeniu za wyjatkiem os6b, ktérym
przystuguja w pracy napoje oraz korzystajacych ze skréconego czasu pracy. W 2006 r. z uprawnien
wynikajacych z pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze korzystato 5,1 tys. osob,
z dodatkéw pienieznych — 60,9 tys. 0s6b, z innych srodkéw odzywczych — 27,5 tys. pracujacych, z positkdw
profilaktycznych 48,4 tys. oséb, z dodatkowych urlopow — 14,2 tys.

Dominujacy udziat wsrod korzystajacych ze swiadczen z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia, mieli pracownicy sekcji: gornictwo i przetworstwo przemystowe. Znaczny udziat
korzystajacych z takich swiadczen, jak positki profilaktyczne, napoje i dodatki pieni¢zne odnotowano takze
w sekcjach: budownictwo, wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode oraz transport,
gospodarka magazynowa i tacznos¢.

Z zagadnieniem rynku pracy scisle wiaze si¢ bezpieczenstwo pracy. W 2006 r. liczba wypadkéow
przy pracy zarejestrowanych w wojewddztwie wynosita 9,6 tys., tj. 0 11,2% wigcej niz w 2005 r.

W podmiotach zaliczanych do sektora prywatnego doszto do 6,8 tys. wypadkow (70,9% liczby
wypadkéw ogdtem), a w podmiotach sektora publicznego — 2,8 tys. (29,1%). W strukturze wypadkéw
wedtug sekcji dominowaty zdarzenia w podmiotach dziatajacych w sekcji: przetwérstwo przemystowe,
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, handel i naprawy.

Wskutek zaistniatych wypadkéw poszkodowanych zostato 9,7 tys. 0sob. Megzczyzni czgsciej niz
kobiety ulegali takim zdarzeniom. W 2006 r. kobiety stanowity 30,0% poszkodowanych. Najwigcej 0s6b
poszkodowanych w wypadkach (tj. 2924) byto w wieku od 25 do 34 lat.

Sposrad grup zawodow najwigksza liczbe poszkodowanych stanowili robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy (2894) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (2398).

Ze wzgledu na staz pracy najliczniejsza grupe poszkodowanych stanowili pracownicy pracujacy
1 rok i mniej (33,6% ogdtu).

W 2006 r. w wyniku wypadkéw przy pracy zgineto 29 os6b, 71 rannych odniosto ciezkie
uszkodzenie ciata, a 9,6 tys. poszkodowanych doznato Izejszych uszkodzen ciata.

Przyczyny wypadkéw moga by¢ zwiazane z:

v" wszelkimi brakami i nieprawidtowosciami, ktore bezposrednio lub posrednio przyczynity sie
do powstania wypadku,

v' czynnikami materialnymi (technicznymi),

v" 0g6lna organizacja pracy w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy,

v' pracownikiem, w tym réwniez z jego nieprawidtowym zachowaniem sie.

Ponad potowa wszystkich przyczyn wypadkdéw (50,6%) to nieprawidtowe zachowanie sie
pracownika spowodowane m.in. niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej C€zynnosci,
zaskoczeniem lub niespodziewanym wydarzeniem czy lekcewazeniem zagrozenia.

Wsrdd wydarzen powodujacych urazy dominowato uderzenie przez obiekt w ruchu — 23,6%,
uderzenie w nieruchomy obiekt — 23,3%; kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym stanowit
17,1% og6tu wydarzen.
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W 2006 r. w wojewodztwie dolnoslaskim najczesciej dochodzito do wypadkéw w miejscu produkciji
przemystowej — 4,4 tys. (przed rokiem 3,9 tys.), nastepnie w biurze, placowce naukowej i szkole, zaktadzie
ustugowym - 1,4 tys. (na poréwnywalnym poziomie jak w 2005 r.), kolejno w miejscach i srodkach
komunikacji publicznej 1,1 tys. (podobnie jak przed rokiem).

Pod wzgledem wielkosci przedsigbiorstw w 2006 r. najwigcej poszkodowanych w wypadkach przy
pracy, tj. 48,2% ogdtu zanotowano w przedsiebiorstwach o liczbie pracujacych 250 i wiecej, a najmniej
w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych do 9 0s6b (4,1%).

Poszkodowani w wypadkach przy pracy najczesciej ulegali zdarzeniom w godzinach pracy
od 7:00 — 12:59 (48,7% ogdtu poszkodowanych w 2006 r.).

Pod wzgledem rodzaju urazu jakiego doznali poszkodowani w chwili wypadku dominowaty:

» rany i powierzchowne urazy (3575),
» przemieszczenia, zwichnigcia, skrecenia i naderwania (2280),
» zfamania kosci (1743).

W wyniku wszystkich wypadkéw, do jakich doszto w 2006 r., na zwolnieniach lekarskich
trwajacych od 1 do 3 dni przebywato 68 poszkodowanych. Zwolnienia lekarskie na okres od 4 do 20 dni
wydano 3320 poszkodowanym, na okres 21 dni i wigcej — 5551 poszkodowanym.

Przestrzenne rozmieszczenie poszkodowanych w wypadkach przy pracy wskazuje na to, ze
najwiecej wypadkdw przy pracy odnotowano we Wroctawiu (3287), powiecie polkowickim (784) oraz
lubinskim (506). Najmniej wypadkdéw wystapito w powiecie $redzkim i ztotoryjskim (po 78). Najwyzszy
wskaznik liczby dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego zanotowano w powiecie zgorzeleckim
(54,4), sredzkim (54,7) oraz olesnickim i zabkowickim (po 47,8). Natomiast w powiecie wotowskim oraz
legnickim liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego byta nizsza od sredniej wojewddzkiej
wynoszacej 39,9 odpowiednio 0 13,71 9,8.

Najczestszym umiejscowieniem urazu ciata w wypadkach byty konczyny gérne (41,5%), konczyny
dolne (34,5%) oraz gtowa (10,4%).

Biorac pod uwage rodzaj umowy o0 prace najwiecej, tj. 6,2 tys. wypadkéw przydarzyto sie
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy. Natomiast najmniej
wypadkdéw zanotowano wsrdd samozatrudnionych.

Liczba przypadkéw zachorowan na choroby zawodowe w wojewddztwie dolnoslaskim w 2006 r.
wynosita 229 i utrzymata sie na poziomie sprzed roku. Pracownicy najczesciej niedomagali z powodu pylicy
ptuc oraz z przewlektych chordb narzadu gtosu spowodowanych nadmiernym wysitkiem gtosowym.

W 2006 r. zanotowano 0,8 tys. poszkodowanych w wypadkach przy pracy w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie, z tego 48,1% w wyniku upadku (byto to 0 19,5% wiecej niz przed rokiem).

W 2006 r. z tytutu wypadkoéw przy pracy i chor6b zawodowych wyptacono 3,4 tys. odszkodowan
w kwocie 7846,3 tys. zt; w tym z tytutu wypadkoéw przy pracy 3,2 tys. odszkodowan na kwote 7123,3 tys. zi.

Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych dla 0sob, ktére
wskutek wypadku przy pracy doznaly statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wyptacono 306
osobom na taczna kwote 3053,3 tys. zk. Dodatki wyréwnawcze z tytutu przeniesienia do innej pracy wskutek
wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych otrzymato 20 oséb na taczna kwote 159,6 tys. zi
Zasitki wyréwnawcze z tytutu odbywania rehabilitacji zawodowej wyptacono 7 osobom na #aczng kwote
73,6 tys. zt.



Struktura zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug sekcji w 2006 r.

Gornictwo
18,0%

Przetworstwo przemystowe
52,6%

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, wode

5,8%
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo, .
rybactwo & Przemyst & Budownictwo
Transport, gospodarka
& Handel i naprawyA ‘ magapzynof,’va iplacznoéé ‘ Obstuga nieruchomosci i firm A
. QOchrona zdrowia Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
‘ Edukacja i opieka spoteczna ‘ spoteczna i indywidualna, pozostata

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug czynnikow zagrozen w 2006 r.
Stan w dniu 31 XII

Udziat kobiet W tys. Na 1000 ztrudnionych
8,9% Zwigzanych:
ze $rodowiskiem pracy @
@ z ucigzliwoscig pracy

6,1%

.
D RS




Wypadki przy pracy wedtug sekcji w 2006 r.
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Struktura wydarzen powodujacych urazy w 2006 r.
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Struktura poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2006 r.
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Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy oraz liczba dni niezdolnosci do pracy

spowodowanej wypadkami wedtug powiatow w 2006 r.
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