UWAGI ANALITYCZNE

I PRACUJACY. ZATRUDNIENI

Liczba pracujacych w gospodarce narodowej na koniec 2006 r. wyniosta 916,5 tys. osob (7,1%
ogdtu pracujgcych w kraju) i zwiekszyta si¢ w poréwnaniu do 2005 roku o 3,4%. Sektor prywatny skupit
73,9% ogbtu pracujacych. Wiekszosé pracujacych, tj. 53,9% stanowili mezczyzni (493,9 tys.). W skali roku
liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o 4,1%, a kobiet 0 2,6%.

Wedtug gtéwnego miejsca pracy najliczniejsza grupe pracujacych sposrod 913,6 tys. 0séb stanowity
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (80,9%). Druga pod wzgledem wielkosci grupe tworzyli
pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek — 18,6%. Struktura populacji mezczyzn i kobiet wedtug statusu
zatrudnienia wskazuje na to, ze najwieksza przewaga mezczyzn nad kobietami wystapita w przypadku
cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. W tej grupie oséb 72,6% to mezczyzni, oni roéwniez
czesciej niz kobiety pracowali na wiasny rachunek — 59,8%. Kobiety natomiast ponad trzy razy czesciej niz
mezczyzni pracowaty na podstawie uméw agencyjnych.

Wsrdd 629,4 tys. pracujacych (w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b) w koncu 2006 r.
dominowali pracujacy w przemysle, ktorzy stanowili ponad jedna trzecia ogotu (34,5%). Poza przemystem
stosunkowo wysoki odsetek pracujacych wystapit takze w sekcji: edukacja (11,6%) oraz handel i naprawy
(11,4%). W koncu 2006 r. w przemysle pracowato 217,4 tys. os6b, tj. 0 4,0% wigcej niz przed rokiem.
Znacznie wigcej w poréwnaniu do 2005 r. os6b pracowato rdwniez w sekcjach: posrednictwo finansowe
(o 9,7%), obstuga nieruchomosci i firm (o0 9,4%), handel i naprawy (0 6,0%). Spadek liczby pracujacych
wystapit w sekcjach: wytwarzanie izaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode (0 2,8%), hotele
i restauracje (0 1,8%), edukacja (o 1,2%), rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo (0 0,2%).

W poszczegblnych sekcjach gospodarki narodowej struktura pracujacych wedtug sektorow
wiasnosci byta zr6znicowana.

Analiza terytorialnego rozmieszczenia pracujacych wykazata, ze w ponad potowie gmin (89) liczba
pracujacych nie przekroczyta 1000 os6b. W gminie wiejskiej Plateréwka w 2006 r. pracowato najmniej 0s6b
— 85, natomiast najnizsza liczbe pracujacych w gminie miejskiej zanotowano w Wojcieszowie — 243.
Sposréd gmin o charakterze wiejskim najwiecej pracujacych, tj. 7361 byto w Kobierzycach. Pracujacy we
Wroctawiu stanowili 31,5% og6tu pracujacych w wojewddztwie.

Z og0lnej liczby pracujacych w 2006 r. wynoszacej 626,5 tys. najliczniejsza grupe pod wzgledem
formy organizacyjno-prawnej podmiotéw stanowili pracujacy w spdtkach kapitatowych; udziat pracujacych
w spétkach z ograniczona odpowiedzialnoscia — 35,7%, natomiast w spotkach akcyjnych — 17,5%.

W ciagu roku zwigkszyla sig liczba:

% pracujacych cudzoziemcow o 10,8%,
» pracujacych w porze nocnej o 3,8%,
pracujacych niepetnosprawnych o 1,3%,
» pracujacych emerytdw i rencistow o 1,0%.

W 2006 r. pracujacych w porze nocnej byto 87,8 tys., z czego ponad potowa — 50,4% w sekcji
przemyst. W sekcji obstuga nieruchomosci i firm najwigcej bylo pracujacych oséb niepetnosprawnych,
tj. 55,8% z 27,6 tys. oraz pracujacych emerytdw i rencistow — 41,4% z 21,2 tys. Najliczniejsza grupa
cudzoziemcow, tj. 210 o0sOb pracowata w sekcji przemyst, w tym 204 osoby w przetworstwie
przemystowym.

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2006 r. w przedsiebiorstwach o liczbie pracujacych 250 i wiecej
pracowato 287,4 tys. 0séb, z czego w sekcji przemyst — 41,0%, obstuga nieruchomosci i firm — 15,3%.

Liczba o0s6b przyjetych do pracy wyniosta 181,2 tys. i stanowita 9,5% przyje¢ w kraju;
na przestrzeni roku zwigkszyta si¢ o0 40,7 tys. 0s6b. Z ogolnej liczby przyje¢ — 150,5 tys. (tj. 83,1%)
dotyczyto sektora prywatnego. Ponad potowa przyje¢ (51,5%) miata miejsce w przedsigbiorstwach o liczbie
pracujacych 250 i wiecej os6b. Najwiecej przyje¢ do pracy dokonano w zakiadach przemystowych
— 56,7 tys., w tym w sekcji przetwdrstwo przemystowe — 53,5 tys., a takze stosunkowo duzo w sekcji
obstuga nieruchomosci i firm — 45,4 tys. W przedsighbiorstwach dzialajacych w zakresie wytwarzania
i zaopatrywania w energig elektryczna, gaz, wod¢ odnotowano najnizsza liczbeg przyjeé¢ do pracy — 1,0 tys.

Biorac pod uwage sposéb rekrutacji w 2006 roku byto 23,3 tys. os6b podejmujacych prace po raz
pierwszy z czego 90,6% stanowili absolwenci. W ciagu roku liczba os6b przyjetych do pracy, ktorzy
weczesniej pracowali zawodowo zmniejszyta sie 0 36,9%.
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Udziat absolwentow w liczbie przyjetych do pracy ogdtem w wojewodztwie w 2006 r. wynidst
11,7%. Sposrdd absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy najwiecej ukonczyto szkote wyzsza —
31,1% oraz szkoly policealne i srednie zawodowe — 28,6%.

Liczba zwolnien z pracy w 2006 r. wyniosta 153,1 tys. (stanowita 9,3% liczby zwolniex w kraju)
i wskali roku zwiekszyta si¢ 0 28,9 tys. Z ogdlnej liczby zwolnien 64,7 tys. dotyczyto kobiet. Wiecej
zwolnien przypadato na sektor prywatny niz publiczny (122,4 tys. wobec 30,7 tys.).

Najwigcej zwolnien z pracy dokonano w zakiadach nalezacych do sekcji: przetworstwo
przemystowe (43,6 tys., tj. 28,5% og6tu), obstuga nieruchomosci i firm (39,4 tys., tj. 25,8%), handel
i naprawy (17,2 tys., tj. 11,3%). Najmniej zwolnien odnotowano m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energi¢ elektryczna, gaz, wodg (1,1 tys., tj. 0,7%) oraz w rolnictwie, fowiectwie, lesnictwie i rybactwie
(1,7 tys., tj. 1,1%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia umowy 0 prace przez samego pracownika stanowity 14,8%
0go6tu wobec 12,8% dotyczacych rozwiazania umowy o prace w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy.
W wojewddztwie dolnoslaskim w 2006 roku 10,1 tys. 0séb (6,6% zwolnionych) zostato przeniesionych na
emeryture, rente z powodu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji.

Wspotczynnik przyje¢ w 2006 r. wyniost 33,5%, w tym kobiet — 30,5% (przed rokiem
odpowiednio: 26,5%, 22,2%). Wyzszy wspétczynnik dotyczyt sektora prywatnego niz publicznego (45,8%
wobec 14,3%). Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwyzszy wspétczynnik przyje¢ do
pracy w analizowanym okresie zanotowano w sekcji obstuga nieruchomosci i firm — 91,8%.

Wspotczynnik zwolnien wynidst 27,9% i uksztattowat si¢ na poziomie wyzszym o 4,8 pkt niz
w 2005 r. Wspdbtczynnik dotyczacy kobiet wynosit 24,2% (przed rokiem 19,2%). Wyzszy wspotczynnik
zwolnien obejmowat sektor prywatny niz sektor publiczny (36,8% wobec 14,0%). W sekcji wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wode odnotowano najnizszy wspotczynnik zwolnien — 6,0%,
tj. 0 1,8 pkt nizszy niz przed rokiem.

Liczba zatrudnionych w gospodarce narodowej w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9
0s6b na koniec 2006 r. wynosita 619,5 tys. 0sdb, z tego 63,4% w sektorze prywatnym. Kobiety stanowity
49,3% ogébtu zatrudnionych. W poréwnaniu do 2005 r. wzrost liczby zatrudnionych dotyczyt wiekszosci
sekcji, m.in.: handel i naprawy o 12,3%, obstuga nieruchomosci i firm o 5,7%, budownictwo o 5,6%.

Przecigtne zatrudnienie w 2006 r. wyniosto 588,6 tys. 0s6b i na przestrzeni roku zwigkszyto si¢
0 3,2%. Ponad potowa badanej populacji, tj. 53,7% byfa zatrudniona na stanowiskach robotniczych
(316,0 tys. 0s6b), natomiast pozostate 272,6 tys. na stanowiskach nierobotniczych. W sektorze prywatnym
przecietnie zatrudnionych byto 364,0 tys. oséb, a w publicznym — 224,6 tys. 0s6b.

W poréwnaniu do sytuacji przed rokiem liczba przecietnie zatrudnionych wzrosta w sektorze
prywatnym (o 5,9%), natomiast obnizyta si¢ w publicznym (o 1,0%). W skali roku przecigtne zatrudnienie
wzrosto m.in. w takich sekcjach jak: posrednictwo finansowe (0 12,6%), handel inaprawy (0 11,0%)
budownictwo oraz obstuga nieruchomosci i firm (po 4,3%), natomiast niewielki spadek przecietnego
zatrudnienia odnotowano w sekcjach: goérnictwo (o 1,9%) wytwarzanie izaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, wode (0 1,6%), transport gospodarka magazynowa i tacznos¢ (o 1,5%) oraz edukacja
(00,7%).

Analiza terytorialnego rozmieszczenia przecigtnego zatrudnienia w gtdwnym miejscu pracy
wskazuje, ze zatrudnieni we Wroctawiu stanowili 38,7% ogd&tu zatrudnionych w wojewddztwie.
Najmniej zatrudnionych zanotowano w powiecie: goérowskim, legnickim i strzelinskim odpowiednio:
3,3tys., 4,6 tys. i 5,1 tys.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w podmiotach, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 9 oséb w 2006 r. w wojewodztwie wynosito 385,3 tys. (przed rokiem 370,0 tys.). Biorac pod
uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej najwiecej zatrudnionych byto w przemysle — 53,2%,
w tym w sekcji przetwdrstwo przemystowe — 41,8%. W ujeciu rocznym przecigtne zatrudnienie w sektorze
przedsicbiorstw najbardziej wzrosto w sekcji handel i naprawy o0 11,0% oraz hotele i restauracje o0 5,6%.

Jednym z waznych czynnikbw wplywajacych na wzrost wydajnosci pracy jest wiasciwe
wykorzystanie czasu pracy, czyli czasu, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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Nominalny czas pracy w podmiotach gospodarki narodowej w 2006 r. wyniost 1116,6 mln godzin
(w sektorze publicznym — 409,6 min godzin, w sektorze prywatnym — 706,9 min godzin). Nominalny czas
pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego wynidst 1943 godziny. Wymiar optaconego czasu pracy w godzinach
normalnych przypadajacy na 1 zatrudnionego w 2006 r. wynosit 1638 godzin (w sektorze publicznym —
1513 godzin, w prywatnym — 1718 godzin). Czas przepracowany w godzinach normalnych wynosit 84,3%
czasu optaconego.

Godziny nadliczbowe (przepracowane w czasie przekraczajacym obowiazujace godziny pracy oraz
godziny przepracowane w niedziele i swigta, o ile nie przystuguja za nie dni wolne od pracy) stanowity 2,8%
nominalnego czasu pracy. Najwiecej czasu w godzinach nadliczbowych w przeliczeniu
na 1 zatrudnionego przepracowali — z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci podmiotéw objetych badaniem —
zatrudnieni w sekcji gornictwo (126 godzin) oraz edukacja (87 godzin). Najmniej czasu w godzinach
nadliczbowych (6 godzin) przepracowali zatrudnieni w administracji publicznej iobronie narodowej;
obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych oraz posrednictwie finansowym.

Czas opfacony nieprzepracowany ogotem wynosit 175,2 min godzin (w przeliczeniu na
1 zatrudnionego wyniost 305 godzin). Czas nieprzepracowany z powodu urlopdw wypoczynkowych
stanowit 60,6% czasu optaconego, tj. 185 godzin na 1 zatrudnionego, natomiast z powodu zwolnien
lekarskich (bez godzin optaconych ze s$rodkéw ZUS) — 17,4% czasu optaconego, tj. 53 godziny
w przeliczeniu na 1 zatrudnionego.



Uporzadkowanie gmin wedtug liczby pracujacych w 2006 r.

grupy/ udziat
g'rzzc?i gminy (imiennie) W%g’g‘ém
jacych w %
1 w. Platerowka 31  w. Mitkowice 61 w. Warta Bolestawiecka
2 w. Pectaw 32 w. Luban 62 m-w. Szczytna
3 w. Lewin Klodzki 33 w. Marciszow 63 m-w. Bardo
4 w. Jemielno 34 w. Walim 64 m-w. Prochowice
5 w. Pielgrzymka 35 w. Malczyce 65 m-w. Swierzawa
6 w. Cieptowody 36 w. Zukowice 66 m-w. Scinawa
7 w. Gaworzyce 37  w. Kostomtoty 67 w. Janowice Wielkie
8 w. Krotoszyce 38 w. Stoszowice 68 w. Dobroszyce
9 w. Jordanéw Sla_ski 39 w. Radwanice 69 w. Czernica
10 w. Ruja 40 w. kagiewniki 70 w. $tara Kamienica
11  m. Wojcieszow 41  w. Mecinka 71 Ww. Zoérawina
12 w. Grebocice 42 w. Glogéw 72 w. Lubin
13 w. Mietkow 43 w. Winsko 73 m. Zawidéw 527
p 14 w. Domaniow 44  w. Przeworno 74 m-w. Ztoty Stok ’
=] 15 w. Wadroze Wielkie 45 w. Dzierzoniow 75 m-w. Miedzylesie
2T 16 w. Kotla 46 w. Boréw 76 w. Podgorzyn
oN 17  w. Marcinowice 47  w. Dziadowa Kloda 77  w. Kunice
5 18 w. Paszowice 48  w. Sulikéw 78 m. Boguszéw-Gorce
< 19 w. Kondratowice 49 w. Jezéw Sudecki 79 w. Wisznia Mata
20 w. Udanin 50 w. Siekierczyn 80 m-w. Przemkow
21 w. Cieszkow 51 w. Zgorzelec 81 m-w. Mieroszéw
22 w. Zawonia 52  m. Jedlina-Zdroj 82 m-w. Radkéw
23 m-w. Lubomierz 53 m-w. Wigzow 83 w. Legnickie Pole
24 w. Stare Bogaczowice 54 m-w. Niemcza 84 m-w. Gluszyca
25 w. Jerzmanowa 55 w. Gromadka 85 m-w. Olszyna
26 m-w. Wlen 56 m. Pitawa Gérna 86 m. Swieradow-Zdroj
27 w. Msciwojow 57 w. Dobromierz 87 w. Osiecznica
28 w. Czarny Bor 58 m-w. Prusice 88 m. Karpacz
29 w. Niechléw 59 m-w. Wasosz 89 m. Pieszyce
30 w. Zagrodno 60 w. Chojnéw
1 w. Klodzko 12 m. Piechowice 23 w. Otawa
2  m-w. Mirsk 13 w. Nowa Ruda 24 m-w. Sobotka
8 3  w. Ziotoryja 14  m-w. Piensk 25 w. Mystakowice
I 4 m-w. Lesna 15  m-w. Ladek-Zdroj 26  m-w. Zmigrod
2o 5 w. Kamienna Géra 16 w. Swidnica 27 m-w. Wegliniec 19.5
%2 6 m. Duszniki-Zdroj 17 m. Szczawno-Zdroj 28 m-w. Chocianéw '
=8 7  m-w. Miedzybérz 18 m. Szklarska Poreba 29 m-w. Nowogrodziec
; 8 m-w. Lubawka 19  m-w. Stronie Slaskie 30 m-w. Sycow
o 9 m-w. Bolkéw 20 w. Olesnica 31 m. Polanica-Zdr¢j
10  w. Kamieniec Zabkowicki 21 w. Krosnice 32  m-w. Gryfow Slaski
11 w. Bolestawiec 22 m. Kudowa-Zdroj 33 m-w. Jaworzyna Slaska
= 1 m. Kowary 5 m. Chojnéw 9 m-w. Swieta Katarzyna
ERSES 2 m-w. Ziebice 6 m-w. Oborniki Slaskie 10 m-w. Bystrzyca Ktodzka | 7,1
°23%| 3 m-w. Zarow 7 w. Dlugoteka 11 m-w. Bierutow
=079 4 w. Rudna 8 w. Miekinia 12 m. Nowa Ruda

IV grupa
od 3001
do 4000

V grupa
powyzej 4000

Podregiony: jeleniogorsko- watbrzyski, legnicki, wroctawski, m. Wroctaw

4,7

16,0




Struktura pracujacych w 2006 r.
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Pracujacy i zatrudnieni wedtug wielkosci przedsiebiorstw w 2006 r.

Struktura pracujacych Struktura zatrudnionych

25,3% '

24,8%

Przedsiebiorstwa
o liczbie pracujacych:

() doao
@ s0-200
.) 250 i wiecej

28,8%
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Struktura absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy wedtug rodzaju szkoty w 2006 r.

23,6%

16,7%

28,6%

Absolwenci szkot:

e wyzszych ﬂ policealnych i $rednich zawodowych

Q licedw ogodlnoksztatcacych Q zasadniczych zawodowych

Struktura przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw wedtug sekcji w 2006 r.
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Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug plci i statusu zatrudnienia w 2006 r.

Zatrudnieni na podstawie umowy o prace Osoby wykonujace prace naktadczag

Agenci Pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek

Cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych

Bilans czasu pracy w 2006 r.

Kobiety

w Mezczyzni

=gk

Czas:
przepracowany

—» w godzinach nadliczbowych 2,8%

nieprzepracowany w tym z powodu:
— urlopéw 9,5%

choréb 2,7%
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