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POZNAN

. Skala ocen

Prace konkursowe oceniang & skali punktowej w przedziale [0;100]. Oznacza to
ze za wykonanie zadakonkursowych uczestnik me uzyska maks. 100 punktéw,
z czego 70 przypada naggz | i 30 na cesc |l tych zada.

. Ocena wykonania czgsci | zadar konkursowych
2.1. Punktacja e&ci | (maksymalnie 70 p.) ma naptijaca struktug:
- sformutowanie celu badania - do 10 punktéw;
- charakterystyka zastosowanych metod zbieran@aawania danych — do 10
punktéw;
- analiza i interpretacja wynikow — do 30 punktow;
- wnioski kaacowe — do 10 punktéw;
- zahczniki ( tablice wynikowe; wykresy itp.) - do 10 mktéw.
2.2. Kady cztonek Komisji ocenia praavedtug zasad okéenych w punkcie 2.1.
2.3. Ocena wykonania ¢xi | zada jestsredni arytmetycza punktow przyznanych

przez wszystkich cztonkdéw Komisji.

. Ocena wykonania czgsci |1 zadan konkursowych

3.1. Za kada prawidtowg odpowied na pytania testu otrzymujezsi punkt.

3.2. taczna ocena wykonaniagzi Il zada jest sum punktéw uzyskanych
za prawidtowe odpowiedzi na pytania testu.

. Koricowa ocena pracy konkursowej
Koncowa ocery pracy konkursowej jest suma punktow za wykonarbe ozsci
zada.



