
KRYTERIA I PROCEDURA OCENIANIA PRAC KONKURSOWYCH 

WIELKOPOLSKIEGO  KONKURSU 

Statystyka mnie dotyka 

 Z  OKAZJI  DNIA  STATYSTYKI 

POLSKIEJ  W 2012 R. 

 

          
 

1. Skala ocen 

Prace konkursowe oceniane są w skali punktowej w przedziale [0;100]. Oznacza to, 

Ŝe za wykonanie zadań konkursowych uczestnik moŜe uzyskać maks. 100 punktów, 

z czego 70 przypada na część I i 30 na część II tych zadań.  

 

2. Ocena wykonania części I zadań konkursowych 

2.1. Punktacja części I (maksymalnie 70 p.) ma następującą strukturę: 

- sformułowanie celu badania - do 10 punktów; 

- charakterystyka zastosowanych metod zbierania i opracowania danych – do 10 

punktów; 

- analiza i interpretacja wyników – do 30 punktów; 

- wnioski końcowe – do 10 punktów; 

- załączniki ( tablice wynikowe; wykresy itp.) - do 10 punktów. 

2.2. KaŜdy członek Komisji ocenia pracę według zasad określonych w punkcie 2.1. 

2.3. Ocena wykonania części I zadań jest średnią arytmetyczną punktów przyznanych 

przez wszystkich członków Komisji. 

 

3. Ocena wykonania części II zadań konkursowych 

3.1. Za kaŜdą prawidłową odpowiedź na pytania testu otrzymuje się 1 punkt. 

3.2. Łączna ocena wykonania części II zadań jest sumą punktów uzyskanych 

za prawidłowe odpowiedzi na pytania testu. 

 

4. Końcowa ocena pracy konkursowej 

Końcową oceną pracy konkursowej jest suma punktów za wykonanie obu części 

zadań.  

 


