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POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE LODZKIM
W 2010 R.

Zrédtem danych zaprezentowanych w opracowaniu sygnalnym jest badanie popytu na prace
realizowane na formularzu Z-05. Badanie to przeprowadzane jest od 2005 r. z czestotliwoscig
kwartalng i obejmuje podmioty zaliczane do wszystkich rodzajéw dziatalnosci. Poczgwszy od 2007 r.
rozszerzony zostat zakres podmiotowy badania — objeto nim réwniez podmioty mate, czyli o liczbie
pracujacych ponizej 10 oséb. Badanie jest prowadzone metoda reprezentacyjng, tzn. jednostki do
badania sg wybierane w drodze losowania. Celem badania popytu na prace jest uzyskanie informacji
na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc pracy oraz

nowo utworzonych, a od | kwartatu 2009 r., réwniez zlikwidowanych miejsc pracy.

UWAGI METODYCZNE

Rynek pracy charakteryzuja dwa oddziatujace na siebie segmenty: podaz sity roboczej
i popyt na prace.

Sita robocza — jest to okreslona liczba ludnosci zainteresowana i gotowa wykonywacé prace.

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumie sie:
— zagospodarowane miejsca pracy, okreslone aktualng liczbg pracujacych,
— wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo

utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,
pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
pracodawca byt gotéw do natychmiastowego przyjecia oséb do pracy.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

Prezentowane informacje przedstawione zostalty wedtug kryterium liczby pracujacych
i obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

— do 9 0s6b — jednostki mate,
— 10 do 49 os6b — jednostki srednie,

— powyzej 49 osob — jednostki duze.



W badaniu popytu na prace w 2010 r. zostata zastosowana ,Klasyfikacja zawodow
i specjalnos$ci” wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644 z pdzniejszymi zmianami). Dane o miejscu pracy osob
pracujacych prezentowane sg w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wprowadzone;j
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) obowigzujace;j

od 1 stycznia 2008 r. W przypadku zbyt dtugich nazw sekcji zastosowano skréty nazw.

PRACUJACY

Liczba pracujacych w badanych jednostkach wedtug stanu na 31 Xl 2010 r. wyniosta
687,9 tys. 0sdb, przy czym 71,3% pracowato w sektorze prywatnym. Najwiecej oséb, bo 53,5% ogotu
pracujacych grupowaty jednostki duze, 26,0% — srednie, a 20,5% — mate.

W sektorze publicznym wiekszo$¢ osob znalazta zatrudnienie w jednostkach skupionych
w sekcjach: edukacja — 37,5% ogétu pracujgcych w tym sektorze, opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 20,9%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 16,1% oraz transport; gospodarka magazynowa — 5,1%. W sektorze prywatnym
najwyzszy odsetek osob pracujgcych skupiaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie:
przetworstwa przemystowego — 37,6% ogotu pracujacych w tym sektorze, handlu; naprawy pojazdow
samochodowych — 26,0%, budownictwa — 8,2% oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej —

— 6,7% ogotu pracujgcych.

Struktura pracujacych wedtug sekcji — stan w konicu IV kwartatu 2010 r.
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Poréwnujac podmioty wedtug kryterium liczby pracujacych obserwuje sie réznice w udziale
zatrudnionych w poszczegdlinych sekcjach. W jednostkach duzych pracujacy byli zatrudnieni
najczesciej w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie: przetworstwa przemystowego —
31,3% ogotu pracujacych, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 12,3%, opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej — 10,4% oraz edukacji — 9,8% pracujgcych. W jednostkach $rednich dominowali

zatrudnieni w: przetworstwie przemystowym — 26,2%, edukacji — 22,4%, handlu; naprawach pojazdéw



samochodowych — 18,7%, budownictwie — 6,2%. W przedsiebiorstwach matych, zatrudniajacych do 9
0so6b, najwyzszy udziat pracujgcych odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 35,2%, przetworstwa przemystowego — 18,6% oraz
budownictwa — 11,8%.

Wsrdéd ogétu pracujacych najliczniejsza grupg zawodowg w wojewddztwie todzkim wedtug
stanu na koniec grudnia 2010 r. byli specjalici oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Liczba
pracujacych specjalistbw wynosita 127,4 tys. osdéb, tj. 18,5% ogétu pracujacych. Specjalisci
najczesciej pracowali w jednostkach duzych — 56,7% skupionych w sektorze publicznym — 67,7%.
Specjalistow zatrudniano gtéwnie w edukacji (54,2 tys. osob, tj. 42,5%) oraz ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej (24,5 tys. 0s6b — 19,3%). Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy stanowili 15,7%
ogotu pracujacych. W sektorze prywatnym pracowato 91,6% oséb z tej grupy zawodowej, natomiast
w jednostkach duzych — 51,3%. Wiekszos¢ robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (74,1 tys.
0sob, tj. 68,4%) zatrudniona byta w przetworstwie przemystowym.

Najmniejszy udziat wsréd ogdtu pracujacych dotyczyt przedstawicieli wiadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw oraz rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw. Stanowili oni

odpowiednio 6,4% oraz 0,2% ogétu pracujacych.

Struktura pracujacych wedlug zawodoéw — stan w koncu IV kwartatu 2010 r.
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W obserwowanych jednostkach w koncu grudnia 2010 r. pracowato ponad 350,8 tys. kobiet,
ktore stanowity 51,0% ogotu pracujacych. Najwiecej kobiet znalazto zatrudnienie w jednostkach
duzych, gtéwnie w sektorze prywatnym, najczesciej w jednostkach prowadzgacych dziatalno$é
w zakresie przetworstwa przemystowego — 80,1 tys. os6b oraz handlu; naprawy pojazdéw
samochodowych — 69,6 tys. oséb oraz edukaciji — 60,6 tys. oséb.

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede wszystkim w jednostkach prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie edukacji — 56,7 tys. pracujacych kobiet, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
— 33,2 tys. oraz administracji publicznej; obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych — 21,9 tys. pracujacych kobiet.

Okoto 25% og6tu pracujacych kobiet zatrudnianych byto w zawodach zaliczanych do duzej

grupy zawodowej specjalisci, wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych. Druga co do wielkosci



grupg zawodowa, w ktérej kobiety stanowity istotny odsetek byta grupa pracownicy biurowi — 16,3%
ogotu pracujacych kobiet, a trzecia to technicy i inny $redni personel — okoto 14,4% ogotu pracujacych
kobiet, wsrdd pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow odsetek kobiet wynosit 14,1%.

W badanych podmiotach gospodarczych w konhcu IV kwartatu 2010 r. pracowato 33,5 tys.
0s6b niepetnosprawnych, z czego wiekszos¢ pracowata w sektorze prywatnym (75,2%). W przekroju
sekcji najwiecej niepetnosprawnych znalazto prace w dziatalno$ci w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wspierajacej — 48,4% i przetworstwie przemystowym — 24,5%.

Sposréd zaktadoéw objetych badaniem 1572 zainteresowane byty zwiekszaniem zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych. Wigkszos¢ z tych podmiotéw (85,5%) to jednostki prywatne. Najczesciej
zainteresowanie wykazywaty przedsiebiorstwa zajmujgce sie handlem hurtowym i detalicznym;
naprawg pojazdéw samochodowych — 41,7% ogotu oraz przetwoérstwem przemystowym — 18,1%.

Struktura zakladéw, ktére byly zainteresowane zwigkszeniem zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wedtug sekcji PKD - stan w koncu IV kwartatu 2010r.
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Analizujgc dane o liczbie pracujgcych wedtug stanu na koniec poszczegdlnych kwartatow
2010 r. mozna zauwazy¢, ze najmniej odnotowano w koncu | kwartatu — 674,7 tys. osdb, a najwiecej
w koncu Il kwartatu — 718,4 tys. 0sob.

Zmiany w liczbie pracujacych w poszczegdlnych kwartatach wskazujg na sezonowe wahania
poziomu zatrudnienia. Najwiekszy spadek zatrudnienia w koncu IV kwartalu w stosunku do konca
| kwartatu odnotowano w gérnictwie i wydobywaniu o 78,3% oraz w wytwarzaniu i zaopatrywanie
w energie, wode i powietrze — 0 26,6%, natomiast najwiekszy wzrost liczby pracujgcych obserwowano
w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej
052,7%



WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec grudnia 2010 r. jedynie 978 zaktaddw, tj. 2,4% sposréd 41,3 tys. podmiotow
bioracych udziat w badaniu zadeklarowato 3,3 tys. wolnych miejsc pracy, z czego wiekszos¢, bo
84,0% zaoferowat sektor prywatny. Najwieksza liczbg wakatow dysponowaty jednostki duze — 1,8 tys.
wolnych miejsc pracy (53,8%), jednostki srednie dysponowaty 1,1 tys. miejsc (32,3%) a mate — 0,5 tys.
(13,9%).

Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki realizujgce dziatalno$é
w zakresie przetworstwa przemystowego — 1,2 tys. wolnych miejsc pracy, transportu i gospodarki
magazynowej — 0,4 tys. wolnych miejsc pracy, handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 0,4 tys.
wolnych miejsc pracy, oraz dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej —
0,2 tys. wolnych miejsc pracy.

Wolne miejsca pracy wedlug zawodoéw — stan w koncu IV kwartatu 2010 r.
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Najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy oczekiwato na: robotnikdw przemystowych
i rzemieslnikéw, technikow i inny Sredni personel, specjalistéw, pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcow.

Analizujgc liczbe wolnych miejsc pracy wedilug stanu na koniec poszczegdlnych kwartatow
mozemy zauwazy¢, ze liczba wolnych miejsc pracy w kolejnych kwartatach systematycznie sie

zmniejszata z 5,9 tys. na koniec | kwartatu do 3,3 tys. na koniec IV kwartatu.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

Na przestrzeni roku w wojewodztwie tédzkim powstato 36,3 tys. nowych miejsc pracy, z tego
zdecydowana wiekszos¢, bo blisko 32 tys., tj. 88,0% w sektorze prywatnym. W jednostkach matych
zostato utworzonych 13,6 tys., tj. 37,5% nowych miejsc pracy, w duzych — 11,6 tys. (31,9%),
a pozostate 11,1 tys. (30,5%) nowo utworzonych miejsc pracy przypadio na podmioty $rednie.

Najwiecej, bo 27,4% nowych miejsc pracy utworzono w przetwérstwie przemystowym (9,9 tys.) oraz



w handlu; naprawie samochodéw osobowych — 19,3% (7,0 tys.). W obu sekcjach wigkszos¢ jednostek
stanowita wlasnosc¢ prywatna.

W sektorze publicznym najwiecej nowych miejsc pracy powstato w jednostkach realizujgcych
dziatalnos¢ w zakresie: edukacji — 1469, tj. 33,7% nowych miejsc pracy w tym sektorze, administrac;ji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych — 1102

(25,3%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 1016 (12,0%).

Liczba nowo utworzonych wolnych miejsc pracy wedtug zawodéw —

— stan w koncu IV kwartatu 2010 r.
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Nalezy zauwazy¢, ze w ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajdujg sie
niezagospodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. 900 nowych miejsc jeszcze
nie obsadzonych, gtéwnie w przetworstwie przemystowym — 392, handlu; naprawach pojazdow
samochodowych — 101 oraz w transporcie i gospodarce magazynowej i dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej — po 75 miejsc pracy. Najczesciej byty one przeznaczone
dla robotnikobw przemystowych i rzemie$inikéw, technikdéw oraz innego s$redniego personelu oraz
specjalistow.

Analizujgc liczbe wolnych nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegoélnych kwartatach
dostrzec mozna, ze najwiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy pozostawato do dyspozyciji
w koncu Il kwartatu oraz w koricu | kwartatu.

W 2010 r. w wojewoddztwie t6dzkim zostato zlikwidowanych nieco ponad 30 tys. miejsc pracy,
z tego 91,2% w sektorze prywatnym, najwiecej w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego — 9,0 tys. oraz handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 6,2 tys.

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w edukacji — 913,

administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych — 681.



PODSUMOWANIE

Analiza wynikéw badania popytu na prace w 2010 r. w wojewodztwie t6dzkim pozwala na

sformutowanie nastepujacych wnioskéw:

- wiekszos¢ wolnych miejsc pracy zadeklarowaty podmioty sektora prywatnego,

- najwiecej wolnych miejsc pracy oferowaty jednostki duze, skupione w sektorze prywatnym,

+ najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym, w jednostkach duzych,

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego, nieco mniej w jednostkach

Srednich nalezacych do tej samej sekcji.

Tabl. 1. Pracujacy wedtlug sekcji w poszczegolnych kwartatach 2010 r.

WYSZCZEGOLNIENIE

Stan w koncu kwartatu

I Il i v
OGOLEM............ooomioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee o 674666 718430 689397| 687887
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo .................... 3109 3282 3296 3228
Gornictwo | wydobywanie...........cccceeieieiiinieee, 9125 8786 8982 1982
Przetworstwo przemystowe .............ccccoevvieiiecieicee 190487 188732 190815 188235
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng i gorgcg Wode.........cccevevvevrenecnennnn, 12249 12113 9484 8990
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;

FEKUILYWAC]A ... 8875 9368 9237 9017
BUOWNICEWO ......ceiiiice e 39176 40684 42007 40773
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 118624 160167 123300 128103
Transport i gospodarka magazynowa............ccccceeeeereenne. 30650 30628 32821 32949
Zakwaterowanie i gastronomia ............cccceceveiiiiensccnnns 14257 13535 14597 14072
Informacja i komunikacja............cccccoevieiiicieeee 6917 6643 6939 6413
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ....................... 15832 16141 17703 16771
Obstuga rynku nieruchomosCi..........ccocoveviencicieieccee 10222 10657 10644 10981
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 17578 17163 16748 17119
Administrowane i dziatalnosS¢ wspierajaca ...........ccc......... 21721 26136 27032 33177
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...................... 31455 32310 32828 31763
0 0] = e - T 80091 78462 78505 79806
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........cccocceveeeeeneee. 50864 51164 51760 51451
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq..... 8477 8018 7816 8001
Pozostata dziatalnosS¢ ustugowa ..............coccevevieicninnn, 4957 4441 4883 5056




Tabl. 2. Pracujacy wedtug zawodéw w poszczegdlnych kwartatach 2010 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE
I Il i v

OGOLEM..........ooioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 674666 | 718430| 689397 | 687887
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

| KIBFOWNICY ... 44744 43611 42647 44154
SPECIANISCI. .. 125494 | 126603 | 125234| 127385
Technicy i inny Sredni personel...........cccooioiiiicicnenee, 84508 87945 94900 88934
Pracownicy Diurowi ... 79387 80413 80058 80290
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy...................... 68622 89730 69228 75828
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.........cc.ccceovnennvnennn. 1241 2519 1672 1471
Robotnicy przemystowi i rzemies$Inicy.............cccceeene. 117142 132967 115170 108289
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen....................... 84257 85399 82829 85167
Pracownicy przy pracach prostych...........c.ccccoceeeniinnn, 69271 69243 77659 76369
Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji w poszczegolnych kwartatach 2010 r.

. Stan w koncu kwartatu
WYSZCZEGOLNIENIE
I Il i v

OGOLEM..........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 5871 5016 4191 3303

w tym:
Przetwdrstwo przemystowe ...........ccocooeevinencceneneeeee 2063 1417 1362 1216
BUJOWNICIWO ..ot e 1091 366 116 116
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 783 1367 907 418
Transport i gospodarka magazynowa............ccccceeeeereenne. 341 610 333 444
Zakwaterowanie i gastronomia ............ccocoeveeiniieiencnenn 293 125 63 81
Informacja i komunikacja...........c.coeoriiiinini 74 122 133 77
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ....................... 44 100 65 35
Obstuga rynku nieruchomosCi..........ccoevevieiciciencccee, 47 54 52 55
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 179 98 188 87
Administrowane i dziatalnoS¢ wspierajaca ...........ccc......... 202 90 172 232
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...................... 208 154 214 151
EAUKAC]A ....vveeeieie e 43 128 84 74
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..........cccooceveveeenee. 264 242 213 173
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ................ccoeeveveeeennn, 147 62 107 63




Tabl. 4. Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw w poszczegdlnych kwartatach 2010 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE
I Il i v

OGOLEM..........ooioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 5871 5016 4191 3303
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

| KIEFOWINICY ... 138 44 105 85
SPECIANISCI. .. 564 704 526 457
Technicy i inny Sredni personel...........cccooioiiiicicnenee, 1035 746 643 490
Pracownicy Diurowi ... 378 293 399 184
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy...................... 641 557 693 441
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy.........cc.ccceovnennvnennn. 15 - 4 -
Robotnicy przemystowi i rzemies$Inicy.............cccceeene. 1858 1642 1076 1070
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen....................... 655 621 546 278
Pracownicy przy pracach prostych...........c.ccccoceeeniinnn, 587 409 199 298
Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji w poszczegolnych kwartatach 2010 r.

. Stan w koncu kwartatu
WYSZCZEGOLNIENIE
I Il i v

OGOLEM..........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1235 1246 872 900
Przetwdrstwo przemystowe ...........ccocoieevenenneneneccee 281 430 229 392
BUAOWNICIWO ... 165 185 37 20
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 153 280 191 101
Transport i gospodarka magazynowa..............cccceeueunee.. 125 65 83 75
Zakwaterowanie i gastronomia ............ccocooeeeiiieeieicnenn 151 2 25 36
Informacja i komunikacja............cccoeovviniiiinee 30 76 86 58
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ....................... 19 26 3 12
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 108 65 127 60
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca ...................... 33 21 21 75
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...................... 56 53 27 33
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .............ccccveeneeeee. 69 22 7 9
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ..............cccccevviiicrnnnen. 24 11 20 13

OPRACOWANIE — Pawet Armatys, £6dzki Osrodek Badan Regionalnych




