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PRZEDMOWA 

 

Publikacja opracowana została na podstawie reprezentacyjnego badania struktury 

wynagrodzeń według zawodów przeprowadzonego dla dwóch punktów czasowych: 

października 2006 r. oraz października 2008 r. 

Wyniki badania pozwoliły na prezentację poziomu, struktury oraz dynamiki 

miesięcznych wynagrodzeń brutto według cech społeczno-zawodowych osób fizycznych, takich 

jak: płeć, wiek, staż pracy, poziom wykształcenia, wykonywany zawód, a także cech 

charakteryzujących firmy stanowiące miejsce pracy tych osób, a więc sektor własności, rodzaj 

działalności, wielkość zakładu. 

Publikacja składa się z trzech części. W pierwszej zaprezentowano badaną zbiorowość 

pracowników według podanych cech. W części drugiej przedstawiono poziom i strukturę oraz 

zmiany w czasie osiąganych wynagrodzeń. W trzeciej części zamieszczono zestaw tablic 

charakteryzujących zróżnicowanie wynagrodzeń oraz rozkład badanej zbiorowości 

pracowników według wielkości wynagrodzeń. 

Każda z części poprzedzona została komentarzem analitycznym, który może stanowić 

wskazówkę do interpretacji danych zawartych w tablicach. 
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dr Teresa Śmiłowska 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PREFACE 

 

This publication has been compiled on the basis of representative survey on structure of 

earnings according to occupations for two time points: October 2006 and October 2008. 

Results of survey enable presentation of the level, structure and the dynamics of monthly 

gross earnings of natural persons according to: gender, age, work seniority, educational level, 

performed occupation and characteristics of work establishment of these people, such as: the 

kind of activities, economic sektor, the size of establishment. 

Publication consists from three part. First part contains characteristic of employees due 

to served features. Level and structure of gross salaries and their changes due to both 

researched time points are presented in second part. Data in third part concern disparity of 

gross earnings and distribution of researched group of employees according to level of gross 

salaries 

Every part has been preceded by analytical comment, which can suggest how to interpret 

data included in tables. 
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UWAGI METODYCZNE 

 

Przedmiotem omawianego w publikacji reprezentacyjnego badania osób 

pełnozatrudnionych w województwie łódzkim są ich cechy demograficzno-zawodowe oraz 

miesięczne wynagrodzenie brutto za październik 2006 i 2008 roku. Badaniem objęto jednostki 

gospodarki narodowej ze wszystkich rodzajów działalności, należące zarówno do sektora 

publicznego, jak i prywatnego, w których liczba pracujących w całym przedsiębiorstwie łącznie 

z jednostkami lokalnymi wynosiła powyżej 9 osób. Dane o wynagrodzeniach rejestrowane były 

dla indywidualnych osób, co umożliwiło powiązanie ich cech demograficznych i społeczno- 

-zawodowych z poziomem wynagrodzeń miesięcznych. 

Badaniem nie objęto: uczniów, osób wykonujących pracę nakładczą (chałupniczą), 

słuchaczy szkół odbywających praktykę wakacyjną lub dyplomową, uczestników grup 

roboczych zorganizowanych przez inne jednostki i delegowanych do pracy w jednostce 

sprawozdawczej, np. żołnierzy, uczestników hufców pracy, osób skazanych; a ponadto osób 

korzystających z urlopów macierzyńskich, wychowawczych oraz osób skierowanych do szkół 

stacjonarnych, na studia doktoranckie, itp., zatrudnionych przy pracach interwencyjnych  

i robotach publicznych, osób przebywających na zwolnieniach lekarskich. 

Informacje ilustrujące wysokość miesięcznych wynagrodzeń brutto za październik 2006 

i 2008 r. ujmują wynagrodzenia osobowe (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za pracę  

w godzinach nadliczbowych, dodatki funkcyjne oraz za staż pracy) i honoraria wypłacone 

pracownikom własnym na podstawie umowy o pracę. Ponadto uwzględniono wynagrodzenie 

wypłacone za okresy dłuższe niż miesiąc w wysokości przypadającej na l miesiąc (np. 1/3 część 

premii kwartalnej lub 1/12 nagród wypłaconych w stosunku rocznym, m.in. dodatkowych 

wynagrodzeń rocznych dla pracowników sfery budżetowej, wypłat z tytułu udziału w zysku  

w przedsiębiorstwach oraz nadwyżki bilansowej w spółdzielniach). W składnikach 

wynagrodzeń uwzględniono również kwotę składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe  

i chorobowe opłacane przez ubezpieczonego. 

W wynagrodzeniach miesięcznych nie uwzględniono natomiast takich wypłat jak: 

nagrody jubileuszowe, gratyfikacje, odprawy wypłacane przy przejściu na emeryturę, 

jednorazowe wynagrodzenia (wyrównawcze) wypłacane w związku ze zgłoszeniem  

i przyjęciem projektu wynalazczego powodującego zmianę norm pracy oraz ekwiwalenty za 

niewykorzystany urlop. 

W badaniu struktury wynagrodzeń według zawodów za październik 2006 i 2008 r. 

została zastosowana „Klasyfikacja zawodów i specjalności", wprowadzona na podstawie 
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Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz.U.Nr.265, poz. 2644). 

Ze względu na elektroniczną technikę przetwarzania danych, w niektórych przypadkach 

sumy składników mogą się różnić od podanych wielkości „ogółem”. 
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I.         CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNO-ZAWODOWA PRACOWNIKÓW 

 

Prezentowane wyniki dotyczą danych za październik 2006 r. oraz październik 2008 r. dla 

województwa łódzkiego; objęto nimi osoby zatrudnione w jednostkach gospodarki narodowej, 

które przepracowały cały miesiąc. Po uogólnieniu wyników liczba pracowników 

pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych w województwie łódzkim w październiku 2006 r. 

wynosiła 482,1 tys. osób, a w październiku 2008 r. – 525,3 tys. 

W roku 2006 w badanej grupie większość stanowili mężczyźni – 50,5% (243,5 tys.). 

Natomiast w kolejnym badaniu, w roku 2008, w grupie objętej badaniem przeważały kobiety – 

51,7% ogółu (271,8 tys.). 

W obydwu obserwowanych latach udział osób pracujących w sektorze prywatnym był 

wyższy niż pracujących w sektorze publicznym – w 2006 r. stanowił 59,7% (287,6 tys.) osób,  

w roku 2008 – 63,4%. 

W roku 2006 wśród osób objętych badaniem najliczniejszą grupę wiekową stanowiły 

osoby w wieku 45-49 lat – 16,4% ogółu. Wśród kobiet najliczniej reprezentowane były osoby  

w wieku 45-49 lat (18,7% zatrudnionych kobiet), a wśród mężczyzn osoby między 30 a 34 

rokiem życia (14,9%). Nieco inaczej kształtowała się struktura zatrudnionych według wieku  

w roku 2008. Największą grupą wśród osób objętych badaniem byli zatrudnieni w grupie wieku 

pomiędzy 50 a 54 rokiem życia, którzy stanowili 15,7% ogółu. Wśród kobiet najliczniejszą 

grupą były osoby z tego samego przedziału wiekowego (17,1%), natomiast najbardziej liczną 

grupą wśród mężczyzn byli zatrudnieni w wieku 30-34 (15,0%). 

Najmniej liczną grupę spośród badanych stanowiły osoby najmłodsze, w wieku do 24 lat 

– 6,0% w 2006 r. i 7,3% w 2008 r. Zdecydowana większość spośród nich pracowała w sektorze 

prywatnym – 83,9% w 2006 r. i 86,6% w 2008 r. ogółu zatrudnionych z tego przedziału wieku. 

W najmłodszej grupie (14-17 lat) przeważali mężczyźni, odsetek ich wyniósł w 2006 r. 7,0%,  

(kobiet 5,1%), natomiast w 2008 r. 7,9% (6,7% kobiet). 

Rozpatrując zbiorowość pracujących z punktu widzenia ekonomicznych grup wieku 

stwierdzić można, że wśród badanej zbiorowości w 2006 r. 59,0% ogółu należało do grupy  

w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata), a w 2008 r. odsetek ten wyniósł 60,8%.  

W 2006 r. udział mężczyzn w tej grupie wiekowej wyniósł 58,8%, wśród kobiet 59,2%,  

a w 2008 r. – 60,5% wśród mężczyzn i 61,2% wśród kobiet. Spośród badanych w wieku 

produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) więcej osób znalazło zatrudnienie w sektorze prywatnym: 

w 2006 r. było to 63,9% (o 12,0 pkt. proc. więcej niż w publicznym), w 2008 r. odsetek ten 
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wynosił 65,9%, podczas gdy w sektorze publicznym osoby z tej grupy stanowiły 52,2% ogółu 

zatrudnionych. 

W podziale ze względu na doświadczenie zawodowe, osoby z co najmniej 10-letnim 

stażem pracy w roku 2006 stanowiły 71,1% ogółu, a w roku 2008 odsetek tych osób wynosił 

65,8%, przy czym wśród mężczyzn był nieco niższy i wyniósł w badanych latach odpowiednio: 

69,5% i 65,4%, a wśród kobiet 72,8% i 66,2%. Zatrudnieni ze stażem pracy nie 

przekraczającym 2 lat w roku 2006 stanowili 6,8%, a w 2008 r. 9,7% ogółu, przy czym wśród 

kobiet odsetek ten był większy niż wśród mężczyzn. Osoby z co najmniej 10-letnim stażem 

pracy stanowiły większość zarówno wśród zatrudnionych w sektorze publicznym, jak  

i prywatnym. W sektorze publicznym odsetek ich wyniósł 80,4% w 2006 a w 2008 r. 77,0%,  

w sektorze prywatnym osoby te stanowiły 64,9% zatrudnionych w 2006 r. i 59,5% w 2008 r. 

Kolejną cechą różnicującą badaną populację był poziom wykształcenia. W obydwu 

latach dwie trzecie zatrudnionych legitymowało się wykształceniem co najmniej średnim. 

Zdecydowanie lepiej wykształcone były kobiety, ponieważ ¾ z nich posiadało wykształcenie co 

najmniej średnie, w 2006 r. odsetek ten wyniósł 78,2% a w 2008 r. – 76,8%.Wśród mężczyzn 

odsetek ten wyniósł 55,3% w obu badanych punktach czasowych. 

Najliczniejszą grupą pracowników w roku 2006 byli zatrudnieni z wykształceniem 

średnim zawodowym – 25,2%, natomiast w 2008 roku były to osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym – 25,9%. Wśród zatrudnionych mężczyzn dominowali pracownicy  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w obydwu latach co trzeci zatrudniony mężczyzna 

posiadał takie wykształcenie. Wśród kobiet dominowały osoby z wykształceniem wyższym  

ze stopniem naukowym co najmniej doktora, tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym – 

28,4% w 2006 roku i 27,7% w roku 2008. Spośród ogółu zatrudnionych w 2006 r. co dwunasty 

pracownik posiadał wykształcenie gimnazjalne lub podstawowe i niepełne podstawowe, w roku 

2008 takim wykształceniem legitymował się co trzynasty zatrudniony. Należy dodać,  

że w obydwu latach większość w tych grupach stanowili mężczyźni. 

Znaczne różnice według poziomu wykształcenia występowały wśród pracowników 

sektora prywatnego i publicznego. Wśród osób z wykształceniem wyższym trzy na cztery 

pracowały w sektorze publicznym i stanowiły 43,9% ogółu w roku 2006, w roku 2008 było ich 

o 3 pkt. proc. więcej, natomiast w sektorze prywatnym udział ten wynosił odpowiednio 17,7% 

oraz 19,2%. W obu badanych latach wykształceniem co najmniej średnim legitymowało się 

czterech na pięciu pracowników sektora publicznego i blisko trzech na pięciu pracowników 

sektora prywatnego. Udział pracowników z wykształceniem zasadniczym zawodowym  

w ogólnej liczbie zatrudnionych był ponad dwukrotnie większy w sektorze prywatnym niż  
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w publicznym w obydwu badanych punktach czasowych. Ponadto w sektorze prywatnym w obu 

latach odnotowano nieco większe udziały osób z wykształceniem średnim zawodowym niż  

w sektorze publicznym. 

Analizując liczbę zatrudnionych w podziale ze względu na wielkość zakładów pracy 

należy stwierdzić, że najwięcej osób pracowało, zarówno w roku 2006, jak i w 2008,  

w zakładach o liczbie pracujących od 20-49 osób, a odsetki wyniosły odpowiednio 20,1% oraz 

19,9%. Znaczny odsetek badanych w obydwu latach pracował w firmach zatrudniających od 

100-249 osób – 18,6% w 2006 r. oraz 16,2% w roku 2008, a także w zakładach zatrudniających 

50-99 osób – odpowiednio 15,4% oraz 15,0%. Najmniejszy odsetek zatrudnionych odnotowano 

w firmach najmniejszych (do 9 osób) – 2,6% w 2006 r. i 2,4% w roku 2008 oraz w zakładach 

największych, zatrudniających powyżej 5000 osób. 

W obydwu latach najwięcej zatrudnionych osób skupiały firmy przemysłowe – 

odpowiednio 37,2% oraz 34,2%, przy czym w obydwu punktach czasowych odsetki te były 

znacznie wyższe wśród mężczyzn niż wśród kobiet – odpowiednio 46,2% i 27,9% w roku 2006 

oraz 43,9% i 25,2% dwa lata później. Znaczące odsetki zatrudnionych mężczyzn odnotowano  

w takich sekcjach jak: „Handel i naprawy” (10,9% w 2006 r. oraz 11,5% w 2008 r.), 

„Budownictwo” (8,7% oraz 10,2%) i „Obsługa nieruchomości i firm” (9,1% oraz 8,5%). 

Najmniejszy odsetek mężczyzn zatrudnionych odnotowano w „Rolnictwie, łowiectwie  

i leśnictwie” (1,2% oraz 0,8%), „Hotelach i restauracjach” (0,6% oraz 1,1%) oraz 

„Pośrednictwie finansowym” (0,8% oraz 1,5%). Wśród kobiet duży odsetek zatrudnionych 

odnotowano, poza „Przemysłem”, w: „Edukacji” (18,7% w roku 2006 oraz 20,3% w 2008 r.) 

oraz „Ochronie zdrowia i pomocy społecznej” (odpowiednio 15,5% oraz 13,5%). W tych dwóch 

sektorach widoczne są duże dysproporcje płci – blisko trzykrotnie więcej kobiet niż mężczyzn 

odnotowano w „Edukacji” a ponad czterokrotnie więcej kobiet pracowało w „Ochronie zdrowia 

i pomocy społecznej” zarówno w roku 2006 jak i 2008. 

Kolejnym grupowaniem pracowników jest ich podział na dziewięć wielkich grup 

zawodów1, przy czym dwie pierwsze z nich wymagają najwyższych kwalifikacji. 

Wśród ogółu zatrudnionych najliczniejszą grupę tworzyli specjaliści, stanowiąc 21,6%  

w 2006 r. i 21,9% w 2008 r. ogółu. Wśród kobiet najwięcej zatrudnionych należało do tej 

właśnie grupy (odpowiednio 31,0% i 29,6%). Wśród specjalistów najliczniejsza była grupa 

                                                 
1 Są to następujące grupy: przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy; specjaliści; technicy i inny średni 

personel; pracownicy biurowi; pracownicy usług osobistych i sprzedawcy; rolnicy, ogrodnicy i leśnicy; robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy; operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych. Por. Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, 

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej. Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 1996 r. 
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nauczycieli, stanowiąc około 40% specjalistów zarówno w 2006, jak i 2008 r. W grupie 

nauczycieli ¾ stanowiły kobiety. 

Na drugim miejscu uplasowali się robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 17,5%  

w 2006 r. i 17,3% w 2008 r. W tej grupie zawodowej pracowała prawie co dziesiąta kobieta i co 

czwarty mężczyzna. 

Najbardziej liczną grupą zawodową wśród mężczyzn byli robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy – w obydwu latach odsetek ten wynosił ponad 25%, drugą co do wielkości grupą 

byli operatorzy maszyn i urządzeń (około 22% w obydwu latach). Jak już wspomniano 

wcześniej, najliczniej reprezentowaną grupą wśród kobiet były osoby zatrudnione w grupie 

specjalistów, natomiast drugą co do wielkości grupą byli technicy i inny średni personel (17,2% 

w roku 2006 oraz 13,6% w roku 2008). Najmniejszy odsetek zatrudnionych odnotowano  

w grupie rolników, leśników i rybaków, zarówno wśród kobiet, jak i wśród mężczyzn nie 

przekroczył on wartości 0,2% w obydwu latach. 

W sektorze publicznym dominowali specjaliści, stanowiąc 40,1% zatrudnionych  

w 2006 r. oraz 41,5% w roku 2008, podczas gdy w sektorze prywatnym było to zaledwie 

odpowiednio 9,1% oraz 10,5% ogółu specjalistów. Wśród specjalistów zatrudnionych  

w sektorze publicznym dominowali specjaliści szkolnictwa – około 50% ogółu w tej grupie  

w obu latach. W sektorze prywatnym natomiast dominowali zatrudnieni w grupie robotników 

przemysłowych i rzemieślników – stanowili oni odpowiednio 24,8% i 23,5% w obydwu latach. 

W sektorze publicznym udział osób pracujących w tej grupie zawodowej wynosił jedynie 6,8% 

w roku 2006 oraz 6,4% w 2008 r. Najmniejszą grupą zawodową, zarówno w sektorze 

publicznym, jak i prywatnym, byli zatrudnieni w rolnictwie, leśnictwie i rybactwie (odsetek ten 

w obu latach wynosił od 0,1% do 0,2%). 
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TABL. 1.      PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG WIEKU 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 482055 243499 238556 194470 287585 

 2008 525327 253551 271776 192401 332926 

           

   w wieku:           

           

14 - 17 lat………...….… 2006 - - - - - 

 2008 15 15 - - 15 

         

18 - 19…..…………....... 2006 834 519 315 82 752 

 2008 2144 1345 799 54 2090 

           

20 - 24 …………...….… 2006 28323 16582 11741 4600 23723 

 2008 36179 18767 17412 5092 31087 

           

25 - 29…………...….…. 2006 62164 32337 29827 16939 45225 

 2008 71756 35147 36609 17322 54434 

           

30 - 34…………...….…. 2006 67662 35969 31693 21158 46504 

 2008 74967 37901 37066 21745 53222 

           

35 - 39…………...….…. 2006 62802 30689 32113 26901 35901 

 2008 67166 31197 35969 25770 41396 

           

40 - 44…………...….…. 2006 62798 27194 35604 31175 31623 

 2008 67433 28972 38461 30425 37008 

           

45 - 49…………...….…. 2006 79169 34521 44648 38077 41092 

 2008 75424 30720 44704 36011 39413 

           

50 - 54……….……….... 2006 73262 35408 37854 34564 38698 

 2008 82319 35765 46554 36505 45814 

           

55 - 59…………...….…. 2006 33192 21939 11253 15141 18051 

 2008 38188 26126 12062 15386 22802 

           

60 - 64…………...….…. 2006 8694 6181 2513 4290 4404 

 2008 8210 6512 1698 3381 4829 

           

65 lat i więcej….………. 2006 3155 2160 995 1543 1612 

 2008 1526 1084 442 710 816 
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TABL. 2.      STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIEKU 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM………..….... 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

           

   w wieku:           

           

14 - 17 lat…………….... 2006 - - - - - 

 2008 0,0 0,0 - - 0,0 

            

18 - 19….………….…... 2006 0,2 0,2 0,1 0,0 0,3 

 2008 0,4 0,5 0,3 0,0 0,6 

            

20 - 24 ………………… 2006 5,9 6,8 4,9 2,4 8,2 

 2008 6,9 7,4 6,4 2,6 9,3 

           

25 - 29…………..…..…. 2006 12,9 13,3 12,5 8,7 15,7 

 2008 13,6 13,9 13,5 9,0 16,3 

          

30 - 34…………………. 2006 14,0 14,8 13,3 10,9 16,1 

 2008 14,3 15,0 13,6 11,3 16,0 

           

35 - 39………...….……. 2006 13,0 12,6 13,5 13,8 12,5 

 2008 12,8 12,3 13,2 13,4 12,4 

          

40 - 44…………………. 2006 13,0 11,2 14,9 16,0 11,0 

 2008 12,8 11,4 14,2 15,8 11,1 

           

45 - 49…………………. 2006 16,4 14,2 18,7 19,6 14,3 

 2008 14,3 12,1 16,5 18,7 11,8 

          

50 - 54…………………. 2006 15,2 14,5 15,9 17,8 13,5 

 2008 15,7 14,1 17,1 18,9 13,8 

           

55 - 59…………………. 2006 6,9 9,0 4,7 7,8 6,3 

 2008 7,3 10,3 4,4 8,0 6,8 

          

60 - 64…………………. 2006 1,8 2,5 1,1 2,2 1,5 

 2008 1,6 2,6 0,6 1,8 1,5 

           

65 lat i więcej…….……. 2006 0,7 0,9 0,4 0,8 0,6 

 2008 0,3 0,4 0,2 0,4 0,2 
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TABL. 3.      PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG STAŻU PRACY 

       

Płeć Sektor 
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM…………..… 2006 482055 243499 238556 194470 287585 

 2008 525327 253551 271776 192401 332926 

           

   ze stażem pracy:           

           

Do 1,9 roku……….…... 2006 32876 16202 16674 8606 24270 

 2008 51047 22412 28635 11542 39505 

           

2 - 4,9 lat......…………... 2006 46189 24835 21354 12391 33798 

 2008 58674 28729 29945 13803 44871 

          

5 - 9,9.……….………… 2006 60081 33223 26858 17194 42887 

 2008 69817 36555 33262 18932 50885 

           

10 - 14,9….....…………. 2006 59179 30479 28700 19111 40068 

 2008 68738 35101 33637 19199 49539 

          

15 - 19,9…...….…….…. 2006 57451 26952 30499 25241 32210 

 2008 57346 25922 31424 21879 35467 

           

20 - 24,9…....….………. 2006 65809 29119 36690 33298 32511 

 2008 63595 26954 36641 30336 33259 

          

25 - 29,9…....….………. 2006 70558 31340 39218 35091 35467 

 2008 66354 27773 38581 34160 32194 

           

30 lat i więcej…….……. 2006 89912 51349 38563 43538 46374 

 2008 89756 50105 39651 42550 47206 
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TABL. 4.      STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG STAŻU PRACY 

       

Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM……...…...… 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

           

   ze stażem pracy:           

           

Do 1,9 roku………..…... 2006 6,8 6,7 7,0 4,4 8,4 

 2008 9,7 8,8 10,5 6,0 11,9 

           

2 - 4,9 lat.....………….... 2006 9,6 10,2 9,0 6,4 11,8 

 2008 11,2 11,3 11,0 7,2 13,5 

          

5 - 9,9…..……………… 2006 12,5 13,6 11,3 8,8 14,9 

 2008 13,3 14,5 12,2 9,8 15,3 

           

10 - 14,9….....…………. 2006 12,3 12,5 12,0 9,8 13,9 

 2008 13,1 13,8 12,4 10,0 14,9 

          

15 - 19,9….....…………. 2006 11,9 11,1 12,8 13,0 11,2 

 2008 10,9 10,2 11,6 11,4 10,7 

           

20 - 24,9….....…………. 2006 13,7 12,0 15,4 17,1 11,3 

 2008 12,1 10,6 13,5 15,8 10,0 

          

25 - 29,9….....…………. 2006 14,6 12,9 16,3 18,0 12,3 

 2008 12,6 11,0 14,2 17,7 9,7 

           

30 lat i więcej…….……. 2006 18,6 21,0 16,2 22,5 16,2 

 2008 17,1 19,9 14,6 22,1 14,2 
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TABL. 5.      PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 482055 243499 238556 194470 287585 

 2008 525327 253551 271776 192401 332926 

           

   z wykształceniem:           

           

Wyższym ze stopniem 2006 104292 36583 67709 73469 30823 

   naukowym co najmniej 2008 114750 39358 75392 76764 37986 

   doktora oraz tytułem           

   magistra, lekarza lub           

   równorzędnym           

           

Wyższym ze stopniem 2006 31827 14986 16841 11835 19992 

   inżyniera, licencjata, 2008 39338 17370 21968 13494 25844 

   dyplomowanego           

   ekonomisty lub           

   równorzędnym           

           

Policealnym………….... 2006 25103 6626 18477 12646 12457 

 2008 23375 6197 17178 11405 11970 

           

Średnim zawodowym…. 2006 121076 62317 58759 44241 76835 

 2008 123512 61118 62394 39355 84157 

           

Średnim ogólno- 2006 38864 14138 24726 12219 26645 

   kształcącym 2008 48024 16226 31798 13645 34379 

           

Zasadniczym zawo- 2006 119641 82199 37442 27392 92249 

   dowym    2008 135558 88673 46885 27294 108264 

           

Gimnazjalnym………… 2006 1535 1116 419 18 1517 

 2008 469 447 22 42 427 

           

Podstawowym i niepeł- 2006 39717 25534 14183 12650 27067 

   nym podstawowym 2008 40301 24162 16139 10402 29899 
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TABL. 6.      STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG POZIOMU 
                      WYKSZTAŁCENIA 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

           

   z wykształceniem:           

           

Wyższym ze stopniem 2006 21,6 15,0 28,4 37,8 10,7 

   naukowym co najmniej 2008 21,8 15,5 27,7 39,9 11,4 

   doktora oraz tytułem            

   magistra, lekarza lub            

   równorzędnym            

            

Wyższym ze stopniem 2006 6,6 6,2 7,1 6,1 7,0 

   inżyniera, licencjata, 2008 7,5 6,9 8,1 7,0 7,8 

   dyplomowanego            

   ekonomisty lub            

   równorzędnym            

           

Policealnym………….... 2006 5,2 2,7 7,7 6,5 4,3 

 2008 4,4 2,4 6,3 5,9 3,6 

           

Średnim zawodowym…. 2006 25,2 25,6 24,6 22,7 26,7 

 2008 23,5 24,1 23,0 20,5 25,3 

           

Średnim ogólno- 2006 8,1 5,8 10,4 6,3 9,3 

   kształcącym 2008 9,1 6,4 11,7 7,1 10,3 

           

Zasadniczym zawo- 2006 24,8 33,7 15,7 14,1 32,1 

   dowym 2008 25,9 35,0 17,3 14,2 32,5 

           

Gimnazjalnym………… 2006 0,3 0,5 0,2 0,0 0,5 

 2008 0,1 0,2 0,0 0,0 0,1 

           

Podstawowym i niepeł- 2006 8,2 10,5 5,9 6,5 9,4 

   nym podstawowym 2008 7,7 9,5 5,9 5,4 9,0 
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TABL. 7.      PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADÓW 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM…………...... 2006 482055 243499 238556 194470 287585 

 2008 525327 253551 271776 192401 332926 

           

   w zakładach o liczbie           

      pracujących:           

           

Do 9 osób…………….... 2006 12700 4321 8379 1501 11199 

 2008 12546 5039 7507 1080 11466 

           

10 - 19………………..... 2006 46915 21731 25184 14947 31968 

 2008 56483 26370 30113 13415 43068 

           

20 - 49…………….....… 2006 97075 44064 53011 41738 55337 

 2008 104050 50278 53772 38394 65656 

           

50 - 99…………........…. 2006 74471 36956 37515 29431 45040 

 2008 78619 36103 42516 33610 45009 

           

100 - 249……….......….. 2006 89340 52367 36973 26604 62736 

 2008 85200 43506 41694 19526 65674 

           

250 - 499……...….....…. 2006 48231 25597 22634 13335 34896 

 2008 42514 23171 19343 14211 28303 

           

500 - 999………........…. 2006 52581 23111 29470 25161 27420 

 2008 50029 22453 27576 17170 32859 

           

1000 - 1999…..…......…. 2006 29398 18203 11195 15240 14158 

 2008 42156 21221 20935 21670 20486 

           

2000 - 4999….……...…. 2006 31344 17149 14195 26513 4831 

 2008 34360 19543 14817 24063 10297 

           

5000 osób i więcej.……. 2006 - - - - - 

 2008 19370 5867 13503 9262 10108 
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TABL. 8.      STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELKOŚCI 
                      ZAKŁADÓW 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM…………...... 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

           

   w zakładach o liczbie           

      pracujących:           

           

Do 9 osób…………….... 2006 2,6 1,8 3,5 0,8 3,9 

 2008 2,4 2,0 2,8 0,6 3,5 

           

10 - 19………………..... 2006 9,7 8,9 10,6 7,7 11,1 

 2008 10,8 10,4 11,1 7,0 12,9 

           

20 - 49…………….....… 2006 20,2 18,1 22,1 21,5 19,2 

 2008 19,9 19,8 19,9 20,0 19,7 

           

50 - 99…………........…. 2006 15,4 15,2 15,7 15,1 15,7 

 2008 15,0 14,2 15,6 17,5 13,5 

           

100 - 249……….......….. 2006 18,6 21,5 15,5 13,7 21,9 

 2008 16,2 17,2 15,3 10,1 19,7 

           

250 - 499……...….....…. 2006 10,0 10,5 9,5 6,9 12,1 

 2008 8,1 9,1 7,1 7,4 8,5 

           

500 - 999………........…. 2006 10,9 9,5 12,4 12,9 9,5 

 2008 9,5 8,9 10,1 8,9 9,9 

           

1000 - 1999…..…......…. 2006 6,1 7,5 4,7 7,8 4,9 

 2008 8,0 8,4 7,7 11,3 6,2 

           

2000 - 4999….……...…. 2006 6,5 7,0 6,0 13,6 1,7 

 2008 6,5 7,7 5,5 12,5 3,1 

           

5000 osób i więcej….…. 2006     -       -       -       -        -   

 2008 3,7 2,3 5,0 4,8 3,0 
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TABL. 9.      PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG SEKTORÓW EKONOMICZNYCH 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 482055 243499 238556 194470 287585 
 2008 525327 253551 271776 192401 332926 
           
Rolnictwo, łowiectwo 2006 4118 2876 1242 2155 1963 
   i leśnictwo oraz  2008 2421 1960 461 793 1628 
   Rybactwo           
       
Przemysł oraz 2006 202841 133686 69155 25924 176917 
   Budownictwo 2008 207723 137123 70600 27899 179824 
           
Pozostałe sekcje…..…… 2006 275096 106937 168159 166391 108705 
 2008 315183 114468 200715 163709 151474 
           
 usługi rynkowe……. 2006 137925 73953 63972 36473 101452 

 2008 169278 78477 90801 36542 132736 
           
 usługi nierynkowe… 2006 137171 32984 104187 129918 7253 

 2008 145905 35991 109914 127167 18738 
 
       
       
TABL. 10.     STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SEKTORÓW 
                       EKONOMICZNYCH 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
           
Rolnictwo, łowiectwo 2006 0,9 1,2 0,5 1,1 0,7 
   i leśnictwo oraz  2008 0,5 0,8 0,2 0,4 0,5 
   Rybactwo           
       
Przemysł oraz 2006 42,0 54,9 29,0 13,3 61,5 
   Budownictwo 2008 39,5 54,1 26,0 14,5 54,0 
           
Pozostałe sekcje…..…… 2006 57,1 43,9 70,5 85,6 37,8 
 2008 60,0 45,1 73,9 85,1 45,5 
           
 usługi rynkowe……. 2006 28,6 30,4 26,8 18,8 35,3 

 2008 32,2 31,0 33,4 19,0 39,9 
           
 usługi nierynkowe… 2006 28,5 13,5 43,7 66,8 2,5 

 2008 27,8 14,2 40,4 66,1 5,6 
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TABL. 11.     PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG SEKCJI PKD 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM………….…. 2006 482055 243499 238556 194470 287585 
 2008 525327 253551 271776 192401 332926 
           
Rolnictwo, łowiectwo 2006 4118 2876 1242 2155 1963 
   i leśnictwo 2008 2421 1960 461 793 1628 
           
Przemysł………………. 2006 179058 112445 66613 22279 156779 
 2008 179841 111308 68533 25112 154729 
           
Budownictwo………...... 2006 23783 21241 2542 3645 20138 
 2008 27882 25815 2067 2787 25095 
           
Handel i naprawy…........ 2006 54065 26590 27475     -    54065 

 2008 65635 29237 36398 1275 64360 
           

Hotele i restauracje…..... 2006 4482 1437 3045 1633 2849 
 2008 9332 2732 6600 1238 8094 
           
Transport, gospodarka 2006 20383 15187 5196 14092 6291 
   magazynowa 2008 25041 16464 8577 15217 9824 
   i łączność           
           
Pośrednictwo 2006 10138 1955 8183 2811 7327 
   finansowe 2008 15380 3702 11678 3362 12018 
           
Obsługa nieruchomości 2006 37567 22046 15521 9795 27772 
   i firm 2008 43785 21584 22201 7066 36719 
           
Administracja publiczna 2006 32772 10043 22729 32772     -   
   i obrona narodowa; 2008 25003 7385 17618 25003 - 
   obowiązkowe ubez-           
   pieczenia społeczne           
   i zdrowotne           
           
Edukacja…………….… 2006 58803 14244 44559 56214 2589 
 2008 75446 20058 55388 59963 15483 

          
Ochrona zdrowia 2006 45596 8697 36899 40932 4664 
   i pomoc społeczna 2008 45456 8548 36908 42201 3255 
           
Działalność usługowa 2006 11290 6738 4552 8142 3148 
   komunalna, społeczna 2008 10105 4758 5347 8384 1721 
   i indywidualna,           
   pozostała           
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TABL. 12.     STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SEKCJI PKD 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM………….…. 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
           
Rolnictwo, łowiectwo 2006 0,9 1,2 0,5 1,1 0,7 
   i leśnictwo 2008 0,5 0,8 0,2 0,4 0,5 
           
Przemysł………………. 2006 37,2 46,2 27,9 11,5 54,5 
 2008 34,2 43,9 25,2 13,1 46,5 
           
Budownictwo………...... 2006 4,9 8,7 1,1 1,9 7,0 
 2008 5,3 10,2 0,8 1,4 7,5 
           
Handel i naprawy…........ 2006 11,2 10,9 11,5     -    18,8 

 2008 12,5 11,5 13,4 0,7 19,3 
           

Hotele i restauracje…..... 2006 0,9 0,6 1,3 0,8 1,0 
 2008 1,8 1,1 2,4 0,6 2,4 
           
Transport, gospodarka 2006 4,2 6,2 2,2 7,2 2,2 
   magazynowa 2008 4,8 6,5 3,2 7,9 3,0 
   i łączność           
          
Pośrednictwo 2006 2,1 0,8 3,4 1,4 2,5 
   finansowe 2008 2,9 1,5 4,3 1,7 3,6 
          
Obsługa nieruchomości 2006 7,8 9,1 6,5 5,0 9,7 
   i firm 2008 8,3 8,5 8,2 3,7 11,0 
          
Administracja publiczna 2006 6,8 4,1 9,5 16,9     -   
   i obrona narodowa; 2008 4,8 2,9 6,5 13,0     -   
   obowiązkowe ubez-          
   pieczenia społeczne           
   i zdrowotne           
          
Edukacja…………….… 2006 12,2 5,8 18,7 29,0 0,9 
 2008 14,4 7,9 20,3 31,2 4,7 

          
Ochrona zdrowia 2006 9,5 3,6 15,5 21,0 1,6 
   i pomoc społeczna 2008 8,7 3,4 13,5 21,9 1,0 
           
Działalność usługowa 2006 2,3 2,8 1,9 4,2 1,1 
   komunalna, społeczna 2008 1,9 1,9 2,0 4,4 0,5 
   i indywidualna,           
   pozostała           
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TABL. 13.     PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

            

OGÓŁEM……….……. 2006 482055 243499 238556 194470 287585 
 2008 525327 253551 271776 192401 332926 
           
Przedstawiciele władz 2006 30202 17484 12718 11016 19186 
   publicznych, wyżsi 2008 30191 16318 13873 10183 20008 
   urzędnicy, kierownicy           
           
Przedstawiciele władz 2006 675 471 204 658 17 
   publicznych, wyżsi  2008 380 274 106 361 19 
   urzędnicy, zawodowi           
   działacze           
           
Kierownicy dużych 2006 29373 16917 12456 10358 19015 
   i średnich organizacji 2008 29692 15962 13730 9818 19874 
           
Kierownicy małych 2006 154 96 58 - 154 
   przedsiębiorstw 2008 119 82 37 4 115 
           
Specjaliści………………. 2006 104088 30471 73617 78010 26078 
 2008 114763 34212 80551 79968 34795 
           
Specjaliści nauk fizycz-  2006 10359 7848 2511 4201 6158 
   nych, matematycznych 2008 11603 9113 2490 4166 7437 
   i technicznych           
           
Specjaliści nauk przy- 2006 25534 4381 21153 21634 3900 
   rodniczych i ochrony 2008 24500 4341 20159 21855 2645 
   zdrowia           
           
Specjaliści szkolnictwa... 2006 40005 9791 30214 38622 1383 
 2008 47594 11258 36336 42721 4873 

           
Pozostali specjaliści…… 2006 28190 8451 19739 13553 14637 
 2008 31066 9500 21566 11226 19840 
          
Technicy i inny średni 2006 64490 23395 41095 30620 33870 
   personel 2008 58427 21453 36974 28853 29574 
           
Średni personel 2006 16501 10663 5838 5674 10827 
    techniczny 2008 16886 11177 5709 4972 11914 
          
Średni personel w zakre- 2006 5795 1853 3942 4656 1139 
   sie nauk biologicznych 2008 5586 1166 4420 4378 1208 
   i ochrony zdrowia           
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TABL. 13.     PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

           
Nauczyciele praktycznej 2006 289 91 198 289 - 
   nauki zawodu 2008 735 566 169 699 36 
   i instruktorzy           
           
Pracownicy pozostałych 2006 41905 10788 31117 20001 21904 
   specjalności 2008 35220 8544 26676 18804 16416 
           
Pracownicy biurowi……. 2006 43727 15211 28516 19710 24017 
 2008 51959 20831 31128 21743 30216 
           
Pracownicy obsługi 2006 36001 14243 21758 15654 20347 
   biurowej 2008 41949 19325 22624 15595 26354 
           
Pracownicy obrotu pie- 2006 7726 968 6758 4056 3670 
   niężnego i obsługi 2008 10010 1506 8504 6148 3862 
   klientów           
           
Pracownicy usług oso- 2006 40453 14579 25874 6870 33583 
   bistych i sprzedawcy 2008 51068 15081 35987 6087 44981 
           
Pracownicy usług oso- 2006 15963 9745 6218 6810 9153 
   bistych i ochrony 2008 18428 9611 8817 5767 12661 
           
Modelki, sprzedawcy 2006 24490 4834 19656 60 24430 
   i demonstratorzy 2008 32640 5470 27170 320 32320 
           
Rolnicy, ogrodnicy, 2006 1087 608 479 421 666 
   leśnicy i rybacy 2008 683 631 52 98 585 
           
Rolnicy………………… 2006 634 305 329 179 455 
 2008 61 51 10 40 21 
           
Ogrodnicy……………... 2006 246 96 150 217 29 
 2008 373 331 42 36 337 
           
Leśnicy i rybacy……….. 2006 207 207 - 25 182 
 2008 249 249 - 22 227 
           
Robotnicy przemysłowi, 2006 84461 62252 22209 13187 71274 
   rzemieślnicy 2008 90711 65157 25554 12274 78437 
           
Górnicy i robotnicy 2006 12825 12775 50 2618 10207 
   budowlani 2008 18277 18057 220 3434 14843 
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TABL. 13.     PRACOWNICY ZATRUDNIENI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (dok.) 

       
Płeć Sektor 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
mężczyźni kobiety publiczny prywatny 

           

Robotnicy obróbki me- 2006 34257 33704 553 9930 24327 

   tali i mechanicy ma- 2008 34071 32041 2030 8290 25781 

   szyn i urządzeń           
           
Robotnicy zawodów 2006 2214 1313 901 96 2118 
   precyzyjnych, cera- 2008 2326 1372 954 117 2209 
   micy; wytwórcy wyro-           
   bów galanteryjnych,           
   robotnicy poligraficzni           
   i pokrewni           
           
Pozostali robotnicy 2006 35165 14460 20705 543 34622 
   przemysłowi 2008 36037 13687 22350 433 35604 
   i rzemieślnicy           
           
Operatorzy i monterzy 2006 61728 54034 7694 14755 46973 
   maszyn i urządzeń 2008 67009 54881 12128 13306 53703 
           
Operatorzy maszyn 2006 10931 9332 1599 3378 7553 
   i urządzeń wydobyw- 2008 11759 9831 1928 4504 7255 
   czych i przetwórczych           
           
Operatorzy i monterzy 2006 25541 20122 5419 2515 23026 
   maszyn 2008 31189 21945 9244 3529 27660 
           
Kierowcy i operatorzy 2006 25256 24580 676 8862 16394 
   pojazdów 2008 24061 23105 956 5273 18788 
           
Pracownicy przy 2006 51819 25465 26354 19881 31938 
   pracach prostych 2008 60516 24987 35529 19889 40627 
           
Pracownicy przy 2006 33932 14131 19801 18182 15750 
   pracach prostych 2008 41078 12906 28172 17713 23365 
   w handlu i usługach           
           
Robotnicy pomocniczy 2006 191 119 72 117 74 
   w rolnictwie, rybo- 2008 488 431 57 435 53 
   łówstwie i pokrewni           
           
Robotnicy pomocniczy 2006 17696 11215 6481 1582 16114 
   w górnictwie, prze- 2008 18950 11650 7300 1741 17209 
   myśle, budownictwie           
   i transporcie           
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TABL. 14.     STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG GRUP 
                       ZAWODÓW 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

OGÓŁEM……….……. 2006 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
 2008 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
           
Przedstawiciele władz 2006 6,3 7,2 5,3 5,7 6,7 
   publicznych, wyżsi 2008 5,7 6,4 5,1 5,3 6,0 
   urzędnicy, kierownicy           
           
Przedstawiciele władz 2006 0,1 0,2 0,1 0,3 0,0 
   publicznych, wyżsi  2008 0,1 0,1 0,0 0,2 0,0 
   urzędnicy, zawodowi           
   działacze           
           
Kierownicy dużych 2006 6,2 7,0 5,2 5,4 6,6 
   i średnich organizacji 2008 5,7 6,3 5,1 5,1 6,0 
          
Kierownicy małych 2006 0,0 0,0 0,0 - 0,1 
   przedsiębiorstw 2008 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
           
Specjaliści………………. 2006 21,6 12,5 31,0 40,2 9,1 
 2008 21,9 13,5 29,6 41,5 10,5 
          
Specjaliści nauk fizycz-  2006 2,1 3,2 1,1 2,2 2,1 
   nych, matematycznych 2008 2,2 3,6 0,9 2,2 2,2 
   i technicznych           
          
Specjaliści nauk przy- 2006 5,3 1,8 8,9 11,1 1,4 
   rodniczych i ochrony 2008 4,7 1,7 7,4 11,4 0,8 
   zdrowia           
           
Specjaliści szkolnictwa... 2006 8,4 4,0 12,7 19,9 0,5 
 2008 9,1 4,5 13,4 22,1 1,5 

           
Pozostali specjaliści…… 2006 5,8 3,5 8,3 7,0 5,1 
 2008 5,9 3,7 7,9 5,8 6,0 
          
Technicy i inny średni 2006 13,4 9,6 17,2 15,7 11,8 
   personel 2008 11,1 8,5 13,6 15,0 8,9 
           
Średni personel 2006 3,4 4,4 2,4 2,9 3,8 
    techniczny 2008 3,2 4,4 2,1 2,6 3,6 
          
Średni personel w zakre- 2006 1,2 0,8 1,7 2,4 0,4 
   sie nauk biologicznych 2008 1,1 0,5 1,6 2,3 0,4 
   i ochrony zdrowia            
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TABL. 14.      STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG GRUP 
                        ZAWODÓW (cd.) 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

            

Nauczyciele praktycznej 2006 0,1 0,0 0,1 0,1 - 
   nauki zawodu 2008 0,1 0,2 0,1 0,4 0,0 
   i instruktorzy           
           
Pracownicy pozostałych 2006 8,7 4,4 13,0 10,3 7,6 
   specjalności 2008 6,7 3,4 9,8 9,7 4,9 
           
Pracownicy biurowi……. 2006 9,1 6,2 12,0 10,1 8,4 
 2008 9,9 8,2 11,5 11,3 9,1 
           
Pracownicy obsługi 2006 7,5 5,8 9,2 8,0 7,1 
   biurowej 2008 8,0 7,6 8,4 8,1 7,9 
           
Pracownicy obrotu pie- 2006 1,6 0,4 2,8 2,1 1,3 
   niężnego i obsługi 2008 1,9 0,6 3,1 3,2 1,2 
   klientów           
           
Pracownicy usług oso- 2006 8,4 6,0 10,8 3,5 11,7 
   bistych i sprzedawcy 2008 9,7 5,9 13,2 3,2 13,5 
           
Pracownicy usług oso- 2006 3,3 4,0 2,6 3,5 3,2 
   bistych i ochrony 2008 3,5 3,7 3,2 3,0 3,8 
           
Modelki, sprzedawcy 2006 5,1 2,0 8,2 0,0 8,5 
   i demonstratorzy 2008 6,2 2,2 10,0 0,2 9,7 
           
Rolnicy, ogrodnicy, 2006 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 
   leśnicy i rybacy 2008 0,1 0,2 0,0 0,1 0,2 
           
Rolnicy………………… 2006 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
 2008 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
           
Ogrodnicy……………... 2006 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 
 2008 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 
           
Leśnicy i rybacy……….. 2006 0,0 0,1 - 0,0 0,1 
 2008 0,0 0,1 - 0,0 0,1 
           
Robotnicy przemysłowi, 2006 17,5 25,6 9,3 6,8 24,7 
   rzemieślnicy 2008 17,3 25,8 9,4 6,4 23,5 
           
Górnicy i robotnicy 2006 2,7 5,2 0,0 1,3 3,5 
   budowlani 2008 3,5 7,2 0,1 1,8 4,5 
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TABL. 14.     STRUKTURA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG GRUP 
                        ZAWODÓW (dok.) 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w odsetkach 

           

Robotnicy obróbki me- 2006 7,1 13,9 0,2 5,2 8,5 

   tali i mechanicy ma- 2008 6,5 12,7 0,7 4,3 7,7 
   szyn i urządzeń           
           
Robotnicy zawodów 2006 0,5 0,5 0,4 0,0 0,7 
   precyzyjnych, cera- 2008 0,4 0,5 0,4 0,1 0,7 
   micy; wytwórcy wyro-           
   bów galanteryjnych,           
   robotnicy poligraficzni           
   i pokrewni           
           
Pozostali robotnicy 2006 7,2 6,0 8,7 0,3 12,0 
   przemysłowi 2008 6,9 5,4 8,2 0,2 10,6 
   i rzemieślnicy           
           
Operatorzy i monterzy 2006 12,8 22,2 3,2 7,6 16,3 
   maszyn i urządzeń 2008 12,8 21,6 4,5 6,9 16,1 
           
Operatorzy maszyn 2006 2,3 3,8 0,7 1,7 2,6 
   i urządzeń wydobyw- 2008 2,2 3,9 0,7 2,3 2,2 
   czych i przetwórczych           
           
Operatorzy i monterzy 2006 5,3 8,3 2,2 1,3 8,0 
   maszyn 2008 6,0 8,7 3,4 1,8 8,3 
           
Kierowcy i operatorzy 2006 5,2 10,1 0,3 4,6 5,7 
   pojazdów 2008 4,6 9,0 0,4 2,8 5,6 
           
Pracownicy przy 2006 10,7 10,5 11,0 10,2 11,1 
   pracach prostych 2008 11,5 9,9 13,1 10,3 12,2 
           
Pracownicy przy 2006 7,0 5,9 8,3 9,3 5,5 
   pracach prostych 2008 7,8 5,1 10,4 9,2 7,0 
   w handlu i usługach           
           
Robotnicy pomocniczy 2006 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 
   w rolnictwie, rybo- 2008 0,1 0,2 0,0 0,2 0,0 
   łówstwie i pokrewni           
           
Robotnicy pomocniczy 2006 3,7 4,6 2,7 0,8 5,6 
   w górnictwie, prze- 2008 3,6 4,6 2,7 0,9 5,2 
   myśle, budownictwie           
   i transporcie           
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II.        POZIOM I STRUKTURA PRZECIĘTNYCH WYNAGRODZEŃ BRUTTO 

 

Charakteryzując poziom i strukturę wynagrodzeń z punktu widzenia cech 

demograficznych i społeczno-zawodowych oraz sektorów własności należy wziąć pod uwagę 

fakt, że w różnych dziedzinach gospodarki nie kształtują się one swobodnie w wyniku popytu  

i podaży, ale są regulowane przez przepisy prawa wyznaczające np. sposób kształtowania 

środków na wynagrodzenia, limity przyrostów, a dla jednostek budżetowych wyznaczają limity 

zatrudnienia i wynagrodzeń. 

Z uwagi na porównywalne liczebności próby w badanych punktach czasowych podjęto 

próbę analizy struktury i dynamiki wynagrodzeń. 

Badanie wykazało, że przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto osób zatrudnionych 

w październiku 2006 r. w województwie łódzkim wyniosło 2348,75 zł, a w październiku 2008 r. 

2834,47 zł. Odnotowano zatem wzrost wynagrodzeń o 20,0%. Wynagrodzenie wyższe od 

przeciętnego w tych dwóch latach otrzymywali mężczyźni – o 151,70 zł w 2006 roku  

oraz o 286,40 zł w roku 2008, a kobiety odpowiednio niższe o 154,84 zł w 2006 r. i o 267,20 zł 

w 2008 r. Wynagrodzenia mężczyzn były wyższe od przeciętnych wynagrodzeń kobiet 

odpowiednio w badanych okresach o 14,0% i 21,6%. 

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przeciętnie więcej 

niż pracownicy sektora prywatnego: o 24,6% w 2006 r. i o 26,1% w 2008 r. Analizując 

wynagrodzenia dla badanych lat można stwierdzić, że przeciętne wynagrodzenie mężczyzn  

w 2008 r. wzrosło o 24,8% w stosunku do roku 2006, a kobiet o 17,0%. Ponadto w 2008 r.  

w porównaniu z 2006 r. wzrosło wynagrodzenie w sektorze publicznym o 22,5%, a w sektorze 

prywatnym o 21,1%.  

Wzrost wynagrodzeń odnotowano w każdej z grup wiekowych. Największa zmiana 

dotyczyła osób w wieku 60-64 lata, w 2008 r. zarobili oni średnio o 1504,64 zł więcej niż  

w 2006 r. 

W obydwu latach przeciętny poziom wynagrodzeń ogółu badanych przekroczyli 

pracownicy w wieku 35-39 lat. Najniższe wynagrodzenia w roku 2006 uzyskali pracownicy 

pomiędzy 18 a 19 rokiem życia – 1262,09 zł (53,7% średniej płacy), w roku 2008 najniższe 

zarobki odnotowano w grupie osób w wieku 14-17 lat, było to 1300,00 zł (45,9% średniej dla 

województwa). Wynagrodzenia pracowników w wieku 20-24 lata stanowiły około 65% kwoty 

wynagrodzenia przeciętnego w 2006 r. i 70,8% w roku 2008. Najwyższe wynagrodzenia  

w 2006 r. przypadły w udziale osobom w wieku 65 lat i więcej (143,2% średniego 
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wynagrodzenia), natomiast w 2008 roku najwyższe zarobki odnotowano w grupie wiekowej  

60-64 lata (wyższe o 62,3% od średniej dla województwa). 

Analiza danych potwierdza, że wynagrodzenia wzrastają wraz z wiekiem. Od tej reguły 

istnieją wyjątki, np. w 2008 roku osoby w wieku 40-44 lata otrzymały wynagrodzenia niższe  

o 54,86 zł (tj. o 1,9%) niż zatrudnieni w wieku 35-39 lat, a w wieku 65 lat i więcej zarobiły  

o 626,01 zł (tj. o 13,6%) mniej niż osoby z przedziału wiekowego 60-64 lata. W sektorze 

publicznym odstępstwa od tej zasady dotyczyły osób w wieku 20-24 lata, w roku 2008 

otrzymały one wynagrodzenia o 358,51 zł niższe niż młodsi pracownicy – w wieku 18-19 lat.  

W sektorze prywatnym odnotowano więcej odstępstw od tej zasady, przy czym dotyczyły one 

głównie roku 2008, a w szczególności zaś osób w najstarszej grupie wieku, które miały zarobki 

niższe niż osoby z przedziału wiekowego 60-64 lata (o 1682,85 zł) oraz o 16,32 zł niższe niż 

zatrudnieni w wieku 55-59 lat. 

W zestawieniu różnicującym zatrudnionych ze względu na staż pracy, porównując dane 

w obu badanych latach, we wszystkich grupach, stwierdzono wzrost wynagrodzeń. Zarobki  

we wszystkich grupach były wyższe wśród mężczyzn, przy czym w 2008 r. dysproporcje te 

wzrosły zwłaszcza wśród osób najbardziej doświadczonych zawodowo. Zarobki były z reguły 

wyższe w sektorze publicznym, jedynie w grupach osób ze stażem pracy nie większym niż 5 lat 

(w pierwszym badanym okresie) oraz ze stażem pracy poniżej 2 lat w 2008 r. były wyższe  

w sektorze prywatnym. 

W roku 2006 średni poziom zarobków w województwie udało się przekroczyć grupie 

zatrudnionych ze stażem pracy nie mniejszym niż 20 i większym niż 25 lat. Dwa lata później 

średni poziom zarobków przekroczyła grupa zatrudnionych ze stażem pracy większym niż 15 lat 

i nie przekraczającym 20 lat. Najwyższe wynagrodzenia odnotowano w grupie najbardziej 

doświadczonych pracowników w obu latach, najniższe wynagrodzenia uzyskały osoby ze 

stażem nie większym niż 2 lata. 

Pracownicy o najkrótszym stażu pracy otrzymywali wynagrodzenie stanowiące 71% 

przeciętnego wynagrodzenia w roku 2006 i 75% w roku 2008, wśród zatrudnionych kobiet 

relacja ta była nieco korzystniejsza (74% i 78% przeciętnej w skali województwa) niż w grupie 

pracujących mężczyzn (odpowiednio 69% i 72%). 

W sektorze publicznym wśród pracowników o najkrótszym stażu pracy wynagrodzenie  

w 2006 r. wyniosło około 60% przeciętnej województwa oraz 62,5% w roku 2008, a w sektorze 

prywatnym wynagrodzenie przeciętne w tej grupie wyniosło odpowiednio 80% i 83% 

przeciętnej płacy. 
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Najwyższe wynagrodzenia otrzymali pracownicy z najdłuższym stażem pracy, 

wynoszącym powyżej 30 lat, o 15,1% wyższe od przeciętnego w województwie w 2006 r.  

i o 17,3% wyższe w 2008 r. Reasumując, w sektorze publicznym zarobki rosły adekwatnie do 

stażu pracy, podczas gdy w sektorze prywatnym sytuacja była nieco inna. Zatrudnieni ze stażem 

pracy większym niż 5 lat i nie przekraczającym 10 lat w firmach prywatnych zarabiali w 2008 r. 

więcej niż osoby ze stażem pracy dużo dłuższym (z przedziałów: 10-14,9 lat, 15-19,9 lat, 20-

24,9 lat, a także 25-29,9 lat). 

Cechą najbardziej różnicującą uzyskiwane wynagrodzenia był poziom wykształcenia. 

Płace pracowników zmieniały się adekwatnie do posiadanego wykształcenia – im wyższe 

wykształcenie, tym większe zarobki, stąd najwyższe wynagrodzenie osiągnęli pracownicy  

z wykształceniem wyższym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytułem magistra, 

lekarza lub równorzędnym oraz wyższe ze stopniem inżyniera, licencjata, dyplomowanego 

ekonomisty lub równorzędnym. Ich zarobki przewyższały przeciętne wynagrodzenie ogółu 

badanych odpowiednio o 45,7% i 35,3% w roku 2006 oraz 39,7% i 32,5% w 2008 r. Najniższe 

zarobki w 2006 r. otrzymywali zatrudnieni z wykształceniem podstawowym i niepełnym 

podstawowym – 1725,34 zł (73,5% przeciętnego wynagrodzenia), a w 2008 r. grupa osób  

z wykształceniem gimnazjalnym – 1663,59 zł (58,7% przeciętnego wynagrodzenia). Wśród 

osób posiadających wykształcenie podstawowe i niepełne podstawowe oraz zasadnicze 

zawodowe zarobki stanowiły jedynie około ¾ przeciętnego wynagrodzenia w obu badanych 

latach. Dla osób legitymujących się wykształceniem średnim i policealnym wynagrodzenia 

kształtowały się na poziomie niższym od przeciętnego odpowiednio o 6,6% do 13,3% w 2006 r. 

i o 1,9% do 15,5% w 2008 r. Zarówno w 2006 jak i 2008 r. zarobki osób najbardziej 

wykształconych były w przybliżeniu dwukrotnie wyższe niż osób z trzech grup posiadających 

najniższe wykształcenie.  

Badanie wykazało dużą dysproporcję ze względu na płeć, zwłaszcza w grupach 

respondentów z wykształceniem wyższym i zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym. 

Mężczyźni posiadający dyplom wyższej uczelni ze stopniem naukowym co najmniej doktora 

oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym, osiągnęli wynagrodzenie wyższe od 

przeciętnego dla mężczyzn w województwie o 68,3% i o 58,7% odpowiednio w latach 2006  

i 2008, a kobiety o takim samym poziomie wykształcenia o 36,6% i o 34,1% wyższe od 

przeciętnej płacy kobiet w województwie. Jeszcze większe różnice zanotowano w grupie osób  

z wykształceniem wyższym ze stopniem inżyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub 

równorzędnym – wśród mężczyzn płace w tej grupie były wyższe o 53,9% oraz o 51,4% dla obu 

lat, wśród kobiet było to odpowiednio o 17,6% i o 16,3% więcej od przeciętnego wynagrodzenia 
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kobiet. Porównując bezpośrednio zarobki mężczyzn i kobiet z wyższym wykształceniem 

stwierdzić można, że mężczyźni zarobili więcej od kobiet o 40,5% w 2006 i o 43,9% w 2008 r.  

w pierwszej grupie i odpowiednio o 49,2% i o 58,2% więcej wśród osób z wykształceniem 

wyższym ze stopniem inżyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym. 

W roku 2006 płaca mężczyzn z wykształceniem zasadniczym zawodowym była niższa 

od przeciętnej płacy mężczyzn w województwie o 22,3%, a kobiet o tym samym wykształceniu 

niższa aż o 39,4% od przeciętnej płacy kobiet, w roku 2008 wynagrodzenie wśród mężczyzn 

było niższe o 21,1%, wśród kobiet o 35,7%. Zarobki mężczyzn z wykształceniem gimnazjalnym 

były niższe od przeciętnych wynagrodzeń wśród mężczyzn o około 25% w roku 2006 oraz  

o około 46% w roku 2008, zarobki kobiet z wykształceniem gimnazjalnym były niższe o blisko 

40% w roku 2006 i około 55% dwa lata później w porównaniu ze średnimi zarobkami wśród 

kobiet. 

Sektor prywatny, w którym obserwowano płace generalnie niższe niż w sektorze 

publicznym, stwarzał znacznie lepsze warunki płacowe osobom z wykształceniem wyższym. 

Pracownicy z najwyższymi stopniami naukowymi i tytułami w sektorze prywatnym zarabiali  

o 84,3% więcej w 2006 r. niż przeciętnie w tym sektorze, a w 2008 r. o 68,4% więcej niż 

przeciętnie; wśród osób z wykształceniem wyższym ze stopniem inżyniera, licencjata, 

dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym było to o 56,3% więcej w 2006 roku i o 52,3% 

więcej dwa lata później. Dla porównania – wynagrodzenie pracowników sektora publicznego  

ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym 

było wyższe o 20,4% w 2006 r. i o 15,4% w roku 2008 od przeciętnego dla tego sektora  

a wynagrodzenie pracowników z wykształceniem wyższym ze stopniem inżyniera, licencjata, 

dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym wyższe odpowiednio o 9,0% i 4,2%. 

Porównując zarobki najbardziej wykształconych osób w sektorach, w obu latach w prywatnym 

były one od 15,0% do 22,9% wyższe niż w sektorze publicznym. W pozostałych grupach 

wynagrodzenie było zazwyczaj wyższe w sektorze publicznym. 

Analizując rozkład przeciętnych wynagrodzeń z punktu widzenia wielkości zakładów 

mierzonej liczbą zatrudnionych dostrzec można, że pracujący w zakładach zatrudniających od 

250-499 osób zarobili więcej niż pracujący w zakładach większych (z przedziałów 500-999 

osób i 1000-1999 osób), natomiast w 2008 r. pracujący w zakładach zatrudniających: 100-249 

osób, 250-499 osób i 500-999 osób otrzymywali wynagrodzenie bardzo zbliżone. Zarówno  

w 2006 jak i w 2008 r. najkorzystniejsze wynagrodzenia odnotowano w firmach zatrudniających 

2000-4999 osób, były one o 41,5% wyższe w 2006 i o 34,2% wyższe od przeciętnego w 2008 r. 

W przedsiębiorstwach największych, zatrudniających ponad 5000 osób zarobki były już tylko  
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o 4,6% wyższe od przeciętnej płacy w 2008 r. W firmach najmniejszych, zatrudniających do 9 

osób przeciętne wynagrodzenie wynosiło około ⅔ przeciętnego wynagrodzenia dla 

województwa w obu badanych punktach czasowych. 

Rozpatrując zróżnicowanie wynagrodzeń z punktu widzenia rodzaju działalności firm 

według sekcji PKD, można stwierdzić, że najwyższe wynagrodzenia uzyskali zatrudnieni  

w sekcji „Pośrednictwo finansowe” – w kwocie 3197,78 zł w 2006 r. i 3817,28 zł w 2008 r., co 

oznacza, że było ono o około 35% wyższe od przeciętnej wartości w województwie dla 

badanych lat. Najniższy poziom płac osiągnęli zaś pracownicy zatrudnieni w sekcji „Hotele  

i restauracje”; ich wynagrodzenie w 2006 r. stanowiło 67,3%, a w 2008 r. – 59,7% przeciętnego 

wynagrodzenia dla województwa. 

Największe zróżnicowanie płac według płci w 2006 r. wystąpiło w sekcji „Hotele  

i restauracje”, gdzie przeciętne wynagrodzenie mężczyzn było wyższe o 40,9% od 

wynagrodzenia kobiet, mężczyźni zarabiali również znacznie więcej w „Przemyśle” (o 33,2%), 

„Pośrednictwie finansowym” (o 32,8%) oraz „Ochronie zdrowia i opiece społecznej” (o 31,1%). 

Wynagrodzenia kobiet natomiast przewyższały zarobki mężczyzn w dwóch sekcjach: 

„Budownictwo” (o 13,2%) oraz „Transport, gospodarka magazynowa i łączność” (o 4,3%).  

W roku 2008 kobiety otrzymywały wyższe wynagrodzenia niż mężczyźni w dwóch sekcjach 

„Transport, gospodarka magazynowa i łączność” (o 2,2%) oraz „Działalność usługowa 

komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała” (o 1,2%), a zarobki mężczyzn były wyższe  

w pozostałych sekcjach; w „Przemyśle” były o 49,0% wyższe niż kobiet, w „Ochronie zdrowia  

i opiece społecznej” kwota ta była większa o 36,8%, a w sekcji „Hotele i restauracje” – o 31,8%. 

Generalnie w sektorze prywatnym wypłacano niższe wynagrodzenia niż w sektorze 

publicznym. Największa dysproporcja wystąpiła w sekcji: „Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo”, 

gdzie pracownicy sektora prywatnego zarabiali zaledwie połowę przeciętnej płacy w tej sekcji  

w sektorze publicznym w 2006 i około 58% w 2008 r.  

Obserwacja wynagrodzeń z punktu widzenia grup zawodów pozwala stwierdzić, że 

najwyższe płace w województwie łódzkim otrzymali przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy w obu badanych latach, przy czym lepiej opłacani byli mężczyźni,  

a w podziale na sektory większe zarobki charakteryzowały zatrudnionych z tej grupy 

zawodowej w sektorze prywatnym. Wynagrodzenie osób zatrudnionych w tej grupie wyniosło 

około 222% przeciętnego wynagrodzenia w województwie w obu latach, przy czym najlepiej 

wynagradzani byli parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy i zawodowi działacze, których 

wynagrodzenia przewyższały o około 42% w 2006 r. i około 19% w 2008 r. średnią płacę  

w swojej grupie. 
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Zatrudnieni z grupy specjalistów przeciętnie osiągnęli wynagrodzenie wyższe o blisko ¼ 

od średniego w województwie w obu badanych latach. Najwyższe dochody z tytułu pracy  

w ramach tej grupy osiągnęli specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 

uzyskując płacę wyższą o 12,8% w roku 2006 i o 28,4% w roku 2008 od przeciętnej w grupie 

specjalistów, najniższe wynagrodzenie w tej grupie w 2006 r. otrzymywali specjaliści nauk 

przyrodniczych i ochrony zdrowia (o 7,3%), a w 2008 r. specjaliści szkolnictwa – o 11,9% 

niższe od średniej dla grupy. 

W grupie „technicy i inny średni personel” przeciętne wynagrodzenie było o około 6% 

wyższe od średniego wynagrodzenia w województwie w obu badanych punktach czasowych. 

Najlepiej wynagradzany w ramach tej grupy był średni personel techniczny uzyskujący płacę 

wyższą o 3,0% w 2006 r. i o 10,3% w 2008 r. od średniej z tej grupy, a najgorzej – nauczyciele 

praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, osiągając w 2006 r. płacę niższą o 15,9% od 

przeciętnej w tej grupie, natomiast w 2008 r. najgorzej opłacany był średni personel nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia (o 20,6% mniej od średniej wojewódzkiej). 

W innych grupach zawodów przeciętne wynagrodzenie było niższe niż średnie  

w województwie w obu badanych latach. Najniższe wynagrodzenia w 2006 r. odnotowano  

w grupie pracowników usług osobistych i sprzedawców (niższe o 38,3% od przeciętnego),  

a w 2008 r. wśród rolników, ogrodników, leśników i rybaków (niższe o 46,9% w stosunku do 

średniej wojewódzkiej). 

W obu badanych latach mężczyźni otrzymali wyższe zarobki w większości grup 

zawodów, jedynie wśród pracowników usług osobistych i sprzedawców w 2008 r. kobietom 

wypłacono wynagrodzenia średnio o 6,2% wyższe niż wynagrodzenia mężczyzn. Wyższe 

zarobki wśród kobiet odnotowano również w grupach nauczycieli praktycznej nauki zawodu  

i instruktorów oraz górników i robotników budowlanych w 2006 r., a także w grupach rolników 

oraz modelek, sprzedawców i demonstratorów w 2008 r.  

Porównując sektory można dostrzec różnice w wynagrodzeniach w poszczególnych 

grupach zawodowych. W sektorze prywatnym w obu latach wynagrodzenia wyższe niż  

w publicznym otrzymali kierownicy dużych i średnich organizacji oraz specjaliści nauk 

fizycznych, matematycznych i technicznych z grupy specjalistów oraz zatrudnieni z grupy 

„technicy i inny średni personel”. W roku 2006 wśród lepiej opłacanych zawodów w sektorze 

prywatnym w zestawieniu z osobami zatrudnionymi w sektorze publicznym znaleźli się 

ogrodnicy, a w 2008 r. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy oraz nauczyciele praktycznej 

nauki zawodu i instruktorzy. W sektorze publicznym lepiej niż w prywatnym opłacani byli 

pracownicy z pozostałych grup. Największa dysproporcja między sektorami wystąpiła wśród 
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operatorów i monterów maszyn i urządzeń – pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym 

uzyskali wynagrodzenie półtora raza wyższe niż pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym 

i relacje te dotyczą obu badanych okresów, a także robotników przemysłowych i rzemieślników, 

dla których różnice w 2008 roku sięgnęły ponad 75%. 
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TABL. 15.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIEKU 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 

 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 

           

   w wieku:           

           

14 - 17 lat………...….… 2006 - - - - - 

 2008 1300,00 1300,00 - - 1300,00 

           

18 - 19…..…………....... 2006 1262,09 1314,41 1175,88 1180,41 1271,00 

 2008 1860,91 1848,18 1882,34 2343,66 1848,44 

          

20 - 24 …………...….… 2006 1515,84 1535,79 1487,67 1459,94 1526,68 

 2008 2007,57 2082,70 1926,60 1985,15 2011,24 

           

25 - 29…………...….…. 2006 1931,30 2019,93 1835,21 1893,79 1945,34 

 2008 2379,18 2572,61 2193,48 2369,01 2382,42 

          

30 - 34…………...….…. 2006 2261,91 2418,94 2083,70 2302,62 2243,39 

 2008 2786,04 3042,33 2523,98 2907,59 2736,38 

           

35 - 39…………...….…. 2006 2409,13 2644,35 2184,34 2633,42 2241,07 

 2008 2965,61 3263,76 2707,02 3293,09 2761,75 

          

40 - 44…………...….…. 2006 2438,59 2662,92 2267,26 2745,28 2136,25 

 2008 2910,75 3254,36 2651,91 3361,87 2539,86 

           

45 - 49…………...….…. 2006 2465,58 2707,33 2278,66 2778,36 2175,74 

 2008 2941,76 3359,91 2654,41 3402,90 2520,42 

          

50 - 54……….…...……. 2006 2525,79 2676,25 2385,06 2818,70 2264,17 

 2008 2990,95 3387,56 2686,26 3405,79 2660,41 

           

55 - 59…………...….…. 2006 2799,91 2808,51 2783,13 3189,56 2473,07 

 2008 3283,97 3343,99 3153,98 3873,46 2886,21 

          

60 - 64…………...….…. 2006 3095,48 3171,41 2908,71 3748,26 2459,59 

 2008 4600,12 4902,54 3440,33 4667,79 4552,74 

           

65 lat i więcej….………. 2006 3364,39 3415,38 3253,67 3953,92 2800,08 

 2008 3974,11 3888,44 4184,20 5243,18 2869,89 
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TABL. 16.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG STAŻU PRACY  

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM……….……. 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 

 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 

           

   ze stażem pracy:           

           

Do 1,9 roku……….…... 2006 1673,06 1733,23 1614,60 1569,27 1709,87 

 2008 2121,62 2261,40 2012,22 2037,22 2146,28 

           

2 - 4,9 lat.....….………... 2006 1982,52 2095,07 1851,61 1977,37 1984,40 

 2008 2408,66 2609,27 2216,20 2473,46 2388,73 

          

5 - 9,9….…….………… 2006 2195,54 2332,05 2026,67 2275,84 2163,34 

 2008 2733,99 2994,35 2447,86 2866,91 2684,54 

           

10 - 14,9…....….………. 2006 2337,10 2521,70 2141,07 2610,31 2206,79 

 2008 2802,42 3011,95 2583,77 3236,35 2634,25 

          

15 - 19,9….....…………. 2006 2332,94 2454,48 2225,52 2734,26 2018,44 

 2008 2871,98 3186,39 2612,63 3385,18 2555,40 

           

20 - 24,9……….………. 2006 2444,68 2619,86 2305,65 2748,25 2133,76 

 2008 2940,96 3239,50 2721,34 3392,06 2529,50 

          

25 - 29,9…….…………. 2006 2516,50 2718,76 2354,87 2845,06 2191,43 

 2008 3100,46 3498,67 2813,80 3550,49 2622,95 

           

30 lat i więcej…….……. 2006 2702,26 2858,11 2494,74 2993,74 2428,61 

 2008 3324,88 3660,16 2901,21 3649,82 3031,99 
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TABL. 17.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG POZIOMU  
                       WYKSZTAŁCENIA  

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 

 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 

           

   z wykształceniem:           

           

Wyższym ze stopniem 2006 3421,17 4208,28 2995,89 3204,61 3937,34 

   naukowym co najmniej 2008 3960,13 4952,43 3442,10 3763,34 4357,80 

   doktora oraz tytułem           

   magistra, lekarza lub           

   równorzędnym           

           

Wyższym ze stopniem 2006 3176,99 3848,60 2579,36 2902,05 3339,75 

   inżyniera, licencjata, 2008 3754,95 4726,27 2986,93 3399,40 3940,59 

   dyplomowanego           

   ekonomisty lub           

   równorzędnym           

           

Policealnym………….... 2006 2192,95 2368,40 2130,03 2260,94 2123,93 

 2008 2781,08 3018,39 2695,47 2836,30 2728,46 

           

Średnim zawodowym…. 2006 2143,24 2277,67 2000,66 2397,21 1997,00 

 2008 2640,56 2909,53 2377,08 3035,37 2455,92 

           

Średnim ogólno- 2006 2037,17 2119,89 1989,87 2312,54 1910,89 

   kształcącym 2008 2394,25 2604,29 2287,06 2742,47 2256,03 

           

Zasadniczym zawo- 2006 1750,18 1942,10 1328,84 2221,00 1610,37 

   dowym    2008 2181,67 2462,50 1650,53 2859,22 2010,85 

           

Gimnazjalnym………… 2006 1745,36 1894,24 1348,81 1162,53 1752,28 

 2008 1663,59 1686,40 1200,00 2082,64 1622,37 

           

Podstawowym i niepeł- 2006 1725,34 1875,02 1455,86 1911,43 1638,36 

   nym podstawowym 2008 2090,13 2333,83 1725,29 2451,65 1964,36 
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TABL. 18.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELKOŚCI 
                       ZAKŁADÓW 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM…………..… 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 

 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 

           

   w zakładach o liczbie           

      pracujących:           

           

Do 9 osób…………….... 2006 1590,05 1593,54 1588,26 2419,46 1478,89 

 2008 1870,90 1954,59 1814,72 2787,94 1784,52 

           

10 - 19……………….... 2006 1866,19 1832,03 1895,68 2254,38 1684,69 

 2008 2113,05 2052,35 2166,21 2610,56 1958,08 

           

20 - 49…………............. 2006 2154,97 2156,69 2153,55 2381,11 1984,41 

 2008 2551,15 2666,92 2442,91 2778,71 2418,08 

           

50 - 99………….........… 2006 2174,10 2280,23 2069,56 2501,29 1960,30 

 2008 2658,84 2807,39 2532,70 2979,45 2419,43 

           

100 - 249………………. 2006 2386,69 2476,67 2259,23 2585,21 2302,50 

 2008 3023,76 3418,96 2611,39 3050,03 3015,95 

           

250 - 499……...……..… 2006 2709,09 2965,26 2419,39 2970,18 2609,32 

 2008 2999,26 3427,18 2486,64 3136,49 2930,35 

           

500 - 999…………....…. 2006 2433,20 2682,55 2237,65 2522,67 2351,10 

 2008 3002,51 3305,11 2756,13 3378,99 2805,79 

           

1000 - 1999………....…. 2006 2632,20 2800,63 2358,34 3061,39 2170,22 

 2008 3516,43 3872,64 3155,34 3736,72 3283,40 

           

2000 - 4999……………. 2006 3323,43 3748,64 2809,75 3352,64 3163,13 

 2008 3804,31 4538,31 2836,20 4581,50 1988,11 

           

5000 osób i więcej.….... 2006 - - - - - 

 2008 2964,10 3178,69 2870,86 3173,76 2771,99 
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TABL. 19.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SEKTORÓW 
                       EKONOMICZNYCH 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM…………….. 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 

 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 

           

Rolnictwo, łowiectwo 2006 2977,07 3143,94 2590,65 3925,15 1936,25 

   i leśnictwo oraz 2008 2388,04 2425,33 2229,53 3338,56 1925,05 

   Rybactwo           

       

Przemysł oraz 2006 2340,32 2539,80 1954,71 3265,34 2204,78 

   Budownictwo 2008 2906,74 3259,09 2222,38 4320,89 2687,34 

           

Pozostałe sekcje…..…… 2006 2345,56 2433,96 2289,35 2551,93 2029,68 

 2008 2790,27 2967,21 2689,36 3081,20 2475,84 

           

 usługi rynkowe……. 2006 2125,02 2196,77 2042,08 2426,74 2016,55 

 2008 2587,05 2761,55 2436,22 3026,51 2466,06 

           

 usługi nierynkowe… 2006 2567,32 2965,75 2441,18 2587,08 2213,34 

 2008 3026,05 3415,64 2898,48 3096,91 2545,10 

 
 
       
TABL. 20.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SEKCJI PKD 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM………….…. 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 

 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 

           

Rolnictwo, łowiectwo 2006 2977,07 3143,94 2590,65 3925,15 1936,25 

   i leśnictwo 2008 2388,04 2425,33 2229,53 3338,56 1925,05 

           

Przemysł………………. 2006 2327,10 2565,08 1925,39 3323,31 2185,54 

 2008 2863,38 3273,73 2196,90 4235,29 2640,72 
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TABL. 20.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG SEKCJI PKD (dok.) 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

Budownictwo………...... 2006 2439,84 2405,95 2723,07 2911,00 2354,56 

 2008 3186,40 3195,96 3066,98 5092,18 2974,75 

           

Handel i naprawy…........ 2006 1955,55 2172,66 1745,44 - 1955,55 

 2008 2418,29 2564,18 2301,10 3531,95 2396,22 

           

Hotele i restauracje…..... 2006 1581,41 1969,89 1398,08 2102,00 1283,02 

 2008 1692,94 2041,30 1548,74 2760,29 1529,69 

           

Transport, gospodarka 2006 2228,67 2204,65 2298,87 2330,19 2001,27 

   magazynowa 2008 3137,43 3113,97 3182,45 3125,82 3155,39 

   i łączność           

          

Pośrednictwo 2006 3197,78 3994,03 3007,55 3197,78 3197,78 

   finansowe 2008 3817,28 4545,06 3586,57 3974,40 3773,33 

          

Obsługa nieruchomości 2006 2126,00 2134,79 2113,51 2638,90 1945,10 

   i firm 2008 2313,38 2615,57 2019,59 2829,92 2213,98 

          

Administracja publiczna 2006 3065,15 3373,41 2928,95 3065,15 - 

   i obrona narodowa; 2008 3542,70 3783,19 3441,90 3542,70 - 

   obowiązkowe ubez-          

   pieczenia społeczne           

   i zdrowotne           

          

Edukacja…………….… 2006 2476,99 2731,64 2395,58 2493,55 2117,33 

 2008 2795,90 3032,49 2710,22 2894,50 2414,02 

          

Ochrona zdrowia 2006 2325,99 2878,42 2195,78 2332,75 2266,64 

   i pomoc społeczna 2008 3123,85 3997,17 2921,59 3120,40 3168,61 

           

Działalność usługowa 2006 1998,71 2003,90 1991,03 2137,53 1639,67 

   komunalna, społeczna 2008 2458,36 2443,02 2472,01 2594,28 1796,18 

   i indywidualna,           

   pozostała           
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TABL. 21.     WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

OGÓŁEM……….……. 2006 2348,75 2500,45 2193,91 2662,25 2136,76 
 2008 2834,47 3120,87 2567,27 3262,02 2587,38 
           
Przedstawiciele władz 2006 5205,08 5870,96 4289,66 4754,76 5463,64 
   publicznych, wyżsi 2008 6293,22 7569,31 4792,24 5692,46 6598,97 
   urzędnicy, kierownicy           
           
Przedstawiciele władz 2006 7406,48 7991,39 6056,04 7410,39 7255,00 
   publicznych, wyżsi  2008 7470,95 8162,96 5682,16 7468,40 7519,39 
   urzędnicy, zawodowi           
   działacze           
           
Kierownicy dużych 2006 5171,53 5833,71 4272,19 4586,06 5490,45 
   i średnich organizacji 2008 6288,36 7577,95 4789,13 5625,86 6615,65 
           
Kierownicy małych 2006 1955,48 2031,10 1830,31 - 1955,48 
   przedsiębiorstw 2008 3744,79 3903,20 3393,73 8900,00 3565,48 
           
Specjaliści………………. 2006 2932,63 3447,72 2719,43 2903,25 3020,54 
 2008 3521,76 4195,20 3235,74 3465,64 3650,74 
          
Specjaliści nauk fizycz-  2006 3307,43 3446,94 2871,40 3225,71 3363,19 
   nych, matematycznych 2008 4523,17 4848,48 3332,58 4179,80 4715,52 
   i technicznych           
          
Specjaliści nauk przy- 2006 2717,35 3905,16 2471,35 2745,77 2559,70 
   rodniczych i ochrony 2008 3717,39 5332,29 3369,65 3739,51 3534,62 
   zdrowia           
           
Specjaliści szkolnictwa... 2006 2745,60 3032,52 2652,62 2765,58 2187,73 
 2008 3101,51 3343,08 3026,66 3182,13 2394,68 

           
Pozostali specjaliści…… 2006 3255,33 3692,35 3068,22 3446,98 3077,87 
 2008 3637,30 4058,73 3451,65 3746,35 3575,59 
          
Technicy i inny średni 2006 2491,57 2805,63 2312,78 2470,79 2510,36 
   personel 2008 2993,38 3362,79 2779,05 3046,42 2941,64 
           
Średni personel 2006 2566,08 2753,54 2223,69 2723,04 2483,83 
   techniczny 2008 3302,62 3597,23 2725,82 3652,93 3156,43 
          
Średni personel w zakre- 2006 2237,71 2995,44 1881,52 2282,13 2056,13 
   sie nauk biologicznych 2008 2375,86 2627,27 2309,54 2413,82 2238,29 
   i ochrony zdrowia       
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TABL. 21.      WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG GRUP 
                        ZAWODÓW (cd.) 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

            

Nauczyciele praktycznej 2006 2095,20 1742,35 2257,36 2095,20 - 
   nauki zawodu 2008 3051,30 3230,10 2452,47 3025,27 3556,69 
   i instruktorzy           
           
Pracownicy pozostałych 2006 2500,07 2833,48 2384,48 2448,58 2547,09 
   specjalności 2008 2941,85 3165,26 2870,30 3034,11 2836,17 
           
Pracownicy biurowi……. 2006 2057,52 2105,77 2031,77 2299,11 1859,25 
 2008 2529,79 2562,84 2507,68 2846,50 2301,89 
           
Pracownicy obsługi 2006 2050,96 2061,74 2043,91 2294,53 1863,58 
   biurowej 2008 2496,74 2548,13 2452,85 2825,00 2302,50 
           
Pracownicy obrotu pie- 2006 2088,05 2753,74 1992,70 2316,80 1835,24 
   niężnego i obsługi 2008 2668,28 2751,60 2653,53 2901,05 2297,74 
   klientów           
           
Pracownicy usług oso- 2006 1450,26 1490,90 1427,36 1759,94 1386,91 
   bistych i sprzedawcy 2008 1864,75 1786,92 1897,36 2041,64 1840,81 
           
Pracownicy usług oso- 2006 1427,45 1453,70 1386,30 1762,09 1178,47 
   bistych i ochrony 2008 1688,10 1715,66 1658,07 2054,48 1521,22 
           
Modelki, sprzedawcy 2006 1465,12 1565,89 1440,34 1515,62 1465,00 
   i demonstratorzy 2008 1964,48 1912,13 1975,02 1810,34 1966,01 
           
Rolnicy, ogrodnicy, 2006 1731,24 1783,46 1664,95 1793,40 1691,94 
   leśnicy i rybacy 2008 1505,73 1515,40 1388,40 2105,76 1405,21 
           
Rolnicy………………… 2006 1864,43 1872,70 1856,76 1974,25 1821,23 
 2008 1665,32 1635,55 1817,19 1948,47 1126,00 
           
Ogrodnicy……………... 2006 1491,15 1876,97 1244,23 1459,38 1728,90 
 2008 1622,74 1665,43 1286,31 1812,92 1602,42 
           
Leśnicy i rybacy……….. 2006 1608,62 1608,62 - 3397,83 1362,85 
 2008 1291,35 1291,35 - 2870,96 1138,26 
           
Robotnicy przemysłowi, 2006 1789,15 1966,33 1292,52 2563,17 1645,95 
   rzemieślnicy 2008 2325,14 2619,18 1575,40 3722,79 2106,44 
           
Górnicy i robotnicy 2006 1895,60 1895,05 2035,19 2412,95 1762,90 
   budowlani 2008 2700,02 2706,47 2170,75 4108,89 2374,07 
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TABL. 21.      WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE ZATRUDNIONYCH WEDŁUG GRUP 
                        ZAWODÓW (dok.) 

       
Płeć Sektor 

mężczyźni kobiety publiczny prywatny WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 

w złotych 

           
Robotnicy obróbki me- 2006 2202,47 2207,07 1922,33 2658,20 2016,45 
   tali i mechanicy ma- 2008 2899,46 2939,38 2269,45 3634,70 2663,05 
   szyn i urządzeń           
           
Robotnicy zawodów 2006 1884,94 1993,55 1726,67 2421,85 1860,61 
   precyzyjnych, cera- 2008 2297,47 2365,37 2199,82 3139,78 2252,86 
   micy; wytwórcy wyro-           
   bów galanteryjnych,           
   robotnicy poligraficzni           
   i pokrewni           
           
Pozostali robotnicy 2006 1341,65 1465,71 1255,01 1574,43 1338,00 
   przemysłowi 2008 1593,81 1779,90 1479,85 2504,66 1582,73 
   i rzemieślnicy           
           
Operatorzy i monterzy 2006 2114,75 2169,39 1731,03 2771,05 1908,59 
   maszyn i urządzeń 2008 2610,45 2736,74 2038,99 3611,77 2362,36 
           
Operatorzy maszyn 2006 2374,90 2522,06 1516,02 3307,00 1958,02 
   i urządzeń wydobyw- 2008 3282,31 3515,44 2093,57 4326,84 2633,85 
   czych i przetwórczych           
           
Operatorzy i monterzy 2006 2021,60 2093,61 1754,18 3005,97 1914,08 
   maszyn 2008 2449,51 2635,56 2007,81 3451,39 2321,68 
           
Kierowcy i operatorzy 2006 2096,35 2097,52 2053,99 2500,08 1878,11 
   pojazdów 2008 2490,73 2501,51 2230,37 3108,33 2317,40 
           
Pracownicy przy 2006 1484,40 1611,50 1361,59 1527,22 1457,75 
   pracach prostych 2008 1758,54 1999,94 1588,76 1826,84 1725,10 
           
Pracownicy przy 2006 1362,83 1378,20 1351,86 1490,98 1214,89 
   pracach prostych 2008 1612,40 1701,91 1571,40 1755,16 1504,18 
   w handlu i usługach           
           
Robotnicy pomocniczy 2006 1726,21 1836,60 1543,76 1740,63 1703,42 
   w rolnictwie, rybo- 2008 2462,72 2538,34 1890,90 2486,67 2266,09 
   łówstwie i pokrewni           
           
Robotnicy pomocniczy 2006 1714,90 1903,06 1389,31 1928,00 1693,98 
   w górnictwie, prze- 2008 2057,17 2310,18 1653,40 2391,27 2023,37 
   myśle, budownictwie           
   i transporcie           
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III.   ZRÓŻNICOWANIE PRACOWNIKÓW WEDŁUG WYSOKOŚCI WYNAGRO-

DZEŃ BRUTTO 

 

W październiku 2006 r. najczęściej występujące wynagrodzenie miesięczne 

(dominanta) wśród pracowników objętych badaniem w województwie łódzkim wyniosło 

951,80 zł, co stanowiło 132,0% wynagrodzenia najniższego – zagwarantowanego ustawowo – 

wyniosło ono 720,00 zł, natomiast maksymalne płace, jakie otrzymali zatrudnieni  

w województwie osiągnęły poziom 80,0 tys. zł. W październiku 2008 r. dominanta dla 

województwa łódzkiego wynosiła 1450,16 zł i stanowiła blisko 142% wynagrodzenia 

najniższego – 1021,47 zł, natomiast najwyższe odnotowane wynagrodzenie wyniosło  

173,2 tys. zł. Dominującym wynagrodzeniem wśród kobiet w 2006 r. była kwota 951,63 zł,  

a wśród mężczyzn 951,95 zł, w 2008 r. wyniosły one odpowiednio 1548,80 zł oraz 1404,26 zł. 

Połowa zatrudnionych w województwie łódzkim zarabiała w 2006 r. do 1942,49 zł 

(decyl 5), dla kobiet wartość ta wyniosła 1892,05 zł, a dla mężczyzn 1984,78 zł. Dwa lata 

później mediana wyniosła 2359,52 zł, tzn. wynagrodzenie środkowe było o 21,5% wyższe  

w stosunku do analogicznego okresu roku 2006, przy czym dla kobiet wartość ta wyniosła 

2236,28 zł, a dla mężczyzn 2489,86 zł. 

Połowa zatrudnionych w sektorze publicznym w 2006 r. osiągnęła wynagrodzenie  

w kwocie nie większej niż 2324,24 zł, a w sektorze prywatnym w kwocie nie większej niż 

1651,90 zł, zaś w 2008 r. mediana w sektorze publicznym wyniosła 2886,10 zł, a w prywatnym 

2040,08 zł. Oznacza to, że w obydwu sektorach kwoty te wzrosły o około 24%. 

Decyl 9 dla ogółu zatrudnionych wynosił w 2006 r. 3896,29 zł, a w 2008 r. 4704,33 zł, 

co oznacza, że 10% zatrudnionych osiągnęło wynagrodzenia nie mniejsze niż ta kwota. 

Wartość tego decyla znacznie różniła się ze względu na płeć: dla mężczyzn w 2006 r. wyniosła 

4289,23 zł, a dla kobiet 3523,85 zł, natomiast w 2008 r. dla mężczyzn wyniosła 5296,05 zł,  

a dla kobiet 4120,43 zł. 

Przedstawione wyżej parametry rozkładu płac w odniesieniu do zatrudnionych w różnym 

wieku, o różnym stażu pracy, poziomie wykształcenia, a także według wielkości zakładów, 

rodzaju działalności oraz grup zawodów zawarto w tablicach 24-30.  

W październiku 2006 r. kwotę do wysokości 1174,38 zł – a więc co najwyżej 50% 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dla województwa łódzkiego – otrzymywało 18,4% 

ogółu zatrudnionych, przy czym zarówno wśród kobiet, jak i mężczyzn odsetki te były zbliżone. 

W sektorze publicznym wynagrodzenia w tym przedziale uzyskiwało 3,4% pracowników,  

w sektorze prywatnym było to 28,6% ogółu. W roku 2008 kwota 50% przeciętnego 
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miesięcznego wynagrodzenia w województwie łódzkim wyniosła 2834,47 zł. Wynagrodzenia 

do wysokości tej kwoty otrzymywało 18,8% ogółu zatrudnionych, przy czym było to 17,8% 

mężczyzn oraz 19,7% kobiet. Spośród pracujących w sektorze publicznym taki poziom 

wynagrodzeń osiągnęło 2,9% osób, w sektorze prywatnym udział ten wyniósł 27,9%. 

Pracownicy otrzymujący miesięczne wynagrodzenie niższe lub równe przeciętnemu 

wynagrodzeniu w województwie łódzkim w 2006 r. wynoszące 2348,75 zł stanowili 63,9% 

ogółu, przy czym wskaźnik ten wyniósł wśród mężczyzn 62,0%, a wśród kobiet 65,8%. Do 

grupy tej należało 51,0% zatrudnionych w sektorze publicznym oraz 72,6% w sektorze 

prywatnym. Grupa pracowników o wynagrodzeniu mniejszym lub równym przeciętnemu  

w 2008 r. (2834,47 zł) stanowiła 63,8% ogółu, wskaźnik ten wśród mężczyzn wyniósł 59,7%,  

a wśród kobiet 67,7% oraz 48,4% zatrudnionych w sektorze publicznym oraz 72,8% w sektorze 

prywatnym. 

Porównując dane za lata 2006 i 2008 zaobserwowano, że zarówno odsetek osób 

otrzymujących stosunkowo niskie wynagrodzenie sięgające 50% przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia, jak i odsetek pracowników osiągających wynagrodzenie nie większe niż 

przeciętne dla województwa były zbliżone w obu badanych punktach czasowych. 

Płace w wysokości mniejszej lub równej przeciętnemu wynagrodzeniu osiągnęło  

w województwie odpowiednio w latach 2006 i 2008: 

 90,7 % oraz 87,7% ogółu pracowników w wieku do 24 lat; 

 77,3% oraz 75,7% w wieku 25-29 lat; 

 67,1% oraz 65,2% w wieku 30-34 lata; 

 61,5% oraz 58,4% w wieku 35-39 lat; 

 57,9% oraz 58,0% w wieku 40-44 lata; 

 59,4% oraz 59,3% w wieku 45-49 lat; 

 57,5% oraz 60,3% w wieku 50-54 lata; 

 53,0% oraz 55,6% w wieku 55-59 lat; 

 52,7% oraz 45,8% w wieku 60-64 lata; 

 51,9% oraz 50,6% w wieku 65 lat i więcej. 

Ze struktury przedstawionej powyżej wynika, że w roku 2008 w porównaniu  

z poprzednim badanym rokiem w większości grup wiekowych nastąpił spadek udziału osób 

otrzymujących wynagrodzenia niższe lub równe przeciętnemu wynagrodzeniu w województwie 

łódzkim. 
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W podziale ze względu na staż pracy zatrudnionych, udziały osób otrzymujących 

wynagrodzenie równe lub mniejsze przeciętnemu wynagrodzeniu w skali województwa,  

w poszczególnych grupach, w badanych latach kształtowały się następująco: 

 87,1% w 2006 roku oraz 85,9% w 2008 roku ogółu pracowników ze stażem pracy 

nie przekraczającym 2 lat; 

 77,8% oraz 75,8% ogółu pracowników ze stażem pracy 2-4,9 lat;  

 70,4% oraz 68,8% ogółu pracowników ze stażem pracy 5-9,9 lat;  

 65,6% oraz 64,2% ogółu pracowników ze stażem pracy 10-14,9 lat;  

 61,5% oraz 60,5% ogółu pracowników ze stażem pracy 15-19,9 lat;  

 58,6% oraz 56,6% ogółu pracowników ze stażem pracy 20-24,9 lat; 

 56,6% oraz 55,4% ogółu pracowników ze stażem pracy 25-29,9 lat; 

 53,9% oraz 52,8% ogółu pracowników ze stażem pracy powyżej 30 lat; 

Z przedstawionych danych widać, że w roku 2008, w porównaniu z poprzednim 

badanym rokiem, we wszystkich grupach nastąpił spadek udziału osób otrzymujących 

wynagrodzenia niższe lub równe przeciętnemu wynagrodzeniu w województwie łódzkim.  

Kolejnym czynnikiem różnicującym omawianą zbiorowość był poziom wykształcenia. 

Rozpatrując ten czynnik stwierdzić należy, że wynagrodzenie mniejsze lub równe przeciętnemu 

w województwie uzyskało w obu punktach czasowych: 

 34,9% oraz 38,5% ogółu pracowników z wykształceniem wyższym ze stopniem 

naukowym co najmniej doktora oraz tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym;  

 47,7% oraz 49,8% ogółu pracowników z wykształceniem wyższym ze stopniem 

inżyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub równorzędnym 

 67,4% oraz 61,2% ogółu pracowników z policealnym wykształceniem;  

 67,2% oraz 66,2% ogółu pracowników z wykształceniem średnim zawodowym;  

 71,4% oraz 73,9% ogółu pracowników z wykształceniem średnim ogólnokształcącym; 

 80,5% oraz 78,7% ogółu pracowników z wykształceniem zasadniczym zawodowym; 

 81,4% oraz 95,5% ogółu pracowników z wykształceniem gimnazjalnym; 

 82,4% oraz 81,2% ogółu pracowników z wykształceniem podstawowym i niepełnym 

podstawowym. 

Porównując badane lata stwierdzono, że w grupie osób otrzymujących wynagrodzenia 

niższe lub równe średniej dla województwa, wzrosły udziały osób z wyższym wykształceniem, 

wykształceniem średnim ogólnokształcącym oraz gimnazjalnym, w pozostałych grupach udziały 

te zmniejszyły się. 
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Analizując wynagrodzenia ze względu na sekcje PKD należy stwierdzić, że w badanych 

momentach odsetek zatrudnionych otrzymujących wynagrodzenia nie przekraczające 

przeciętnego wynagrodzenia brutto wynosił odpowiednio dla 2006 r. i 2008 r.: 

 Rolnictwo, leśnictwo i łowiectwo – 46,7% i 75,7%; 

 Przemysł – 67,2% i 65,2%; 

 Budownictwo – 61,2% i 54,2%; 

 Handel i naprawy – 77,0% i 75,9%; 

 Hotele i restauracje – 85,6% i 89,8%; 

 Transport, gospodarka magazynowa i łączność – 63,0% i 47,8%; 

 Pośrednictwo finansowe – 31,3% i 37,7%; 

 Obsługa nieruchomości i firm – 70,6% i 81,2%; 

 Administracja publiczna, obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia zdrowotne  

i społeczne – 42,2% i 39,2%; 

 Edukacja – 50,9% i 59,1%; 

 Ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 67,6% i 60,4%; 

 Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 74,4%  

i 76,2%. 

Analiza zmian przedstawionych danych w czasie dowodzi, że największą różnicę  

w udziale osób z wynagrodzeniem mniejszym lub równym średniej wojewódzkiej 

zaobserwowano w sekcji „Rolnictwo, leśnictwo i łowiectwo”, a największy spadek udziału osób 

odnotowano w sekcji „Transport, gospodarka magazynowa i łączność” (o 15,2 pkt. proc.). 

W analizie rozkładu osób zatrudnionych według wielokrotności przeciętnego 

wynagrodzenia brutto i według grup zawodów w zestawieniu dla roku 2006 wykorzystano, 

podobnie jak we wcześniejszych tablicach, dane o wynagrodzeniach dla województwa 

łódzkiego, natomiast dla roku 2008 zastosowano porównanie do zarobków ogólnopolskich, stąd 

też dane te w obydwu punktach czasowych nie są ze sobą porównywalne. 

Tylko 5,9% w 2006 r. i 5,7% w 2008 r. ogółu pracowników pełnozatrudnionych 

otrzymało wynagrodzenie w kwocie wyższej niż dwukrotne przeciętne wynagrodzenie  

w województwie, przy czym wśród mężczyzn odsetki te wyniosły odpowiednio 7,7% i 8,3%,  

a wśród kobiet 4,1% oraz 3,3%. W sektorze publicznym więcej niż dwie przeciętne pensje 

otrzymało 7,1% w 2006 r. i 7,3% w 2008 r. ogółu zatrudnionych, a w sektorze prywatnym  

5,1 % i 4,8% odpowiednio w latach 2006 i 2008. 

W poszczególnych kategoriach zatrudnionych najwyższe udziały osób otrzymujących 

wynagrodzenie przekraczające dwukrotnie przeciętną płacę cechowały pracowników:  
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w roku 2006 w wieku 65 lat i więcej (19,0% ogółu w tej grupie), a w 2008 roku w wieku 60-64 

lata (22,0% ogółu w tej grupie wiekowej); ze stażem pracy 30 lat i więcej (8,8% w 2006 r.  

i 9,2% w 2008 r.) z wykształceniem wyższym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz 

tytułem magistra, lekarza lub równorzędnym (15,6% w 2006 r. i 13,7% w 2008 r.); z sekcji 

„Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo” w 2006 roku (16,9%) oraz z sekcji „Pośrednictwo 

finansowe”w roku 2008 (13,4% ogółu z tej grupy).  

Wynagrodzenie wyższe niż trzykrotna przeciętna płaca, tj. wyższe niż 7046,26 zł  

w 2006 r., i 8503,41 zł w 2008 r. otrzymywało odpowiednio 2,0% oraz 1,8% ogółu 

zatrudnionych, przy czym dla kobiet odsetek ten wyniósł 1,1% oraz 0,9%, a dla mężczyzn był 

trzykrotnie wyższy, przyjmując wartość 2,9% oraz 2,7%. Odsetki dla sektora prywatnego oraz 

publicznego były zbliżone i wyniosły odpowiednio około 2% w roku 2006 oraz 1,8% w roku 

2008. 
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TABL. 22.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG WIEKU 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 

2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00

 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00

 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00

 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00

 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  Sektor publiczny 

2006……………….… o 858,00 1391,49 1587,11 2324,24 4253,07 21342,70

 m 899,10 1470,57 1838,16 2444,36 4889,15 19353,34

 k 858,00 1350,62 1527,06 2263,67 3723,78 21342,70
         
2008…………………. o 1037,81 1688,49 2275,48 2886,10 5127,13 27948,00

m 1037,81 1811,18 2233,13 3140,94 6149,50 26040,97

 k 1126,00 1640,57 2417,36 2761,09 4447,02 27948,00

  Sektor prywatny 

2006…………….…… o 720,00 911,26 949,99 1651,90 3545,91 80000,00

 m 823,96 915,59 951,16 1765,20 3775,89 80000,00

 k 720,00 906,72 948,67 1484,49 3182,04 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1123,97 1353,82 2040,08 4260,73 173200,00

m 1021,47 1134,00 1359,51 2273,06 4759,45 173200,00

 k 1026,59 1120,48 1344,38 1821,72 3644,79 38936,40

  14 - 17 lat 

2006………….……… o - - - - - -

 m - - - - - -

 k - - - - - -
         
2008…………………. o 1300,00 - 1422,9 - - 1300,00

m 1300,00 - 1422,9 - - 1300,00

 k - - - - - -

  18 - 19 lat 

2006…………….…… o 720,00 895,47 939,05 1101,29 1706,26 4314,39

 m 823,96 898,32 938,69 1153,93 1603,86 4314,39

 k 720,00 893,21 939,29 921,77 2131,26 3178,00
         
2008……………….… o 1046,81 1120,51 1982,05 1795,01 2624,10 3673,60

m 1046,81 1117,90 1995,32 1809,96 2571,62 3396,08

 k 1126,00 1134,49 1358,65 1738,39 2750,23 3673,60
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TABL. 22.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG WIEKU (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  20 - 24 lata 

2006………………….. o 720,00 905,04 949,67 1334,18 2324,22 21730,77

 m 826,55 904,02 945,68 1372,98 2365,20 6653,34

 k 720,00 906,39 954,20 1290,53 2255,61 21730,77
         
2008…………….……. o 1043,48 1124,99 1448,12 1881,77 2983,67 10012,05

 m 1043,48 1127,39 1451,92 1962,26 3085,08 10012,05

 k 1049,03 1123,59 1444,60 1802,43 2868,77 7050,39

  25 - 29 

2006……………..…… o 720,00 921,09 950,54 1687,90 3028,55 21342,70

 m 899,10 918,04 947,60 1738,08 3254,18 19313,34

 k 720,00 924,78 953,47 1640,48 2809,94 21342,70
         
2008………….………. o 1021,47 1136,78 1955,53 2122,41 3704,19 19442,67

m 1021,47 1139,06 1479,34 2300,16 4084,21 19442,67

 k 1026,59 1134,78 1931,28 1997,38 3273,40 11712,64

  30 - 34 

2006…………..……… o 899,10 920,85 950,36 1886,71 3676,12 29930,00

 m 899,10 922,45 950,09 1957,08 4090,35 29930,00

 k 899,10 918,96 950,69 1798,17 3319,86 18598,58
         
2008………….………. o 1028,14 1139,74 1446,44 2360,44 4581,95 59460,00

m 1126,00 1149,41 1377,05 2466,56 5123,08 59460,00

 k 1028,14 1136,57 2046,92 2247,75 3937,84 23040,40

  35 - 39 

2006…………..……… o 899,10 945,91 948,99 2042,49 3856,46 73151,56

 m 899,10 975,05 951,25 2101,02 4250,01 73151,56

 k 899,10 933,50 946,65 1988,32 3505,39 17886,76
         
2008…………….……. o 1058,22 1138,76 1406,83 2527,28 4888,34 50000,00

m 1126,00 1140,42 1355,12 2694,20 5520,80 50000,00

 k 1058,22 1136,77 1483,49 2411,45 4330,17 18037,03

  40 - 44 lata 

2006…………..……… o 899,10 989,76 951,69 2107,09 3934,97 80000,00

 m 899,10 991,16 955,76 2201,80 4403,14 80000,00

 k 899,10 987,92 947,43 2040,72 3543,72 19500,00
         
2008……….…………. o 1037,81 1141,11 1392,72 2546,17 4726,22 59270,00

m 1037,81 1215,28 1378,04 2649,39 5430,12 59270,00

 k 1047,37 1125,84 1417,32 2454,92 4170,45 20563,61
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TABL. 22.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG WIEKU (dok.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  45 - 49 lat 

2006………….………. o 899,10 997,24 953,45 2067,37 4092,94 39149,20

 m 899,10 998,73 954,42 2167,43 4711,28 38500,00

 k 899,10 995,89 952,52 1987,70 3560,89 39149,20
         
2008………..………… o 1056,32 1239,65 1437,16 2519,92 4910,18 58882,60

 m 1126,00 1312,40 2400,59 2720,91 5781,92 58882,60

 k 1056,32 1166,39 1453,07 2357,82 4216,25 30001,63

  50 - 54 

2006………….……… o 899,10 991,24 957,30 2114,80 4192,87 37952,99

 m 899,10 991,23 958,77 2124,07 4551,69 37952,99

 k 899,10 991,25 955,85 2107,29 3893,36 22280,00
         
2008…………………. o 1028,00 1197,58 1495,79 2451,66 4954,89 70000,00

m 1028,00 1259,36 1451,90 2651,10 5780,30 70000,00

 k 1126,00 1147,15 1578,42 2317,67 4380,05 38936,40

  55 - 59 

2006…………..……… o 899,10 957,89 954,16 2266,54 4945,07 58260,79

 m 899,10 964,43 954,60 2194,96 5086,26 58260,79

 k 899,10 924,29 953,41 2378,21 4685,49 39166,67
         
2008…………….……. o 1039,64 1206,09 1393,17 2605,10 5660,87 42000,00

m 1039,64 1218,43 1390,13 2587,61 5777,97 42000,00

 k 1126,00 1183,57 1407,01 2629,91 5377,32 38177,50

  60 - 65 

2006…………..……… o 899,10 922,66 950,09 2254,87 6317,15 39666,67

 m 899,10 924,74 950,87 2269,83 6545,46 39666,67

 k 899,10 919,17 947,50 2200,01 5630,01 19000,00
         
2008………….………. o 1036,51 1188,66 1334,54 3108,40 7890,96 173200,00

m 1125,98 1181,09 1323,10 3050,01 8439,26 173200,00

 k 1036,51 1267,41 1422,54 3145,25 5786,52 16081,28

  65 lat i więcej 

2006……………..…… o 899,10 922,68 953,86 2235,72 6976,01 63100,00

 m 899,10 1000,01 958,39 2592,87 7070,60 19353,34

 k 899,10 911,27 951,47 1679,26 6225,01 63100,00
         
2008…………….……. o 1126,00 1134,21 1426,59 2834,49 8102,68 39946,83

m 1126,00 1136,47 1539,23 2767,51 8002,59 39946,83

 k 1126,00 1131,61 1314,77 3070,01 8374,01 27948,00

    
 



 56 

        
TABL. 23.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG STAŻU PRACY 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 

2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00

 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00

 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00

         

2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00

 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00

 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  Do 1,9 roku 

2006………..………… o 720,00 912,30 954,91 1432,99 2567,34 28270,00

 m 823,96 911,23 950,76 1446,00 2724,69 28270,00

 k 720,00 913,39 959,25 1424,45 2411,64 21730,77

         

2008……….…………. o 1022,04 1143,97 1710,42 1915,01 3074,29 58882,60

m 1022,04 1138,45 1760,39 1996,80 3290,43 58882,60

 k 1026,59 1149,24 1692,93 1883,20 2884,56 18402,51

  2 - 4,9 

2006………..………… o 899,10 913,35 948,66 1614,96 3091,59 73151,56

 m 899,10 911,13 947,78 1619,86 3403,09 73151,56

 k 899,10 916,32 949,80 1609,95 2861,12 21342,70

         

2008………….………. o 1021,47 1134,78 2091,20 2123,99 3691,45 59270,00

m 1021,47 1135,95 1384,26 2284,11 4079,57 59270,00

 k 1067,94 1133,56 2041,41 2027,89 3298,25 18444,56

  5 - 9,9 lat 

2006…………..……… o 899,10 916,79 947,49 1795,31 3608,76 28000,00

 m 899,10 914,20 945,86 1830,22 3953,91 28000,00

 k 899,10 920,71 949,81 1767,00 3298,43 17297,01

         

2008……….…………. o 1028,14 1128,84 1408,87 2264,40 4553,46 59460,00

m 1100,34 1130,12 1353,19 2378,11 5098,52 59460,00

 k 1028,14 1126,62 2090,86 2166,61 3866,25 20109,76
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TABL. 23.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG STAŻU PRACY (dok.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  10 - 14,9 lat 

2006………………….. o 899,10 919,57 947,10 1893,60 3885,68 45000,00

 m 899,10 922,87 950,60 1938,48 4320,84 45000,00

 k 899,10 916,23 943,65 1825,64 3571,55 18598,58
         
2008……….…………. o 1058,22 1128,58 1359,84 2285,95 4693,33 50000,00

 m 1104,34 1136,63 1351,56 2361,09 5110,54 50000,00

 k 1058,22 1124,45 1374,68 2170,89 4284,55 30001,63

  15 - 19,9 

2006………..………… o 899,10 932,29 952,62 1991,01 3767,97 80000,00

 m 899,10 948,59 955,36 2020,08 4104,39 80000,00

 k 899,10 924,14 949,78 1964,10 3529,20 25642,65
         
2008……….…………. o 1028,00 1125,97 1340,24 2466,75 4754,51 48255,26

m 1028,00 1192,06 1403,80 2560,53 5377,80 48255,26

 k 1047,37 1122,10 1273,64 2354,48 4183,46 26534,98

  20 - 24,9 

2006………..………… o 899,10 1017,48 953,78 2101,61 3973,89 39149,20

 m 899,10 996,45 952,99 2137,11 4433,21 38500,00

 k 899,10 1033,31 954,69 2072,92 3601,78 39149,20
         
2008……….…………. o 1106,95 1205,19 1464,80 2601,71 4758,26 30712,00

m 1126,00 1257,65 1441,62 2745,57 5317,01 30712,00

 k 1106,95 1152,45 1488,85 2495,27 4287,61 20363,84

  25 - 29,9 

2006………..………… o 899,10 1021,78 955,25 2159,94 4164,52 37952,99

 m 899,10 999,68 954,30 2208,03 4596,84 37952,99

 k 899,10 1038,92 956,36 2105,44 3715,13 22280,00
         
2008…………………. o 1056,32 1257,99 1473,10 2635,35 5071,01 173200,00

m 1085,63 1296,73 2275,74 2791,94 5914,12 173200,00

 k 1056,32 1199,37 1655,91 2538,21 4432,28 38936,40

  30 lat i więcej 

2006………..………… o 899,10 1073,39 958,19 2241,30 4501,55 63100,00

 m 899,10 1097,45 961,71 2311,08 4849,07 58260,79

 k 899,10 1041,86 954,99 2149,16 4026,34 63100,00
         
2008……….…………. o 1039,64 1322,65 2154,07 2728,46 5511,40 83602,00

m 1039,64 1311,74 2200,26 2910,23 6152,05 83602,00

 k 1126,00 1368,16 2038,55 2545,32 4637,16 38177,50
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TABL. 24.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 
2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00
 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00
 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00
 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00
 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  
Wyższe ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytułem magistra, lekarza 

lub równorzędnym 
2006…………..……… o 720,00 1559,16 2259,93 2771,88 5749,42 73151,56
 m 899,10 1640,70 2052,91 3151,28 7522,10 73151,56
 k 720,00 1519,79 2444,86 2643,20 4658,34 63100,00
         
2008………….………. o 1026,59 1875,54 2422,12 3232,95 6485,56 70000,00

m 1037,81 1903,71 2536,65 3724,66 8798,57 70000,00
 k 1026,59 1855,16 2287,35 3075,99 5189,49 30001,63

  
Wyższe ze stopniem inżyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub 

równorzędnym 
2006………..………… o 720,00 1159,19 2047,11 2412,16 5917,18 58260,79
 m 899,10 1288,34 2017,44 2861,27 7315,09 58260,79
 k 720,00 1085,68 976,88 2136,47 4447,38 39149,20
         
2008………….………. o 1085,63 1475,92 2199,95 2839,35 6467,13 173200,00

m 1085,63 1517,58 2497,44 3371,39 8121,26 173200,00
 k 1126,00 1387,69 2106,74 2570,18 4868,62 20563,61

  Policealne 
2006……………..…… o 807,34 1072,05 1656,75 1972,14 3289,22 30000,00
 m 899,10 991,20 960,72 1939,35 3793,56 30000,00
 k 807,34 1125,85 1655,83 1982,64 3129,71 12000,00
         
2008…………….……. o 1043,48 1385,09 2626,18 2575,19 4149,78 19205,24

m 1043,48 1239,53 1706,61 2651,60 5070,99 19205,24
 k 1063,82 1443,36 2609,30 2563,87 3956,29 15000,00

  Średnie zawodowe 
2006……………..…… o 807,64 926,27 950,38 1914,95 3450,82 29166,67
 m 899,10 927,13 951,24 1976,52 3856,32 29166,67
 k 807,64 925,31 949,21 1858,97 3055,09 20000,00
         
2008………….………. o 1028,14 1137,09 2137,01 2344,22 4271,42 40265,00

m 1039,64 1192,37 2178,41 2493,69 4980,49 40265,00
 k 1028,14 1124,82 1919,32 2217,65 3701,79 38936,40
        



 59

        
TABL. 24.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA (dok.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Średnie ogólnokształcące 

2006………………….. o 720,00 917,91 950,24 1752,82 3281,57 80000,00

 m 899,10 917,22 949,75 1741,56 3508,22 80000,00

 k 720,00 918,35 950,58 1760,33 3168,59 12127,34

         

2008………….………. o 1047,37 1131,51 1470,00 2111,60 3805,13 38177,50

 m 1088,61 1182,77 1448,73 2313,17 4156,62 24897,14

 k 1047,37 1126,40 1482,30 2025,76 3656,15 38177,50

  Zasadnicze zawodowe 

2006……………..…… o 720,00 909,18 949,74 1506,42 2924,54 14777,82

 m 823,96 916,88 951,38 1730,87 3227,12 14777,82

 k 720,00 900,56 947,91 1209,31 1911,75 4462,25

         

2008……….…………. o 1021,47 1122,21 1359,88 1830,17 3752,09 12673,00

m 1021,47 1132,55 1367,57 2186,17 4274,66 12673,00

 k 1062,65 1117,46 1345,66 1478,62 2465,12 5569,00

  Gimnazjalne 

2006………..………… o 899,10 924,35 957,40 1300,01 3295,60 5222,56

 m 899,10 934,19 956,75 1397,07 3655,89 5222,56

 k 899,10 914,13 958,80 1144,45 2052,44 2077,89

         

2008……….…………. o 1090,67 1120,16 1322,48 1415,19 2465,26 3241,44

m 1090,67 1119,52 1321,83 1479,18 2470,76 3241,44

 k 1200,00 - 1321,83 - - 1200,00

  Podstawowe i niepełne podstawowe 

2006………..………… o 826,55 915,83 952,67 1507,10 2803,56 9077,00

 m 826,55 918,25 950,46 1656,46 3067,39 9077,00

 k 899,10 911,89 956,44 1357,11 2071,06 7008,79

         

2008………….………. o 1022,04 1130,29 1385,35 1755,99 3512,85 10321,00

m 1022,04 1132,55 1351,71 2051,82 3958,60 10321,00

 k 1036,51 1128,50 1422,90 1572,87 2553,51 8856,30
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TABL. 25.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADÓW 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 
2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00
 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00
 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00
 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00
 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  Do 9 osób 
2006………….……… o 899,10 899,11 943,93 1190,07 2848,82 8667,00
 m 899,10 899,86 947,48 1267,44 2799,03 8667,00
 k 899,10 899,11 942,39 1170,56 2908,07 8564,17
         
2008…………………. o 1126,00 1116,43 1240,63 1347,16 3454,87 12000,00

m 1126,00 1116,51 1236,57 1292,80 3903,10 9384,00
 k 1126,00 1116,38 1243,71 1380,59 3045,92 12000,00

  10 - 19 
2006……….………… o 720,00 903,79 947,19 1466,01 3236,93 22231,92
 m 899,10 906,04 956,81 1367,21 3110,54 22231,92
 k 720,00 901,23 936,26 1557,73 3306,63 19000,00
         
2008…………………. o 1022,04 1119,37 1307,39 1682,27 3491,97 38936,40

m 1022,04 1120,26 1325,24 1603,15 3152,95 38936,40
 k 1056,32 1118,71 1267,86 1771,23 3634,21 38936,40

  20 - 49 
2006………….……… o 720,00 916,28 946,94 1787,41 3536,97 29930,00
 m 899,10 906,73 937,39 1683,38 3756,99 29930,00
 k 720,00 943,34 956,06 1916,63 3420,10 25642,65
         
2008…………………. o 1021,47 1122,30 1331,96 2050,82 4141,66 59460,00

m 1021,47 1121,69 1308,96 1991,35 4409,42 59460,00
 k 1028,14 1122,93 1385,89 2115,63 4023,05 26534,98

  50 - 99 
2006……….………… o 720,00 919,44 954,14 1761,12 3522,96 37952,99
 m 899,10 917,58 952,68 1793,44 3670,26 37952,99
 k 720,00 921,76 955,88 1730,72 3424,41 10939,38
         
2008…………………. o 1043,48 1138,38 1443,74 2287,64 4277,71 83602,00

m 1043,48 1193,88 1452,37 2328,01 4609,55 83602,00
 k 1062,65 1129,58 1432,13 2261,04 4121,86 21597,75

  100 - 249 osób 
2006………….……… o 899,10 986,40 956,99 1931,87 3853,15 80000,00
 m 899,10 1064,18 967,70 1994,50 3893,05 80000,00
 k 899,10 925,83 948,22 1833,27 3827,23 63100,00
         
2008…………………. o 1049,03 1303,88 2244,88 2510,29 4990,62 46980,00

m 1090,67 1370,45 2437,62 2800,89 5540,05 46980,00
 k 1049,03 1124,07 1816,92 2193,45 4325,31 38177,50
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TABL. 25.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADÓW (dok.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  250 - 499 osób 
2006…………………. o 899,10 1126,16 1615,36 2044,87 4882,40 35399,73

 m 899,10 1217,69 1674,57 2269,00 5317,25 35399,73

 k 899,10 1082,24 1573,77 1789,82 4241,19 30000,00
         
2008…………………. o 1039,64 1529,06 2050,90 2341,52 4758,32 173200,00

 m 1039,64 1650,89 2158,33 2604,25 5198,71 173200,00

 k 1126,00 1441,30 1925,15 2122,27 3898,25 16000,87

  500 - 999 
2006…………….…… o 899,10 1213,29 2023,79 2037,42 3723,49 73151,56

 m 899,10 1173,11 2038,11 2078,57 4294,19 73151,56

 k 899,10 1236,78 1977,72 2009,58 3242,76 39166,67
         
2008…………………. o 1026,59 1569,65 1993,91 2476,91 4830,06 41551,00

m 1126,00 1604,72 2201,05 2655,77 5540,01 41551,00

 k 1026,59 1560,28 1874,11 2363,04 4139,52 30001,63

  1000 - 1999 
2006…………….…… o 807,34 1143,20 953,36 2345,36 4033,46 45000,00

 m 823,96 1065,32 952,99 2536,79 4317,57 45000,00

 k 807,34 1185,52 2206,80 2187,40 3510,54 13900,00
         
2008…………………. o 1036,51 1616,71 2645,64 3033,32 5571,99 48255,26

m 1126,00 1718,25 2578,64 3293,04 6181,68 48255,26

 k 1036,51 1530,69 2711,90 2886,72 4780,27 23040,40

  2000 - 4999 
2006………….……… o 934,04 1806,76 2147,20 2941,45 5107,64 19353,34

 m 1004,30 1934,35 4448,80 3497,15 5734,39 19353,34

 k 934,04 1718,42 2367,60 2507,21 4218,50 13100,00
         
2008…………………. o 1037,81 1320,87 1457,75 3520,43 6289,48 59270,00

m 1037,81 1869,24 4808,43 4356,74 6846,31 59270,00

 k 1126,00 1300,30 1442,91 2308,76 4816,12 27948,00

  5000 osób i więcej 
2006………….……… o - - - - - -

 m - - - - - -

 k - - - - - -
         
2008…………………. o 1126,67 2017,58 2658,03 2828,58 3831,88 23650,00

m 1622,71 2236,24 2940,96 2945,36 3741,15 23650,00

 k 1126,67 1983,44 2478,97 2761,53 3841,25 6950,00
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TABL. 26.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG SEKTORÓW EKONOMICZNYCH 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 
2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00
 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00
 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00
 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00
 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo oraz Rybactwo 
2006…………….…… o 900,00 1024,81 964,29 2550,01 5365,80 14680,49
 m 900,00 1006,42 965,03 2802,18 5540,01 14680,49
 k 900,00 1205,44 1847,92 1840,44 4497,51 9708,60
         
2008…………………. o 1028,00 1121,56 1311,67 2072,70 3735,55 28029,20

m 1028,00 1119,03 1084,90 2083,86 3860,72 28029,20
 k 1200,00 1189,61 1355,40 2004,70 3712,33 5076,28

  Przemysł i Budownictwo 
2006…………….…… o 720,00 916,08 948,81 1800,31 4046,53 80000,00
 m 823,96 924,30 947,61 1997,33 4324,31 80000,00
 k 720,00 907,63 949,91 1477,37 3327,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1124,34 1313,41 2325,94 5074,11 173200,00

m 1021,47 1189,22 1354,41 2625,43 5507,37 173200,00
 k 1036,51 1117,62 1101,52 1792,47 3761,79 30001,63

  Pozostałe sekcje 
2006…………….…… o 720,00 991,53 954,74 2020,77 3738,63 73151,56
 m 899,10 951,54 955,43 1966,42 4142,63 73151,56
 k 720,00 1065,45 953,80 2064,57 3569,41 25642,65
         
2008…………………. o 1026,59 1249,05 1749,51 2379,53 4409,75 59460,00

m 1037,81 1189,72 1491,36 2362,77 4950,09 59460,00
 k 1026,59 1289,20 1777,57 2389,37 4207,21 38936,40

  usługi rynkowe 
2006………….……… o 720,00 916,15 951,19 1784,82 3412,78 73151,56
 m 899,10 919,43 954,14 1815,15 3502,25 73151,56
 k 720,00 912,54 946,96 1757,16 3354,17 22280,00
         
2008…………………. o 1026,59 1132,09 1385,53 2119,33 4152,55 59460,00

m 1039,64 1134,36 1385,66 2222,64 4349,60 59460,00
 k 1026,59 1130,18 1385,44 2041,21 4029,51 38936,40

  usługi nierynkowe 
2006………….……… o 720,00 1338,41 1545,58 2241,73 4002,18 25642,65
 m 899,10 1384,96 1555,70 2308,57 5424,50 25642,65
 k 720,00 1324,22 1529,80 2225,14 3693,02 25642,65
         
2008…………………. o 1037,81 1611,00 1912,34 2643,07 4601,78 38177,50

m 1037,81 1631,82 1914,77 2675,61 6088,40 26040,97
 k 1126,00 1604,62 1911,45 2635,20 4319,61 38177,50
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TABL. 27.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG SEKCJI PKD 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 

2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00
 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00
 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00
 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00
 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 

2006………….……… o 900,00 1024,81 964,29 2550,01 5365,80 14680,49
 m 900,00 1006,42 965,03 2802,18 5540,01 14680,49
 k 900,00 1205,44 1847,92 1840,44 4497,51 9708,60
         
2008…………………. o 1028,00 1121,56 1311,67 2072,70 3735,55 28029,20

m 1028,00 1119,03 1084,90 2083,86 3860,72 28029,20
 k 1200,00 1189,61 1355,40 2004,70 3712,33 5076,28

  Przemysł 

2006………….……… o 720,00 914,40 947,32 1784,20 4014,51 80000,00
 m 823,96 922,67 944,92 2008,11 4351,63 80000,00
 k 720,00 906,99 949,21 1464,62 3282,58 39166,67
         
2008…………………. o 1021,47 1123,76 1312,92 2294,66 4934,89 173200,00

m 1021,47 1197,92 1377,70 2631,05 5470,56 173200,00
 k 1036,51 1117,54 1101,55 1781,56 3689,41 30001,63

  Budownictwo 

2006………….……… o 899,10 983,44 974,95 1953,45 4192,26 63100,00
 m 899,10 978,26 965,87 1951,32 4186,63 16960,02
 k 899,10 1037,59 1054,05 1983,34 4222,23 63100,00
         
2008…………………. o 1022,04 1139,24 1314,34 2572,58 5597,59 37106,23

m 1022,04 1145,36 1316,68 2582,06 5615,49 37106,23
 k 1126,00 1122,12 1099,98 2513,11 5256,51 14501,58

  Handel i naprawy 

2006………….……… o 899,10 904,89 946,17 1509,23 3160,54 27699,00
 m 899,10 910,68 951,51 1685,34 3589,30 27699,00
 k 899,10 900,41 942,68 1387,39 2966,06 21730,77
         
2008…………………. o 1028,14 1123,39 1346,37 1981,51 3915,75 40039,15

m 1046,81 1123,85 1379,27 1979,54 4189,01 40039,15
 k 1028,14 1123,05 1326,83 1983,30 3677,34 38936,40
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TABL. 27.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG SEKCJI PKD (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Hotele i restauracje 

2006…………………. o 899,10 905,19 951,75 1164,04 2956,91 13345,90

 m 900,00 908,57 956,14 1244,06 3837,51 13345,90

 k 899,10 903,51 949,18 1158,28 2262,51 6843,45

         

2008…………………. o 1088,61 1114,56 1043,92 1192,70 2842,30 15514,60

 m 1088,61 1114,95 1039,86 1489,33 3780,01 15514,60

 k 1126,00 1114,43 1045,34 1182,81 2298,18 7065,00

  Transport, gospodarka magazynowa i łączność 

2006……………….… o 899,10 1190,14 2157,79 2127,43 3031,20 20756,60

 m 899,10 1089,41 2143,86 2100,11 2996,68 20756,60

 k 900,00 1378,37 1768,05 2227,09 3178,96 8800,00

         

2008…………………. o 1126,00 1819,75 2662,55 2902,18 4095,92 40265,00

m 1126,00 1727,54 2673,77 2779,81 4047,77 40265,00

 k 1126,00 1977,73 3318,35 3156,19 4153,66 11000,60

  Pośrednictwo finansowe 

2006………….……… o 907,47 1710,01 2777,40 2797,96 4984,63 16000,00

 m 1100,00 1794,56 2839,32 3315,92 7103,46 16000,00

 k 907,47 1674,68 2751,10 2737,24 4463,65 15871,59

         

2008…………………. o 1026,59 1616,21 2843,62 3228,35 6490,15 27183,48

m 1126,00 1499,82 1381,91 3708,60 8395,72 27183,48

 k 1026,59 1643,37 2821,33 3112,19 5783,15 26534,98

  Obsługa nieruchomości i firm 

2006………….……… o 720,00 919,40 951,62 1707,00 3475,62 73151,56

 m 899,10 919,16 952,91 1594,10 3564,77 73151,56

 k 720,00 919,80 948,08 1858,32 3408,83 22280,00

         

2008…………………. o 1039,64 1158,61 1404,77 1748,12 3639,08 59460,00

m 1039,64 1144,86 1388,08 1869,33 4069,60 59460,00

 k 1049,03 1188,25 1417,51 1693,91 3299,71 11874,20
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TABL. 27.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG SEKCJI PKD (dok.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  
Administracja publiczna, obrona narodowa;  

obowiązkowe ubezpieczenia zdrowotne i społeczne 

2006…………………. o 899,10 1497,06 2635,81 2551,66 5478,73 17107,87

 m 899,10 1454,27 2349,44 2534,28 6938,47 17107,87

 k 899,10 1513,89 2638,81 2555,45 4922,48 14728,49

         

2008…………………. o 1126,00 1953,12 2847,71 3090,31 5737,32 19015,00

 m 1126,00 1924,47 2345,66 3141,49 6550,01 19015,00

 k 1126,00 1970,94 2908,86 3078,36 5397,60 15856,96

  Edukacja 

2006………………… o 858,00 1308,15 1458,74 2322,32 3704,70 19353,34

 m 900,00 1353,05 1527,87 2265,10 4439,61 19353,34

 k 858,00 1293,75 1450,80 2336,76 3546,43 13100,00

         

2008…………………. o 1125,98 1551,45 1803,87 2509,06 4218,68 38177,50

m 1125,98 1584,23 1812,96 2503,91 4936,12 21667,78

 k 1126,00 1541,24 1799,97 2511,84 4086,78 38177,50

  Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 

2006……….………… o 720,00 1314,92 1717,78 1985,90 3499,30 25642,65

 m 900,00 1402,74 1819,94 2129,95 5341,52 25642,65

 k 720,00 1300,42 1685,00 1964,53 3123,87 25642,65

         

2008…………………. o 1037,81 1646,13 2338,96 2582,39 4881,44 27948,00

m 1037,81 1646,80 2128,25 2712,91 8247,54 26040,97

 k 1126,00 1645,90 2425,86 2562,11 4308,41 27948,00

  Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała 

2006…………….…… o 899,10 919,78 954,18 1855,19 3084,71 14000,00

 m 899,10 917,44 953,96 1884,23 3088,74 14000,00

 k 899,10 924,18 954,65 1785,28 3080,17 6391,59

         

2008…………………. o 1126,00 1345,35 2105,58 2175,95 3662,77 12355,00

m 1126,00 1316,43 2153,12 2184,84 3697,28 12355,00

 k 1126,00 1387,33 1993,06 2165,22 3634,68 9695,00
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  OGÓŁEM 

2006…………………. o 720,00 938,80 951,80 1942,49 3896,29 80000,00
 m 823,96 942,03 951,95 1984,78 4289,23 80000,00
 k 720,00 936,02 951,63 1892,05 3523,85 63100,00
         
2008…………………. o 1021,47 1153,94 1450,16 2359,52 4704,33 173200,00
 m 1021,47 1188,65 1404,26 2489,86 5296,05 173200,00
 k 1026,59 1136,42 1548,80 2236,28 4120,43 38936,40

  Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, kierownicy 

2006…………….…… o 899,10 1851,85 3037,86 3846,20 9369,24 80000,00
 m 899,10 1865,55 3020,65 4209,87 10782,46 80000,00
 k 899,10 1792,87 3054,12 3515,31 7139,38 63100,00
         
2008…………………. o 1130,07 2273,43 2580,46 4551,30 10952,22 173200,00

m 1130,07 2357,73 2477,57 5144,97 14363,80 173200,00
 k 1200,00 2122,19 3840,76 4063,41 8155,81 38936,40

  Parlamentarzyści, politycy, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze 

2006…………….….… o 2701,95 4690,01 5057,44 7578,96 10066,68 12728,85
 m 2701,95 5040,01 8259,10 8306,68 10733,34 12728,85
 k 3177,09 4575,01 5049,11 6020,01 8110,01 9201,91
         
2008…………….……. o 2920,86 3895,46 5379,34 7030,01 11240,01 12705,24

m 3881,65 5298,19 9266,01 8600,01 11658,19 12705,24
 k 2920,86 3370,92 5346,42 5390,49 8962,01 9602,25

  Kierownicy wielkich i średnich organizacji 

2006……………..…… o 899,10 1852,38 3037,26 3813,23 9317,51 80000,00
 m 899,10 1850,69 3020,65 4129,80 10802,72 80000,00
 k 899,10 1853,89 3052,50 3499,09 7056,70 63100,00
         
2008……………….…. o 1130,07 2272,25 2570,45 4525,91 10960,73 173200,00

m 1130,07 2354,89 2478,67 5106,64 14623,76 173200,00
 k 1200,00 2128,22 3855,62 4056,64 8151,92 38936,40

  Kierownicy małych przedsiębiorstw 

2006……………….… o 900,00 904,41 949,55 922,66 3526,48 8564,17
 m 900,00 907,36 949,55 2035,01 3509,20 3522,33
 k 900,00 902,94 949,55 914,22 8509,18 8564,17
         
2008……………….…. o 1872,00 1865,67 4241,16 4228,86 4956,12 8900,00

m 2000,00 1989,65 4241,16 4230,78 4677,90 8900,00
 k 1872,00 - 4241,16 - - 5000,00
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Specjaliści 

2006……….…………. o 720,00 1516,42 2438,68 2549,43 4683,86 29930,00
 m 899,10 1570,43 2055,35 2886,30 6149,61 29930,00
 k 720,00 1497,16 2437,32 2467,63 3983,15 21730,77
         
2008……….…………. o 1037,81 1853,67 2745,09 3051,68 5592,36 58882,60
 m 1037,81 1803,48 2726,43 3470,90 7436,20 58882,60
 k 1126,00 1873,77 2753,10 2964,66 4681,02 27948,00

  Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 

2006…………..……… o 899,10 1566,23 2089,36 2856,88 5731,53 29930,00
 m 899,10 1572,45 2072,67 2930,78 5974,74 29930,00
 k 900,00 1535,95 2197,28 2614,72 4688,90 9498,54
         
2008…………...……. o 1126,00 1915,95 2708,03 3929,96 7540,69 32110,00

m 1126,00 1979,60 4122,75 4253,88 7959,29 32110,00
 k 1126,00 1856,26 2301,97 2964,03 5424,25 10871,78

  Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 

2006……………….… o 720,00 1516,63 1996,66 2289,06 4510,92 24000,00
 m 900,00 1768,76 1981,24 3225,01 6696,31 24000,00
 k 720,00 1485,67 2101,60 2207,67 3520,66 21342,70
         
2008…………………. o 1037,81 2088,73 2696,51 2984,20 6203,42 27948,00

m 1037,81 2108,67 4426,01 4355,86 9480,28 26040,97
 k 1126,00 2085,97 2703,09 2891,01 4919,59 27948,00

  Specjaliści szkolnictwa 

2006……………….… o 858,00 1527,73 2462,15 2608,36 3888,51 19353,34
 m 928,27 1509,10 2042,81 2634,10 4850,01 19353,34
 k 858,00 1534,04 2461,95 2603,86 3681,33 13100,00
         
2008…………………. o 1125,98 1825,73 3211,18 2994,65 4371,08 21056,29

m 1125,98 1790,73 2476,19 2934,84 5091,67 21056,29
 k 1126,00 1835,46 3259,94 3007,35 4230,52 10643,07

  Pozostali specjaliści 

2006………………..… o 899,10 1469,47 2264,27 2689,46 5830,62 21730,77
 m 899,10 1568,10 2160,89 2983,71 6887,51 16000,00
 k 899,10 1439,87 2275,99 2622,10 5380,23 21730,77
         
2008…………………. o 1126,00 1718,26 2763,46 3037,81 6189,81 58882,60

m 1126,00 1600,65 2820,65 3253,86 7441,99 58882,60
 k 1126,00 1755,81 2651,01 2991,05 5621,09 18402,51
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro- 
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Technicy i inny średni personel 

2006…………………. o 899,10 1238,10 1649,77 2183,75 3995,84 22231,92
 m 899,10 1170,44 953,55 2371,55 4796,21 22231,92
 k 899,10 1270,11 1651,90 2098,36 3528,97 17886,76
         
2008……………….…. o 1039,64 1499,02 2266,13 2682,26 4699,62 27315,00
 m 1039,64 1431,64 2257,19 2974,49 5436,35 27315,00
 k 1056,32 1542,65 2269,87 2553,90 4186,78 23040,40

  Średni personel techniczny 

2006……….……….… o 899,10 1262,98 1848,71 2310,71 4137,15 11800,00
 m 899,10 1267,63 2355,40 2428,73 4517,28 11800,00
 k 899,10 1259,34 1648,87 2066,59 3377,51 8769,47
         
2008…………….……. o 1039,64 1578,21 2277,46 2869,05 5413,02 23040,40

m 1039,64 1585,68 2918,01 3153,58 6095,74 18689,76
 k 1126,00 1552,08 2241,07 2494,19 4015,87 23040,40

  Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 

2006…………..……… o 899,10 1370,17 1653,59 1879,03 3870,01 7936,48
 m 934,15 1564,30 1858,26 2489,72 5080,01 7936,48
 k 899,10 1324,17 1654,35 1747,60 2471,19 4722,66
         
2008……….…………. o 1126,00 1579,33 2289,14 2260,63 3207,12 9832,81

m 1126,00 1508,56 2269,76 2404,89 3824,30 9832,81
 k 1126,00 1591,68 2299,92 2242,46 3068,28 8152,35

  Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 

2006……………..…… o 1032,00 1120,01 2242,35 1900,01 3259,10 4365,00
 m 1138,92 1148,90 1649,11 1630,01 3050,62 3056,11
 k 1032,00 1087,51 2239,49 2206,46 3300,01 4365,00
         
2008…………………. o 1256,55 1819,33 2143,83 2836,26 4407,15 9373,02

m 1441,22 1805,92 3145,06 2995,46 4487,63 9373,02
 k 1256,55 1874,59 2462,85 2406,83 2895,92 3726,08

  Pracownicy pozostałych specjalności 

2006……………..…… o 899,10 1204,44 1575,27 2188,83 3978,51 22231,92
 m 899,10 1030,20 947,62 2271,51 5032,06 22231,92
 k 899,10 1267,26 1578,34 2171,65 3647,47 17886,76
         
2008…………….……. o 1056,32 1475,69 2263,59 2722,97 4536,85 27315,00

m 1085,63 1251,03 2238,61 2860,79 5141,97 27315,00
 k 1056,32 1514,84 2268,84 2681,85 4317,86 15000,00
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Pracownicy biurowi 

2006…………………. o 720,00 1063,42 1844,91 1945,78 3011,95 17107,87
 m 899,10 1061,32 1941,13 1958,13 3105,94 17107,87
 k 720,00 1064,45 1837,09 1937,78 2987,08 7509,65
         
2008……….…………. o 1026,59 1343,53 2207,86 2404,26 3707,19 11900,08
 m 1126,00 1297,76 2496,47 2471,52 3640,22 11900,08
 k 1026,59 1384,80 1886,36 2361,23 3739,09 10407,51

  Pracownicy obsługi biurowej 

2006…………..……… o 720,00 1061,41 1853,38 1938,69 3056,22 8490,00
 m 899,10 1056,91 1945,63 1943,89 3084,26 8490,00
 k 720,00 1063,56 1844,20 1933,34 3037,77 7509,65
         
2008…….……………. o 1026,59 1298,79 2189,65 2370,27 3663,58 11900,08

 m 1126,00 1298,73 2492,10 2466,64 3608,28 11900,08
 k 1026,59 1298,91 1883,83 2274,97 3717,26 10260,00

  Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 

2006…………..……… o 899,10 1074,38 949,25 2005,10 2898,75 17107,87
 m 900,00 1083,34 2149,32 2142,12 3508,34 17107,87
 k 899,10 1069,49 945,29 1951,44 2862,71 4822,24
         
2008………….………. o 1126,00 1510,97 2844,50 2575,44 3815,08 10407,51

 m 1200,00 1290,68 2856,70 2557,59 4190,01 8502,32
 k 1126,00 1554,20 2828,21 2586,46 3795,86 10407,51

  Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

2006…………..……… o 720,00 902,36 949,56 1237,52 2241,60 11317,00
 m 899,10 904,10 950,23 1301,23 2314,18 9078,23
 k 720,00 901,71 949,19 1202,27 2198,24 11317,00
         
2008………….………. o 1028,14 1119,57 1346,37 1610,91 2897,86 11249,27

 m 1123,48 1118,93 1328,82 1434,71 2801,39 8150,00
 k 1028,14 1119,87 1361,86 1681,11 2940,37 11249,27

  Pracownicy usług osobistych i ochrony 

2006………..………… o 899,10 910,39 955,56 1297,46 2076,44 9078,23
 m 899,10 907,66 954,12 1223,91 2259,22 9078,23
 k 899,10 915,06 959,67 1359,91 1854,00 4462,25
         
2008……….…………. o 1049,03 1118,96 1347,63 1495,01 2548,68 6109,74

 m 1125,98 1118,97 1311,46 1317,66 2793,00 6109,74
 k 1049,03 1118,96 1519,27 1583,33 2294,44 5186,06
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 

2006…………………. o 720,00 898,82 945,14 1191,42 2370,82 11317,00
 m 899,10 899,11 919,72 1393,46 2386,07 7157,70
 k 720,00 899,16 947,04 1158,60 2348,81 11317,00
         
2008…………………. o 1028,14 1119,94 1345,15 1726,61 3096,69 11249,27
 m 1123,48 1118,86 1441,41 1627,55 2911,12 8150,00
 k 1028,14 1120,19 1331,63 1766,53 3128,50 11249,27

  Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 

2006………..………… o 932,89 1020,42 1847,30 1804,60 2445,01 3999,50
 m 932,89 1028,22 1919,74 1770,01 2586,37 3999,50
 k 968,60 998,76 1844,54 1808,57 1845,73 2600,00
         
2008……….…………. o 1087,58 1113,62 1038,94 1295,64 2209,01 3423,70

 m 1087,58 1113,26 1009,44 1301,96 2219,68 3423,70
 k 1200,00 1183,26 1395,40 1196,26 1663,58 2588,83

  Rolnicy 

2006………..………… o 1252,90 1414,30 1851,74 1828,03 2380,01 2805,31
 m 1252,90 1340,39 1923,64 1897,51 2461,55 2805,31
 k 1320,00 1600,01 1846,66 1822,07 1848,59 2600,00
         
2008……….…………. o 1126,00 1114,66 973,07 1529,70 2494,51 2656,31

 m 1126,00 1113,90 966,01 1466,08 2489,51 2656,31
 k 1391,40 - 966,01 - - 2588,83

  Ogrodnicy 

2006……..…………… o 968,60 984,39 990,39 1325,01 2230,01 2578,00
 m 1210,00 1232,23 1659,71 1865,01 2552,56 2578,00
 k 968,60 978,14 990,39 1087,51 1737,51 1820,40
         
2008…………………. o 1087,58 1186,56 1523,15 1568,46 2083,45 3423,70

 m 1087,58 1190,37 1588,70 1627,87 2096,57 3423,70
 k 1200,00 1182,64 1363,05 1193,14 1564,51 1562,50

  Leśnicy i rybacy 

2006………………… o 932,89 942,11 999,10 1325,01 3220,01 3999,50
 m 932,89 942,11 999,10 1325,01 3220,01 3999,50
 k - - - - - -
         
2008…………………. o 1126,00 1111,90 933,89 1119,45 1296,39 3043,76

 m 1126,00 1111,90 933,89 1119,45 1296,39 3043,76
 k - - - - - -
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

2006…………..……… o 720,00 904,06 943,78 1545,97 3082,42 9077,00
 m 899,10 911,16 944,69 1762,91 3308,44 9077,00
 k 720,00 896,88 942,90 1081,45 1962,51 7008,79
         
2008……….…………. o 1021,47 1118,24 1156,55 2007,67 4068,42 14600,00

 m 1021,47 1130,09 1316,12 2367,88 4610,33 14600,00
 k 1056,32 1113,47 999,68 1147,37 2682,75 7485,39

  Górnicy i robotnicy budowlani 

2006……….….……… o 899,10 913,16 953,06 1701,07 3063,84 9077,00
 m 899,10 913,05 953,06 1701,87 3065,61 9077,00
 k 1418,36 1432,75 1649,11 1641,19 3009,33 3018,63
         
2008…………………. o 1126,00 1187,38 1338,24 2335,40 5096,86 12673,00

 m 1126,00 1186,58 1334,63 2349,16 5111,62 12673,00
 k 1235,00 1495,84 1735,65 1900,01 3675,01 4304,68

  Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 

2006…………………. o 899,10 997,93 955,15 2029,91 3519,40 7606,25
 m 899,10 997,94 955,08 2037,90 3526,74 7606,25
 k 899,10 996,26 1256,46 1625,01 2890,01 7008,79
         
2008…………………. o 1022,04 1337,73 2315,89 2712,46 4735,65 14600,00
 m 1022,04 1337,33 2339,54 2748,90 4779,94 14600,00
 k 1210,00 1339,30 1354,28 1965,20 3616,68 7485,39

  
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy; wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 
2006……………..…… o 899,10 899,11 899,10 1690,37 3266,45 6514,00
 m 899,10 899,11 899,10 1710,01 3601,80 6514,00
 k 899,10 987,51 2234,27 1661,47 2350,01 3479,76
         
2008…………………. o 1021,47 1117,66 2428,21 2256,53 3321,19 6728,65

 m 1021,47 1115,11 934,73 2325,01 3656,44 6728,65
 k 1126,00 1125,75 2395,75 2080,31 2820,64 5569,00

  Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

2006…………..……… o 720,00 896,65 940,75 1094,30 2145,48 7786,38
 m 899,10 899,11 937,36 1179,81 2434,88 7786,38
 k 720,00 896,53 942,35 1058,28 1827,42 6600,00
         
2008…………………. o 1043,48 1113,81 1024,07 1196,30 2699,25 5455,83

 m 1043,48 1116,55 1229,83 1430,07 2943,06 5455,83
 k 1056,32 1113,04 986,87 1125,77 2485,36 5294,48
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (cd.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

2006………….……… o 807,34 984,15 956,18 1894,67 3483,95 10519,40

 m 823,96 982,30 955,53 1952,78 3626,07 10519,40

 k 807,34 999,56 1248,56 1606,18 2609,63 4802,31
         

2008…………………. o 1028,00 1233,22 2327,48 2353,12 4417,58 12103,19

m 1028,00 1257,41 2399,36 2459,25 4657,49 12103,19

 k 1102,81 1158,75 2054,37 2011,99 2741,87 8856,30

  Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 

2006…………….…… o 807,34 1171,99 1648,79 2000,72 4254,56 7190,40

 m 823,96 1287,32 1676,60 2127,13 4342,46 7190,40

 k 807,34 993,34 1213,50 1295,72 2405,96 3774,73
         

2008…………………. o 1126,00 1630,30 2190,31 2794,09 5569,09 12103,19

m 1126,00 1812,37 2321,67 3149,02 5767,59 12103,19

 k 1130,00 1445,01 1792,15 1953,96 2844,18 5046,00

  Operatorzy i monterzy maszyn 

2006…………………. o 899,10 985,57 955,19 1781,42 3318,04 10519,40

 m 899,10 981,99 954,95 1820,44 3547,63 10519,40

 k 899,10 996,36 1885,31 1644,84 2642,17 4367,50
         

2008…………………. o 1088,61 1220,93 2295,38 2269,62 3954,50 9137,70

 m 1088,61 1287,73 2403,35 2422,24 4261,82 9137,70

 k 1102,81 1139,54 2104,04 2005,06 2709,53 8856,30

  Kierowcy i operatorzy pojazdów 

2006………………… o 899,10 931,39 956,60 1974,15 3203,04 8797,50

 m 899,10 929,52 956,68 1972,02 3214,85 8797,50

 k 900,00 1465,80 2224,69 2025,01 2795,66 4802,31
         

2008…………………. o 1028,00 1156,41 1365,04 2302,58 4065,67 11893,58

m 1028,00 1149,39 1354,53 2311,40 4093,61 11893,58

 k 1237,20 1682,01 2072,57 2185,58 2937,90 4083,58
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TABL. 28.     WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE MINIMALNE, MAKSYMALNE I NAJCZĘSTSZE 
                       ORAZ WYBRANE DECYLE WEDŁUG GRUP ZAWODÓW (dok.) 

        

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Wynagro- 

dzenie 
minimalne 

Decyl 1 

Wynagro-
dzenie mie-

sięczne 
najczęstsze
(dominanta)

Decyl 5 
(mediana) 

Decyl 9 

Wynagro-
dzenie 
maksy- 
malne 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w złotych 

  Pracownicy przy pracach prostych 

2006………………… o 720,00 915,25 955,49 1350,58 2198,44 7017,65

 m 826,55 918,65 955,35 1416,77 2544,59 7017,65

 k 720,00 912,02 955,72 1304,42 1815,73 3800,00
         

2008…………………. o 1036,51 1133,18 1468,60 1595,98 2497,13 7792,00

m 1111,00 1138,55 1511,41 1748,69 3241,89 7792,00

 k 1036,51 1130,81 1454,12 1518,04 2045,88 6909,05

  Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 

2006………….……… o 720,00 913,96 955,85 1294,47 1846,91 5609,38

 m 899,10 913,18 954,72 1277,72 2003,45 5609,38

 k 720,00 914,60 957,56 1302,55 1763,81 3800,00
         

2008…………………. o 1036,51 1133,37 1459,96 1532,57 2126,95 7792,00

m 1126,00 1137,71 1518,85 1606,15 2297,54 7792,00

 k 1036,51 1131,69 1443,28 1500,21 2020,25 6909,05

  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i rybołówstwie 

2006………………… o 1162,25 1262,87 1533,32 1504,36 2445,46 2691,01

 m 1162,25 1254,56 1564,82 1672,74 2655,87 2691,01

 k 1272,88 1287,49 1449,11 1450,01 2353,55 2361,80
         

2008…………………. o 1200,00 1630,01 1871,69 2331,83 3557,28 4518,14

m 1409,63 1720,69 2848,12 2533,76 3489,51 4518,14

 k 1200,00 1187,14 1451,01 1681,26 3574,10 3580,73

  Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 

2006……….………… o 826,55 917,30 954,47 1495,00 2769,95 7017,65

 m 826,55 942,36 957,03 1698,20 3170,12 7017,65

 k 830,28 906,23 949,91 1306,86 2024,15 3388,74
         

2008…………………. o 1063,82 1131,67 1501,78 1804,89 3509,42 6186,06

m 1111,00 1137,20 1995,07 2019,44 4068,95 6186,06

 k 1063,82 1128,53 1523,34 1606,41 2178,93 4068,00
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TABL. 29.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIEKU W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM…..….….…... o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 

                          

Sektor publiczny…..….. o 194470 6533 45198 47429 38317 22896 12471 7789 4258 2529 1714 1406 3930 

 m 74338 1576 14811 18095 12395 8183 6000 4772 2535 1429 944 906 2692 

 k 120132 4957 30387 29334 25922 14713 6471 3017 1723 1100 770 500 1238 

                          

Sektor prywatny…….... o 287585 82344 73900 52443 31292 18467 9148 5342 3102 2441 2026 1236 5844 

 m 169161 42784 41407 32188 20589 12056 6187 3702 2033 1670 1329 844 4372 

 k 118424 39560 32493 20255 10703 6411 2961 1640 1069 771 697 392 1472 

                          

14 - 17 lat….………...... o - - - - - - - - - - - - - 

 m - - - - - - - - - - - - -    

 k - - - - - - - - - - - - -    
                

18 - 19 lat..….……..…... o 834 541 217 24 16 24 - 12 - - - - - 

 m 519 270 217 - 8 12 - 12 - - - - - 

 k 315 271 - 24 8 12 - - - - - - - 
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TABL. 29.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIEKU W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

20 - 24 lata……….….… o 28323 10652 10238 4765 1599 684 250 38 23 11 23 13 27 

 m 16582 5906 5943 3027 1018 416 193 24 23 11 15 6 - 

 k 11741 4746 4295 1738 581 268 57 14 - - 8 7 27 

                          

25 - 29………...…….…. o 62164 13490 19938 14611 6883 3393 1404 857 535 343 246 88 376 

 m 32337 7025 9523 7459 3706 1945 977 643 315 244 152 76 272 

 k 29827 6465 10415 7152 3177 1448 427 214 220 99 94 12 104 

                          

30 - 34………...….……. o 67662 12979 17232 15195 9712 4990 2264 1545 1030 641 430 382 1262 

 m 35969 6216 8800 8036 5221 2702 1449 967 694 385 262 267 970 

 k 31693 6763 8432 7159 4491 2288 815 578 336 256 168 115 292 

                          

35 - 39……….….…..…. o 62802 10440 14142 14065 10127 5699 3133 1743 893 646 454 367 1093 

 m 30689 4740 6623 6653 4505 2990 1717 1164 525 369 261 267 875 

 k 32113 5700 7519 7412 5622 2709 1416 579 368 277 193 100 218 

                          

40 - 44 lata…...……..…. o 62798 9461 13792 13097 10951 6539 3624 2054 777 585 400 345 1173 

 m 27194 3910 5125 5939 4440 2508 1847 1367 545 354 208 182 769 

 k 35604 5551 8667 7158 6511 4031 1777 687 232 231 192 163 404 
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TABL. 29.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIEKU W 2006 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

45 - 49 lat……….….…. o 79169 11940 18970 16110 12520 7853 3934 2541 1540 948 583 553 1677 

 m 34521 4976 7178 6935 5236 3006 2090 1612 1027 659 349 365 1088 

 k 44648 6964 11792 9175 7284 4847 1844 929 513 289 234 188 589 

                          

50 - 54……….…….…. o 73262 11127 16566 14440 11668 7706 4101 2298 1452 954 750 394 1806 

 m 35408 5552 7573 6892 5047 3785 2007 1389 721 500 402 236 1304 

 k 37854 5575 8993 7548 6621 3921 2094 909 731 454 348 158 502 

                          

55 - 59………….….…. o 33192 5743 5949 5900 4867 3435 2129 1546 775 623 589 238 1398 

 m 21939 3934 3933 4227 2897 2191 1326 935 466 444 382 155 1049 

 k 11253 1809 2016 1673 1970 1244 803 611 309 179 207 83 349 

                          

60 - 64…………..……. o 8694 1956 1364 1265 945 737 637 348 241 167 203 162 669 

 m 6181 1519 897 827 665 487 460 246 169 90 196 104 521 

 k 2513 437 467 438 280 250 177 102 72 77 7 58 148 

                          

65 lat i więcej…………. o 3155 548 690 400 321 303 143 149 94 52 62 100 293 

 m 2160 312 406 288 241 197 121 115 83 43 46 92 216 

 k 995 236 284 112 80 106 22 34 11 9 16 8 77 
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TABL. 30.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIEKU W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM…..………… o 525327 98563 123204 113552 76793 43496 25175 14566 9039 5320 3543 2692 9384 

 m 253551 45121 51240 54888 35976 20791 14685 9741 6279 3706 2296 1882 6946 

 k 271776 53442 71964 58664 40817 22705 10490 4825 2760 1614 1247 810 2438 

                 

Sektor publiczny…...….. o 192401 5607 40790 46631 39638 23422 14692 7634 4682 2862 1697 1386 3360 

 m 70960 1498 12021 15842 12492 7457 7448 4884 3118 1900 1067 912 2321 

 k 121441 4109 28769 30789 27146 15965 7244 2750 1564 962 630 474 1039 

                 

Sektor prywatny…...…... o 332926 92956 82414 66921 37155 20074 10483 6932 4357 2458 1846 1306 6024 

 m 182591 43623 39219 39046 23484 13334 7237 4857 3161 1806 1229 970 4625 

 k 150335 49333 43195 27875 13671 6740 3246 2075 1196 652 617 336 1399 

                 

14 - 17 lat……….…...... o 15 15 - - - - - - - - - - - 

 m 15 15 - - - - - - - - - - -    

 k - - - - - - - - - - - - -    

                 

18 - 19 lat…...…...…..... o 2144 605 892 548 93 6 - - - - - - - 

 m 1345 357 599 324 65 - - - - - - - - 

 k 799 248 293 224 28 6 - - - - - - - 
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TABL. 30.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIEKU W 2008 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

20 - 24 lata..……..…….. o 36179 9912 12542 9120 3189 815 376 108 42 18 42 - 15 

 m 18767 4764 6121 5094 1971 419 227 77 31 6 42 - 15 

 k 17412 5148 6421 4026 1218 396 149 31 11 12 - - - 

                 

25 - 29………..…….…. o 71756 13969 21966 18400 8853 4159 1970 1019 449 257 223 85 406 

 m 35147 6853 8297 8887 5117 2832 1429 698 317 149 188 66 314 

 k 36609 7116 13669 9513 3736 1327 541 321 132 108 35 19 92 

                 

30 - 34……..…….……. o 74967 14361 17290 17205 11106 5753 3226 1952 1239 793 482 327 1233 

 m 37901 7560 7245 8274 5192 3250 2153 1270 841 567 316 246 987 

 k 37066 6801 10045 8931 5914 2503 1073 682 398 226 166 81 246 

                 

35 - 39………..….……. o 67166 11880 13421 13910 11254 6565 3595 2065 1549 671 516 397 1343 

 m 31197 5258 5343 6207 5082 3005 1960 1452 997 436 258 311 888 

 k 35969 6622 8078 7703 6172 3560 1635 613 552 235 258 86 455 

                 

40 - 44 lata…………….. o 67433 12645 13236 13246 11372 7431 3761 2094 1219 657 424 212 1136 

 m 28972 4660 5246 5831 4504 2679 2092 1417 870 466 269 133 805 

 k 38461 7985 7990 7415 6868 4752 1669 677 349 191 155 79 331 
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TABL. 30.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIEKU W 2008 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

45 - 49 lat………..……. o 75424 11976 16481 16282 12077 6921 4379 2687 1487 1062 510 451 1111 

 m 30720 3743 5401 7132 4623 2524 2287 1767 1095 811 282 304 751 

 k 44704 8233 11080 9150 7454 4397 2092 920 392 251 228 147 360 

                 

50 - 54…….….………. o 82319 13822 18991 16837 12234 7427 4793 2517 1605 996 656 610 1831 

 m 35765 5319 7116 7387 4925 3210 2486 1517 1052 668 409 326 1350 

 k 46554 8503 11875 9450 7309 4217 2307 1000 553 328 247 284 481 

                 

55 - 59…….….………. o 38188 7145 7154 6937 5462 3589 2466 1646 1018 555 409 284 1523 

 m 26126 4729 4976 4920 3685 2265 1647 1190 743 338 293 219 1121 

 k 12062 2416 2178 2017 1777 1324 819 456 275 217 116 65 402 

                 

60 - 64………….….…. o 8210 1916 954 889 982 744 517 405 362 268 244 263 666 

 m 6512 1650 645 718 703 560 366 286 279 222 210 238 635 

 k 1698 266 309 171 279 184 151 119 83 46 34 25 31 

                 

65 lat i więcej…………. o 1526 317 277 178 171 86 92 73 69 43 37 63 120 

 m 1084 213 251 114 109 47 38 67 54 43 29 39 80 

 k 442 104 26 64 62 39 54 6 15 - 8 24 40 
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TABL. 31.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG STAŻU PRACY W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM……….…… o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 

   ze stażem pracy:                          
                          

Do 1,9 roku……….…... o 32876 10486 11741 6409 2083 1153 420 216 110 57 66 16 119 

 m 16202 5050 5699 3129 1054 565 291 148 61 42 56 16 91 

 k 16674 5436 6042 3280 1029 588 129 68 49 15 10 - 28 

                          

2 – 4,9 lat...……….…... o 46189 11805 14397 9738 4621 2324 963 642 426 276 287 142 568 

 m 24835 6563 7378 4783 2451 1326 675 486 278 193 148 92 462 

 k 21354 5242 7019 4955 2170 998 288 156 148 83 139 50 106 

                          

5 – 9,9…..………..…… o 60081 13359 15561 13361 7323 3938 2200 1213 802 615 394 265 1050 

 m 33223 7566 8061 7112 3912 2086 1466 738 583 379 278 207 835 

 k 26858 5793 7500 6249 3411 1852 734 475 219 236 116 58 215 

                          

10 – 14,9 lat….……….. o 59179 11899 14902 11996 8379 4425 2331 1414 903 585 447 532 1366 

 m 30479 5644 7517 6309 4034 2383 1219 880 533 338 195 374 1053 

 k 28700 6255 7385 5687 4345 2042 1112 534 370 247 252 158 313 
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TABL. 31.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG STAŻU PRACY W 2006 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

15 – 19,9 lat...…………. o 57451 11413 12613 11280 9661 5288 2710 1449 701 604 276 294 1162 

 m 26952 5040 5722 5419 4319 2318 1443 855 438 344 195 172 687 

 k 30499 6373 6891 5861 5342 2970 1267 594 263 260 81 122 475 

                          

20 – 24,9 lat..…….……. o 65809 9080 15330 14146 11137 6785 3448 2246 1072 590 437 303 1235 

 m 29119 4113 6089 6345 4573 2628 1668 1420 649 380 241 175 838 

 k 36690 4967 9241 7801 6564 4157 1780 826 423 210 196 128 397 

                          

25 – 29,9 lat..….………. o 70558 9904 15510 14499 11979 7494 3887 2452 1383 905 675 387 1483 

 m 31340 4457 6098 6411 4838 3061 1937 1609 816 499 339 250 1025 

 k 39218 5447 9412 8088 7141 4433 1950 843 567 406 336 137 458 

                          

30 lat i więcej…………. o 89912 10931 19044 18443 14426 9956 5660 3499 1963 1338 1158 703 2791 

 m 51349 5927 9654 10775 7803 5872 3488 2338 1210 924 821 464 2073 

 k 38563 5004 9390 7668 6623 4084 2172 1161 753 414 337 239 718 
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TABL. 32.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG STAŻU PRACY W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM………….… o 525327 98563 123204 113552 76793 43496 25175 14566 9039 5320 3543 2692 9384 

 m 253551 45121 51240 54888 35976 20791 14685 9741 6279 3706 2296 1882 6946 

 k 271776 53442 71964 58664 40817 22705 10490 4825 2760 1614 1247 810 2438 

   ze stażem pracy:                 
                 

Do 1,9 roku………….... o 51047 11093 19595 13168 4301 1509 574 324 214 51 65 17 136 

 m 22412 4604 7775 5993 2296 778 357 261 146 16 65 12 109 

 k 28635 6489 11820 7175 2005 731 217 63 68 35 - 5 27 

                 

2 - 4,9…......…….……... o 58674 12493 16843 15157 7433 3005 1340 808 420 262 302 100 511 

 m 28729 6170 6372 7489 4157 1911 921 537 297 153 226 95 401 

 k 29945 6323 10471 7668 3276 1094 419 271 123 109 76 5 110 

                 

5 - 9,9….………...…..… o 69817 14833 16748 16424 8644 4908 2692 1747 1096 643 496 348 1238 

 m 36555 8084 7405 7952 4482 2862 1740 1166 781 470 342 254 1017 

 k 33262 6749 9343 8472 4162 2046 952 581 315 173 154 94 221 

                 

10 - 14,9 lat……………. o 68738 16869 14855 12426 10157 5512 2978 1656 1186 683 477 423 1516 

 m 35101 8456 6805 6538 4994 2874 1630 1051 671 442 243 319 1078 

 k 33637 8413 8050 5888 5163 2638 1348 605 515 241 234 104 438 
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TABL. 32.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG STAŻU PRACY W 2008 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

15 - 19,9 lat...….………. o 57346 12582 10971 11114 9190 5433 3061 1686 1062 519 350 278 1100 

 m 25922 4368 5106 5549 3704 2141 1732 1086 732 368 217 199 720 

 k 31424 8214 5865 5565 5486 3292 1329 600 330 151 133 79 380 

                           

20 - 24,9…....…….……. o 63595 10214 13143 12653 11046 7167 3830 1977 1071 751 371 382 990 

 m 26954 3757 5044 5351 4442 2780 2086 1279 653 464 148 218 732 

 k 36641 6457 8099 7302 6604 4387 1744 698 418 287 223 164 258 

                           

25 - 29,9…...…….……. o 66354 10002 13226 13521 11114 6894 4426 2516 1418 907 613 431 1286 

 m 27773 3651 4581 5926 4114 2530 2238 1549 1000 697 368 282 837 

 k 38581 6351 8645 7595 7000 4364 2188 967 418 210 245 149 449 

                           

30 lat i więcej…………. o 89756 10477 17823 19089 14908 9068 6274 3852 2572 1504 869 713 2607 

 m 50105 6031 8152 10090 7787 4915 3981 2812 1999 1096 687 503 2052 

 k 39651 4446 9671 8999 7121 4153 2293 1040 573 408 182 210 555 
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TABL. 33.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

OGÓŁEM…………..… o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 

   z wykształceniem:                          

                          

Wyższym ze stopniem  o 104292 3329 12750 20348 21237 15753 9077 5511 3623 2705 2004 1685 6270 

   naukowym co najmniej m 36583 976 3747 6337 5271 4324 3558 2643 1818 1509 1084 1044 4272 

   doktora oraz tytułem  k 67709 2353 9003 14011 15966 11429 5519 2868 1805 1196 920 641 1998 

   magistra, lekarza lub                          

   równorzędnym                          

                          

Wyższym ze stopniem  o 31827 3200 6058 5921 4915 3161 1999 1710 896 710 771 474 2012 

   inżyniera, licencjata,  m 14986 1087 2101 2417 2165 1485 1165 1090 500 439 513 361 1663 

   dyplomowanego k 16841 2113 3957 3504 2750 1676 834 620 396 271 258 113 349 

   ekonomisty lub                           

   równorzędnym                          

                          

Policealnym…………... o 25103 3014 6877 7028 4323 2011 764 387 201 120 91 81 206 

 m 6626 1023 1666 1636 937 522 299 175 118 57 38 28 127 

 k 18477 1991 5211 5392 3386 1489 465 212 83 63 53 53 79 
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TABL. 33.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA W 2006 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

Średnim-zawodowym…. o 121076 21873 30627 28807 18635 9909 4634 2615 1454 895 564 282 781 

 m 62317 11173 14656 13479 9184 5618 3048 2070 1160 684 421 250 574 

 k 58759 10700 15971 15328 9451 4291 1586 545 294 211 143 32 207 

                          

Średnim-ogólno- o 38864 8597 10966 8180 5136 2840 1487 672 329 181 139 58 279 

   kształcącym m 14138 3230 3965 2888 1600 1085 629 288 125 51 53 22 202 

 k 24726 5367 7001 5292 3536 1755 858 384 204 130 86 36 77 

                          

Zasadniczym zawo- o 119641 37249 37032 22016 11601 5857 2761 1856 669 285 128 45 142 

   dowym m 82199 20095 22163 18006 10603 5541 2677 1845 669 285 128 45 142 

 k 37442 17154 14869 4010 998 316 84 11 - - - - - 

                          

Gimnazjalnym……..…. o 1535 692 239 318 68 68 80 36 34 - - - - 

 m 1116 459 167 204 68 68 80 36 34 - - - - 

 k 419 233 72 114 - - - - - - - - - 

                          

Podstawowym i niepeł- o 39717 10923 14549 7254 3694 1764 817 344 154 74 43 17 84 

   nym podstawowym m 25534 6317 7753 5316 3156 1596 731 327 144 74 36 - 84 

 k 14183 4606 6796 1938 538 168 86 17 10 - 7 17 - 
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TABL. 34.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

OGÓŁEM……….…… o 525327 98563 123204 113552 76793 43496 25175 14566 9039 5320 3543 2692 9384 

 m 253551 45121 51240 54888 35976 20791 14685 9741 6279 3706 2296 1882 6946 

 k 271776 53442 71964 58664 40817 22705 10490 4825 2760 1614 1247 810 2438 

   z wykształceniem:                           
                           

Wyższym ze stopniem  o 114750 2718 17702 23790 22607 16573 10044 5541 3839 2511 1802 1626 5997 

   naukowym co najmniej m 39358 1216 4574 6714 5869 4716 3828 2620 2091 1483 923 1039 4285 

   doktora oraz tytułem  k 75392 1502 13128 17076 16738 11857 6216 2921 1748 1028 879 587 1712 

   magistra, lekarza lub                           

   równorzędnym                           

                           

Wyższym ze stopniem  o 39338 3663 7631 8280 6306 4184 2341 1791 1102 860 737 488 1955 

   inżyniera, licencjata,  m 17370 1361 2445 3038 2360 2080 1245 1089 598 653 578 408 1515 

   dyplomowanego k 21968 2302 5186 5242 3946 2104 1096 702 504 207 159 80 440 

   ekonomisty lub                            

   równorzędnym                           

                           

Policealnym…………... o 23375 2520 4766 7009 5080 1899 855 538 251 122 65 72 198 

 m 6197 899 1210 1388 1128 610 270 333 116 60 10 50 123 

 k 17178 1621 3556 5621 3952 1289 585 205 135 62 55 22 75 
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TABL. 34.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA W 2008 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

Średnim-zawodowym…. o 123512 22825 28636 30346 19692 9486 5000 2989 1829 857 619 317 916 

 m 61118 9661 12689 14801 9504 4776 3424 2465 1551 663 571 260 753 

 k 62394 13164 15947 15545 10188 4710 1576 524 278 194 48 57 163 

                 

Średnim-ogólno- o 48024 10080 14102 11330 6272 3077 1418 789 299 208 161 105 183 

   kształcącym m 16226 2920 4071 4221 2401 1109 589 385 210 85 55 41 139 

 k 31798 7160 10031 7109 3871 1968 829 404 89 123 106 64 44 

                 

Zasadniczym zawo- o 135558 43149 37965 25635 13093 6553 4364 2339 1450 693 149 51 117 

   dowym m 88673 21752 20635 19748 11508 6009 4271 2290 1450 693 149 51 117 

 k 46885 21397 17330 5887 1585 544 93 49 - - - - - 

                 

Gimnazjalnym……..…. o 469 240 117 91 21 - - - - - - - - 

 m 447 218 117 91 21 - - - - - - - - 

 k 22 22 - - - - - - - - - - - 

                 

Podstawowym i niepeł- o 40301 13368 12285 7071 3722 1724 1153 579 269 69 10 33 18 

   nym podstawowym m 24162 7094 5499 4887 3185 1491 1058 559 263 69 10 33 14 

 k 16139 6274 6786 2184 537 233 95 20 6 - - - 4 
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TABL. 35.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADU W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM……………. o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 
                          
Do 9 osób………...…... o 12700 6051 3066 1450 948 597 166 207 97 64 28 - 26 

 m 4321 1934 1307 414 303 171 48 48 52 25 - - 19 

 k 8379 4117 1759 1036 645 426 118 159 45 39 28 - 7 
                          
10 - 19…………..…..... o 46915 16522 12542 6853 4401 3235 1437 681 386 311 153 66 328 

 m 21731 8530 6105 2972 1556 964 604 254 142 230 74 56 244 

 k 25184 7992 6437 3881 2845 2271 833 427 244 81 79 10 84 
                          
20 - 49……………....… o 97075 21369 26028 16974 14251 8647 4214 1860 878 646 654 303 1251 

 m 44064 11887 11313 7988 4916 2710 1767 971 572 361 459 171 949 

 k 53011 9482 14715 8986 9335 5937 2447 889 306 285 195 132 302 
                          
50 - 99……………..…. o 74471 17345 19881 14216 9642 5917 2397 1437 931 535 344 284 1542 

 m 36956 8525 9489 7812 4269 2810 1034 785 471 224 149 179 1209 

 k 37515 8820 10392 6404 5373 3107 1363 652 460 311 195 105 333 
                          
100 - 249 osób……..….. o 89340 14050 23685 20984 13262 6196 3499 1884 1478 1013 636 533 2120 

 m 52367 6785 13751 13202 8466 3415 2052 1111 761 647 351 329 1497 

 k 36973 7265 9934 7782 4796 2781 1447 773 717 366 285 204 623 
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TABL. 35.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADU W 2006 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

250 - 499 osób…...……. o 48231 5625 13214 10100 6719 3849 2115 1463 1027 854 678 511 2076 

 m 25597 2272 5494 5742 4217 2367 1263 1049 618 539 429 319 1288 

 k 22634 3353 7720 4358 2502 1482 852 414 409 315 249 192 788 
                          

500 - 999…………...…. o 52581 4659 13394 15757 8593 4200 1830 1218 645 443 477 348 1017 

 m 23111 2298 5494 5995 3231 2309 1155 741 464 242 220 208 754 

 k 29470 2361 7900 9762 5362 1891 675 477 181 201 257 140 263 
                          

1000 - 1999…….…..…. o 29398 3173 4640 6902 5523 4240 2157 1084 561 303 194 170 451 

 m 18203 2109 2364 3505 3364 3040 1684 902 442 221 126 111 335 

 k 11195 1064 2276 3397 2159 1200 473 182 119 82 68 59 116 
                          

2000 - 4999…….…..…. o 31344 83 2648 6636 6270 4482 3804 3297 1357 801 576 427 963 

 m 17149 20 901 2653 2662 2453 2580 2613 1046 610 465 377 769 

 k 14195 63 1747 3983 3608 2029 1224 684 311 191 111 50 194 
                          

5000 osób i więcej.…  …  . o - - - - - - - - - - - - -   

 m - - - - - - - - - - - - -    

 k - - - - - - - - - - - - -    
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TABL. 36.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADU W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM…..…….…. o 525327 98563 123204 113552 76793 43496 25175 14566 9039 5320 3543 2692 9384 

 m 253551 45121 51240 54888 35976 20791 14685 9741 6279 3706 2296 1882 6946 

 k 271776 53442 71964 58664 40817 22705 10490 4825 2760 1614 1247 810 2438 
                 
Do 9 osób……..……... o 12546 6779 2810 1168 595 431 397 157 74 44 39 - 52 

 m 5039 2718 1076 399 181 273 175 117 34 11 21 - 34 

 k 7507 4061 1734 769 414 158 222 40 40 33 18 - 18 
                 
10 - 19…………..…..... o 56483 21858 14973 9101 5178 2865 1177 340 256 136 116 114 369 

 m 26370 10796 7296 4530 1770 780 518 177 166 32 38 64 203 

 k 30113 11062 7677 4571 3408 2085 659 163 90 104 78 50 166 
                 
20 - 49………..….....… o 104050 29009 25295 19574 13038 7425 3633 1978 995 663 429 312 1699 

 m 50278 15598 11757 9536 5110 2861 1424 1216 558 431 229 218 1340 

 k 53772 13411 13538 10038 7928 4564 2209 762 437 232 200 94 359 
                 
50 - 99……..……...…. o 78619 15606 19902 17321 11503 6214 3169 1586 957 613 352 280 1116 

 m 36103 6552 9273 8571 5010 2392 1339 808 500 433 212 204 809 

 k 42516 9054 10629 8750 6493 3822 1830 778 457 180 140 76 307 
                 
100 - 249 osób…....….. o 85200 12328 19162 19845 13016 7736 4362 2685 1709 1108 833 441 1975 

 m 43506 4499 7099 10677 7862 4672 2726 1851 1113 726 513 301 1467 

 k 41694 7829 12063 9168 5154 3064 1636 834 596 382 320 140 508 
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TABL. 36.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG WIELKOŚCI ZAKŁADU W 2008 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

250 -– 499 osób…....…. o 42514 2852 13551 11763 5644 2957 2067 1336 758 388 208 136 854 

 m 23171 1160 5626 6551 3709 1851 1536 986 555 257 177 88 675 

 k 19343 1692 7925 5212 1935 1106 531 350 203 131 31 48 179 
                 

500 - 999………..….…. o 50029 2693 14665 13559 8647 3860 1879 1241 997 461 577 405 1045 

 m 22453 1397 4955 6074 3706 2319 1135 718 610 242 316 268 713 

 k 27576 1296 9710 7485 4941 1541 744 523 387 219 261 137 332 
                 

1000 - 1999………...…. o 42156 2688 5621 9977 8872 5368 3404 2286 1149 765 446 402 1178 

 m 21221 1284 2348 4591 3640 2698 2272 1548 912 540 314 259 815 

 k 20935 1404 3273 5386 5232 2670 1132 738 237 225 132 143 363 
                 

2000 - 4999………...…. o 34360 4728 4630 4137 3785 4390 4647 2825 2034 1076 499 580 1029 

 m 19543 1117 1369 1884 2388 2547 3494 2254 1787 990 432 458 823 

 k 14817 3611 3261 2253 1397 1843 1153 571 247 86 67 122 206 
                 

5000 osób i więcej.……. o 19370 22 2595 7107 6515 2250 440 132 110 66 44 22 67 

 m 5867 - 441 2075 2600 398 66 66 44 44 44 22 67 

 k 13503 22 2154 5032 3915 1852 374 66 66 22 - - - 
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TABL. 37.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKTORÓW EKONOMICZNYCH W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM…………..… o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 
                          
Rolnictwo, łowiectwo o 4118 676 669 580 443 427 340 286 260 171 60 60 146 

   i leśnictwo oraz m 2876 557 425 206 328 293 277 206 225 161 45 35 118 

   Rybactwo k 1242 119 244 374 115 134 63 80 35 10 15 25 28 
                          
Przemysł oraz o 202841 46345 51630 36943 22819 16005 9688 6402 3310 2184 1738 1110 4667 

   Budownictwo m 133686 23903 31230 25934 17191 12333 7497 5470 2680 1706 1306 839 3597 

 k 69155 22442 20400 11009 5628 3672 2191 932 630 478 432 271 1070 
                          
Pozostałe sekcje……….. o 275096 41856 66799 62349 46347 24931 11591 6443 3790 2615 1942 1472 4961 

 m 106937 19900 24563 24143 15465 7613 4413 2798 1663 1232 922 876 3349 

 k 168159 21956 42236 38206 30882 17318 7178 3645 2127 1383 1020 596 1612 
                          
 usługi rynkowe……. o 137925 35665 31666 29086 19315 9647 4079 2583 1440 1056 803 505 2080 

 m 73953 18765 16609 16328 10334 4626 2216 1410 761 597 426 341 1540 

 k 63972 16900 15057 12758 8981 5021 1863 1173 679 459 377 164 540 
                          
 usługi nierynkowe… o 137171 6191 35133 33263 27032 15284 7512 3860 2350 1559 1139 967 2881 

 m 32984 1135 7954 7815 5131 2987 2197 1388 902 635 496 535 1809 

 k 104187 5056 27179 25448 21901 12297 5315 2472 1448 924 643 432 1072 
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TABL. 38.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKTORÓW EKONOMICZNYCH W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM…………..… o 525327 98563 123204 113552 76793 43496 25175 14566 9039 5320 3543 2692 9384 

 m 253551 45121 51240 54888 35976 20791 14685 9741 6279 3706 2296 1882 6946 

 k 271776 53442 71964 58664 40817 22705 10490 4825 2760 1614 1247 810 2438 
                 
Rolnictwo, łowiectwo o 2421 704 585 544 276 133 77 47 5 21 - - 29 

   i leśnictwo oraz m 1960 544 500 461 225 66 67 42 5 21 - - 29 

   Rybactwo k 461 160 85 83 51 67 10 5 - - - - - 
                 
Przemysł oraz o 207723 49091 41780 41509 25422 15888 11665 7696 5049 2852 1448 1119 4204 

   Budownictwo m 137123 25025 22549 28458 19470 12395 10008 6652 4362 2563 1252 901 3488 

 k 70600 24066 19231 13051 5952 3493 1657 1044 687 289 196 218 716 
                 
Pozostałe sekcje……….. o 315183 48768 80839 71499 51095 27475 13433 6823 3985 2447 2095 1573 5151 

 m 114468 19552 28191 25969 16281 8330 4610 3047 1912 1122 1044 981 3429 

 k 200715 29216 52648 45530 34814 19145 8823 3776 2073 1325 1051 592 1722 
                 
 usługi rynkowe……. o 169278 42884 41781 34573 22833 11361 5270 3245 1671 1192 1087 731 2650 

 m 78477 18040 18983 17104 11077 4955 2307 1639 859 596 554 494 1869 

 k 90801 24844 22798 17469 11756 6406 2963 1606 812 596 533 237 781 
                 
 usługi nierynkowe… o 145905 5884 39058 36926 28262 16114 8163 3578 2314 1255 1008 842 2501 

 m 35991 1512 9208 8865 5204 3375 2303 1408 1053 526 490 487 1560 

 k 109914 4372 29850 28061 23058 12739 5860 2170 1261 729 518 355 941 
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TABL. 39.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKCJI PKD W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          

OGÓŁEM………….… o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 

                          

Rolnictwo, łowiectwo o 4118 676 669 580 443 427 340 286 260 171 60 60 146 

   i leśnictwo m 2876 557 425 206 328 293 277 206 225 161 45 35 118 

 k 1242 119 244 374 115 134 63 80 35 10 15 25 28 

                          

Przemysł……………… o 179058 42281 45457 32618 19824 13842 8135 5452 2839 1916 1492 1022 4180 

 m 112445 20222 25756 22024 14552 10440 6089 4611 2239 1474 1130 762 3146 

 k 66613 22059 19701 10594 5272 3402 2046 841 600 442 362 260 1034 

                          

Budownictwo………… o 23783 4064 6173 4325 2995 2163 1553 950 471 268 246 88 487 

 m 21241 3681 5474 3910 2639 1893 1408 859 441 232 176 77 451 

 k 2542 383 699 415 356 270 145 91 30 36 70 11 36 
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TABL. 39.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKCJI PKD W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

Handel i naprawy…...…. o 54065 17537 14471 9635 5199 3031 1107 939 479 376 342 171 778 

 m 26590 7176 6886 5301 2958 1449 792 575 269 216 208 123 637 

 k 27475 10361 7585 4334 2241 1582 315 364 210 160 134 48 141 

                          

Hotele i restauracje…..... o 4482 2193 1236 409 171 189 123 47 32 12 12 18 40 

 m 1437 650 281 137 62 115 65 39 32 12 4 - 40 

 k 3045 1543 955 272 109 74 58 8 - - 8 18 - 

                     

Transport, gospodarka o 20383 1975 4133 6734 5068 1401 365 252 116 107 52 21 159 

   magazynowa m 15187 1695 3067 5127 3591 983 220 150 61 78 52 21 142 

   i łączność k 5196 280 1066 1607 1477 418 145 102 55 29 - - 17 

                          

Pośrednictwo o 10138 244 883 2042 2480 1822 972 560 228 231 147 79 450 

   finansowe m 1955 11 136 320 277 379 196 172 81 75 63 40 205 

 k 8183 233 747 1722 2203 1443 776 388 147 156 84 39 245 

                          

Obsługa nierucho- o 37567 11488 8054 6978 4892 2557 1157 623 513 264 217 204 620 

   mości i firm m 22046 7729 4821 3344 2530 1344 721 365 280 195 89 145 483 

 k 15521 3759 3233 3634 2362 1213 436 258 233 69 128 59 137 
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TABL. 39.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       WEDŁUG SEKCJI PKD W 2006 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          

Administracja o 32772 1006 5273 7566 6883 3848 2279 1227 1155 792 587 531 1625 

   publiczna i obrona m 10043 405 1740 2223 1811 755 650 378 397 249 198 267 970 

   narodowa; obo- k 22729 601 3533 5343 5072 3093 1629 849 758 543 389 264 655 

   wiązkowe ubez-     

   pieczenia społecz-     

   ne i zdrowotne     

     

Edukacja……………… o 58803 2688 15711 11536 12540 8773 3984 1652 676 338 203 170 532 

 m 14244 452 3995 3022 2184 1634 1127 612 319 199 168 144 388 

 k 44559 2236 11716 8514 10356 7139 2857 1040 357 139 35 26 144 

     

Ochrona zdrowia o 45596 2497 14149 14161 7609 2663 1249 981 519 429 349 266 724 

   i pomoc społeczna m 8697 278 2219 2570 1136 598 420 398 186 187 130 124 451 

 k 36899 2219 11930 11591 6473 2065 829 583 333 242 219 142 273 

     

Działalność usługowa o 11290 2228 2889 3288 1505 647 355 162 72 66 33 12 33 

   komunalna, społeczna m 6738 1504 1418 2099 916 356 222 109 38 21 10 12 33 

   i indywidualna; k 4552 724 1471 1189 589 291 133 53 34 45 23 - - 

   pozostała                          
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TABL. 40.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKCJI PKD W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          

OGÓŁEM………….… o 525327 98563 123204 113552 76793 43496 25175 14566 9039 5320 3543 2692 9384 

 m 253551 45121 51240 54888 35976 20791 14685 9741 6279 3706 2296 1882 6946 

 k 271776 53442 71964 58664 40817 22705 10490 4825 2760 1614 1247 810 2438 

                 

Rolnictwo, łowiectwo o 2421 704 585 544 276 133 77 47 5 21 - - 29 

   i leśnictwo m 1960 544 500 461 225 66 67 42 5 21 - - 29 

 k 461 160 85 83 51 67 10 5 - - - - -    

                 

Przemysł……………… o 179841 41593 38324 37364 22313 13190 9330 5712 3965 2359 1179 970 3542 

 m 111308 17981 19445 24720 16559 9943 7769 4817 3331 2080 1012 762 2889 

 k 68533 23612 18879 12644 5754 3247 1561 895 634 279 167 208 653 

                 

Budownictwo…….…… o 27882 7498 3456 4145 3109 2698 2335 1984 1084 493 269 149 662 

 m 25815 7044 3104 3738 2911 2452 2239 1835 1031 483 240 139 599 

 k 2067 454 352 407 198 246 96 149 53 10 29 10 63 
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TABL. 40.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKCJI PKD W 2008 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          

Handel i naprawy…...…. o 65635 19556 16776 13500 7216 3389 1666 959 631 388 321 338 895 

 m 29237 8106 7956 5535 3152 1623 711 538 401 237 164 214 600 

 k 36398 11450 8820 7965 4064 1766 955 421 230 151 157 124 295 

                 

Hotele i restauracje……. o 9332 5315 2099 966 486 245 98 88 8 8 - - 19 

 m 2732 1295 618 269 209 160 73 77 8 4 - - 19 

 k 6600 4020 1481 697 277 85 25 11 - 4 - - - 

                 

Transport, gospodarka o 25041 1146 3042 7781 7748 3125 923 467 124 64 209 60 352 

   magazynowa m 16464 995 2124 5518 4910 1458 536 339 56 64 164 53 247 

   łączność k 8577 151 918 2263 2838 1667 387 128 68 - 45 7 105 

                 

Pośrednictwo o 15380 590 2505 2704 2698 2308 1404 1111 429 419 387 203 622 

   finansowe m 3702 140 577 412 553 528 356 303 100 128 136 130 339 

 k 11678 450 1928 2292 2145 1780 1048 808 329 291 251 73 283 

                 

Obsługa nierucho- o 43785 15062 13811 6687 3434 1837 871 473 389 225 170 108 718 

   mości i firm m 21584 6856 6155 3860 1735 977 482 301 259 130 90 97 642 

 k 22201 8206 7656 2827 1699 860 389 172 130 95 80 11 76 

98 



 99 

 
TABL. 40.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG SEKCJI PKD W 2008 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2834,47 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1417,24
złotych 

1417,24
-2125,85 

2125,85
-2834,47 

2834,47
-3543,09 

3543,09
-4251,71 

4251,71 
-4960,32 

4960,32
-5668,94 

5668,94
-6377,56 

6377,56
-7086,18 

7086,18
-7794,79 

7794,79
-8503,41 

od 8503,41 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

Administracja o 25003 359 3507 5934 5978 3316 2165 1177 806 621 362 203 575 

   publiczna i obrona m 7385 183 1089 1760 1277 888 692 476 238 231 102 90 359 

   narodowa; obo- k 17618 176 2418 4174 4701 2428 1473 701 568 390 260 113 216 

   wiązkowe ubez-                 

   pieczenia społecz-                 

   ne i zdrowotne                 

                 

Edukacja……………… o 75446 3852 24252 16488 14288 9222 3985 1406 864 166 160 272 491 

 m 20058 961 6102 5003 3041 1910 1046 561 562 125 112 224 411 

 k 55388 2891 18150 11485 11247 7312 2939 845 302 41 48 48 80 

                 

Ochrona zdrowia o 45456 1673 11299 14504 7996 3576 2013 995 644 468 486 367 1435 

   i pomoc społeczna m 8548 368 2017 2102 886 577 565 371 253 170 276 173 790 

 k 36908 1305 9282 12402 7110 2999 1448 624 391 298 210 194 645 

                 

Działalność usługowa o 10105 1215 3548 2935 1251 457 308 147 90 88 - 22 44 

   komunalna, społeczna m 4758 648 1553 1510 518 209 149 81 35 33 - - 22 

   i indywidualna; k 5347 567 1995 1425 733 248 159 66 55 55 - 22 22 

   pozostała                          
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM……………. o 482055 88877 119098 99872 69609 41363 21619 13131 7360 4970 3740 2642 9774 

 m 243499 44360 56218 50283 32984 20239 12187 8474 4568 3099 2273 1750 7064 

 k 238556 44517 62880 49589 36625 21124 9432 4657 2792 1871 1467 892 2710 

                

Przedstawiciele władz  o 30202 1081 1704 2456 3451 4414 3583 2514 1828 1360 1260 1008 5543 

   publicznych, wyżsi  m 17484 620 947 1312 1674 2201 1786 1419 1012 807 803 676 4227 

   urzędnicy, kierownicy k 12718 461 757 1144 1777 2213 1797 1095 816 553 457 332 1316 

                

Przedstawiciele władz  o 675 - - - 5 20 5 40 75 45 30 65 390 

   publicznych, wyżsi  m 471 - - - 5 10 - 20 25 30 - 45 336 

   urzędnicy, zawodowi  k 204 - - - - 10 5 20 50 15 30 20 54 

   działacze                

                

Kierownicy dużych o 29373 996 1704 2436 3421 4377 3578 2474 1753 1315 1230 943 5146 

   i średnich organizacji m 16917 586 947 1292 1644 2174 1786 1399 987 777 803 631 3891 

 k 12456 410 757 1144 1777 2203 1792 1075 766 538 427 312 1255 

                

Kierownicy małych o 154 85 - 20 25 17 - - - - - - 7 

   przedsiębiorstw m 96 34 - 20 25 17 - - - - - - - 

 k 58 51 - - - - - - - - - - 7    
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          

Specjaliści………………. o 104088 3153 14788 24702 24101 14919 7698 4402 2638 1911 1534 1123 3119 

 m 30471 958 3645 5914 5141 3849 2942 2140 1417 1041 781 709 1934 

 k 73617 2195 11143 18788 18960 11070 4756 2262 1221 870 753 414 1185 
                

Specjaliści nauk fizycz- o 10359 403 1239 2020 1800 1428 987 728 518 317 235 225 459 

   nych, matematycznych m 7848 254 996 1421 1270 1003 785 610 359 297 212 207 434 

   i technicznych k 2511 149 243 599 530 425 202 118 159 20 23 18 25 

                          

Specjaliści nauk o 25534 604 4446 8358 5828 2265 979 859 529 397 376 273 620 

   przyrodniczych m 4381 49 374 775 701 532 455 365 245 226 160 97 402 

   i ochrony  zdrowia k 21153 555 4072 7583 5127 1733 524 494 284 171 216 176 218 

                          

Specjaliści szkolnictwa... o 40005 1041 5582 8318 10993 7552 3386 1433 611 261 197 170 461 

 m 9791 300 1440 2140 1885 1380 995 569 301 179 141 144 317 

 k 30214 741 4142 6178 9108 6172 2391 864 310 82 56 26 144 

                          

Pozostali specjaliści…… o 28190 1105 3521 6006 5480 3674 2346 1382 980 936 726 455 1579 

 m 8451 355 835 1578 1285 934 707 596 512 339 268 261 781 

 k 19739 750 2686 4428 4195 2740 1639 786 468 597 458 194 798 
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                        I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

Technicy i inny o 64490 5303 14356 16860 11579 6984 3446 2179 1220 921 546 349 747 

   średni personel  m 23395 2215 3913 5343 3971 2670 1622 1224 642 559 383 266 587 

 k 41095 3088 10443 11517 7608 4314 1824 955 578 362 163 83 160 
                
Średni personel   o 16501 1324 2934 4255 3422 1877 1008 606 309 279 178 147 162 

   techniczny m 10663 820 1470 2621 2166 1338 792 523 245 220 173 147 148 

 k 5838 504 1464 1634 1256 539 216 83 64 59 5 - 14 
                
Średni personel w zakre- o 5795 344 2039 1851 557 329 172 181 162 100 25 10 25 

   sie nauk biologicznych m 1853 46 315 516 195 202 155 119 145 100 25 10 25 

   i ochrony zdrowia k 3942 298 1724 1335 362 127 17 62 17 - - - - 
                

Nauczyciele praktycznej o 289 35 90 82 21 51 - 10 - - - - - 

   nauki zawodu  m 91 10 60 11 - 10 - - - - - - - 

   i instruktorzy k 198 25 30 71 21 41 - 10 - - - - - 
                
Pracownicy pozostałych o 41905 3600 9293 10672 7579 4727 2266 1382 749 542 343 192 560 

   specjalności m 10788 1339 2068 2195 1610 1120 675 582 252 239 185 109 414 

 k 31117 2261 7225 8477 5969 3607 1591 800 497 303 158 83 146 
               

Pracownicy biurowi…… o 43727 5746 11558 13022 8191 3260 1142 386 162 75 65 29 91 

 m 15211 1947 3882 4738 2716 1009 512 135 99 52 23 17 81 

 k 28516 3799 7676 8284 5475 2251 630 251 63 23 42 12 10 
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          
Pracownicy obsługi o 36001 4787 9513 10786 6362 2795 1064 347 147 75 65 29 31 

   biurowej m 14243 1831 3718 4437 2507 923 496 124 94 52 23 17 21 

 k 21758 2956 5795 6349 3855 1872 568 223 53 23 42 12 10 
                
Pracownicy obrotu o 7726 959 2045 2236 1829 465 78 39 15 - - - 60 

   pieniężnego m 968 116 164 301 209 86 16 11 5 - - - 60 

   i obsługi klientów k 6758 843 1881 1935 1620 379 62 28 10 - - - - 
                

Pracownicy usług o 40453 18222 13326 5483 1691 985 313 100 141 70 45 24 53 

   osobistych  m 14579 6383 4334 2495 695 366 169 54 49 20 - - 14 

   i sprzedawcy k 25874 11839 8992 2988 996 619 144 46 92 50 45 24 39 
                
Pracownicy usług  o 15963 6687 6052 2323 402 265 143 44 35 5 - - 7 

   osobistych  m 9745 4695 2755 1486 350 253 119 40 35 5 - - 7 

   i ochrony k 6218 1992 3297 837 52 12 24 4 - - - - - 
                
Modelki, sprzedawcy o 24490 11535 7274 3160 1289 720 170 56 106 65 45 24 46 

   i demonstratorzy m 4834 1688 1579 1009 345 113 50 14 14 15 - - 7 

 k 19656 9847 5695 2151 944 607 120 42 92 50 45 24 39 
               

Rolnicy, ogrodnicy, o 1087 171 324 464 90 33 5 - - - - - - 

   leśnicy i rybacy m 608 91 208 207 64 33 5 - - - - - - 

 k 479 80 116 257 26 - - - - - - - - 
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          
Rolnicy………………... o 634 - 154 411 69 - - - - - - - - 

 m 305 - 98 164 43 - - - - - - - -    

 k 329 - 56 247 26 - - - - - - - - 
                
Ogrodnicy……………... o 246 80 105 40 21 - - - - - - - - 

 m 96 - 45 30 21 - - - - - - - -    

 k 150 80 60 10 - - - - - - - - - 
               

Leśnicy i rybacy………. o 207 91 65 13 - 33 5 - - - - - - 

 m 207 91 65 13 - 33 5 - - - - - - 

 k - - - - - - - - - - - - -     
                
Robotnicy przemysłowi, o 84461 27899 22238 15289 9040 5147 2576 1381 450 188 82 47 124 

   rzemieślnicy m 62252 15316 15768 13064 8489 4941 2504 1338 438 175 75 20 124 

 k 22209 12583 6470 2225 551 206 72 43 12 13 7 27 - 
                
Górnicy i robotnicy o 12825 3072 3590 2900 1703 817 364 241 54 12 - - 72 

   budowlani m 12775 3072 3562 2900 1691 807 364 241 54 12 - - 72 

 k 50 - 28 - 12 10 - - - - - - - 
                
Robotnicy obróbki o 34257 4867 8152 8275 5694 3864 1881 991 287 139 47 20 40 

   metali i mechanicy m 33704 4761 7939 8147 5634 3838 1881 991 287 139 47 - 40 

   maszyn i urządzeń k 553 106 213 128 60 26 - - - - - 20 - 
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

     
Robotnicy zawodów o 2214 625 568 548 186 143 93 22 - - 16 13 - 

   precyzyjnych, cerami- m 1313 387 318 225 140 99 93 22 - - 16 13 - 

   cy; wytwórcy wyro- k 901 238 250 323 46 44 - - - - - - - 

   bów galanteryjnych,                

   robotnicy poligra-                

   ficzni i pokrewni                

                

Pozostali robotnicy o 35165 19335 9928 3566 1457 323 238 127 109 37 19 14 12 

   przemysłowi m 14460 7096 3949 1792 1024 197 166 84 97 24 12 7 12 

   i rzemieślnicy k 20705 12239 5979 1774 433 126 72 43 12 13 7 7 - 

                

Operatorzy i monterzy o 61728 9872 17187 14977 9077 4654 2427 1943 851 385 208 50 97 

   maszyn i urządzeń m 54034 8550 14007 12898 8439 4366 2255 1938 841 385 208 50 97 

 k 7694 1322 3180 2079 638 288 172 5 10 - - - - 

                

Operatorzy maszyn o 10931 1068 3108 2579 1263 902 676 755 392 107 57 12 12 

   i urządzeń wydobyw- m 9332 638 2308 2389 1138 868 656 755 392 107 57 12 12 

   czych i przetwórczych k 1599 430 800 190 125 34 20 - - - - - - 

                

Operatorzy i monterzy o 25541 4241 8274 6106 3018 1691 1077 642 180 192 69 26 25 

   maszyn m 20122 3405 6052 4518 2625 1468 925 637 180 192 69 26 25 

 k 5419 836 2222 1588 393 223 152 5 - - - - - 
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TABL. 41.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2006 R. (dok.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (2348,75 zł) dla województwa łódzkiego Ogółem 

do 1174,38
złotych 

1174,39
-1761,56 

1761,57
-2348,75 

2348,76
-2935,94 

2935,95
-3523,13 

3523,14 
-4110,31 

4110,32
-4697,50 

4697,51
-5284,69 

5284,70
-5871,88 

5871,89
-6459,06 

6459,07
-7046,25 

od 7046,26 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

Kierowcy i operatorzy o 25256 4563 5805 6292 4796 2061 674 546 279 86 82 12 60 

   pojazdów m 24580 4507 5647 5991 4676 2030 674 546 269 86 82 12 60 

 k 676 56 158 301 120 31 - - 10 - - - - 

                

Pracownicy przy o 51819 17430 23617 6619 2389 967 429 226 70 60 - 12 - 

   pracach prostych m 25465 8280 9514 4312 1795 804 392 226 70 60 - 12 - 

 k 26354 9150 14103 2307 594 163 37 - - - - - - 

                

Pracownicy przy o 33932 12973 16624 3002 1051 184 59 22 - 17 - - - 

   pracach prostych m 14131 6071 5706 1607 595 91 22 22 - 17 - - - 

   w handlu i usługach k 19801 6902 10918 1395 456 93 37 - - - - - - 

                

Robotnicy pomocniczy o 191 10 118 24 39 - - - - - - - - 

   w rolnictwie, rybo- m 119 10 56 24 29 - - - - - - - - 

   łówstwie i pokrewni k 72 - 62 - 10 - - - - - - - - 

                

Robotnicy pomocniczy o 17696 4447 6875 3593 1299 783 370 204 70 43 - 12 - 

   w górnictwie, prze- m 11215 2199 3752 2681 1171 713 370 204 70 43 - 12 - 

   myśle, budownictwie k 6481 2248 3123 912 128 70 - - - - - - - 

   i transporcie                          
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

OGÓŁEM……………. o 525327 130996 142687 109779 62028 31768 17947 9994 5407 3860 2457 1956 6448 

 m 253551 57949 63349 52678 29133 17380 11815 6987 3756 2559 1653 1404 4888 

 k 271776 73047 79338 57101 32895 14388 6132 3007 1651 1301 804 552 1560 

                

Przedstawiciele władz  o 30191 147 2220 3680 3787 3915 3284 2567 1934 1392 1036 860 5369 

   publicznych, wyżsi  m 16318 101 887 1939 1626 1679 1473 1367 1073 897 597 517 4162 

   urzędnicy, kierownicy k 13873 46 1333 1741 2161 2236 1811 1200 861 495 439 343 1207 

                

Przedstawiciele władz  o 380 - - - 17 22 16 60 36 38 10 18 163 

   publicznych, wyżsi  m 274 - - - - 11 11 33 16 38 - 18 147 

   urzędnicy, zawodowi  k 106 - - - 17 11 5 27 20 - 10 - 16 

   działacze                

                

Kierownicy dużych o 29692 147 2187 3680 3751 3867 3249 2489 1898 1354 1026 842 5202 

   i średnich organizacji m 15962 101 873 1939 1607 1642 1443 1334 1057 859 597 499 4011 

 k 13730 46 1314 1741 2144 2225 1806 1155 841 495 429 343 1191 

                

Kierownicy małych o 119 - 33 - 19 26 19 18 - - - - 4 

   przedsiębiorstw m 82 - 14 - 19 26 19 - - - - - 4 

 k 37 - 19 - - - - 18 - - - - - 
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 

                          

Specjaliści………………. o 114763 2898 17626 27967 25267 16427 8828 4634 3138 1969 1609 1397 3003 

 m 34212 1275 4547 6436 5346 4269 3180 2223 1739 1220 958 968 2051 

 k 80551 1623 13079 21531 19921 12158 5648 2411 1399 749 651 429 952 
                          

Specjaliści nauk fizycz- o 11603 412 1139 1795 1679 1604 1177 874 873 641 367 363 679 

   nych, matematycznych m 9113 365 702 1140 1174 1189 1053 749 798 612 354 336 641 

   i technicznych k 2490 47 437 655 505 415 124 125 75 29 13 27 38 

                          

Specjaliści nauk o 24500 264 2404 7798 5854 2718 1736 812 637 362 418 332 1165 

   przyrodniczych          m 4341 74 383 668 506 437 501 309 247 144 219 180 673 

   i ochrony  zdrowia k 20159 190 2021 7130 5348 2281 1235 503 390 218 199 152 492 

                          

Specjaliści szkolnictwa... o 47594 885 9173 11285 12132 8309 3517 981 631 148 110 155 268 

 m 11258 297 2084 2828 2221 1632 929 382 365 117 70 114 219 

 k 36336 588 7089 8457 9911 6677 2588 599 266 31 40 41 49 

                          

Pozostali specjaliści…… o 31066 1337 4910 7089 5602 3796 2398 1967 997 818 714 547 891 

 m 9500 539 1378 1800 1445 1011 697 783 329 347 315 338 518 

 k 21566 798 3532 5289 4157 2785 1701 1184 668 471 399 209 373 
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. (cd.) 

              
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

Technicy i inny       o 58427 4917 12034 15212 11535 6220 3657 2137 832 626 412 254 591 

   średni personel   m 21453 2118 3275 4472 3976 2488 1883 1364 521 393 312 231 420 

k 36974 2799 8759 10740 7559 3732 1774 773 311 233 100 23 171 
                
Średni personel    o 16886 1344 2940 3986 3132 1897 1276 854 432 261 264 174 326 

   techniczny        m 11177 872 1453 2324 1985 1411 1085 755 322 261 246 174 289 

k 5709 472 1487 1662 1147 486 191 99 110 - 18 - 37 
                
Średni personel w zakre- o 5586 360 1782 2425 698 115 98 70 7 - 17 7 7 

   sie nauk biologicznych m 1166 88 318 394 220 33 38 51 7 - 10 - 7 

   i ochrony zdrowia k 4420 272 1464 2031 478 82 60 19 - - 7 7 - 
               

Nauczyciele praktycznej   o 735 11 142 210 215 71 44 21 - - - - 21 

   nauki zawodu  m 566 - 113 108 193 66 44 21 - - - - 21 

   i instruktorzy k 169 11 29 102 22 5 - - - - - - - 
                
Pracownicy o 35220 3202 7170 8591 7490 4137 2239 1192 393 365 131 73 237 

   pozostałych  m 8544 1158 1391 1646 1578 978 716 537 192 132 56 57 103 

   specjalności  k 26676 2044 5779 6945 5912 3159 1523 655 201 233 75 16 134 
               

Pracownicy biurowi…… o 51959 5814 13895 15001 10661 4382 1237 451 206 138 18 23 133 

 m 20831 2477 4689 6714 4507 1466 537 162 116 50 18 23 72 

 k 31128 3337 9206 8287 6154 2916 700 289 90 88 - - 61 
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

Pracownicy obsługi    o 41949 5054 11422 12408 8082 3128 1042 429 174 82 6 13 109 

   biurowej      m 19325 2299 4382 6318 4174 1324 458 145 95 39 6 13 72 

 k 22624 2755 7040 6090 3908 1804 584 284 79 43 - - 37 
                
Pracownicy obrotu o 10010 760 2473 2593 2579 1254 195 22 32 56 12 10 24 

   pieniężnego m 1506 178 307 396 333 142 79 17 21 11 12 10 - 

   i obsługi klientów k 8504 582 2166 2197 2246 1112 116 5 11 45 - - 24 
                
Pracownicy usług o 51068 20818 15737 8894 3356 1058 495 252 178 99 108 30 43 

   osobistych  m 15081 7466 4292 1833 759 214 152 144 85 57 64 15 - 

   i sprzedawcy k 35987 13352 11445 7061 2597 844 343 108 93 42 44 15 43 
                
Pracownicy usług o 18428 8562 6278 2401 749 221 83 92 42 - - - - 

   osobistych  m 9611 5104 2404 1179 571 171 68 72 42 - - - - 

   i ochrony k 8817 3458 3874 1222 178 50 15 20 - - - - - 
                
Modelki, sprzedawcy o 32640 12256 9459 6493 2607 837 412 160 136 99 108 30 43 

   i demonstratorzy m 5470 2362 1888 654 188 43 84 72 43 57 64 15 - 

 k 27170 9894 7571 5839 2419 794 328 88 93 42 44 15 43 
               
Rolnicy, ogrodnicy, o 683 394 218 43 28 - - - - - - - - 

   leśnicy i rybacy m 631 361 201 41 28 - - - - - - - - 

 k 52 33 17 2 - - - - - - - - -    
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

Rolnicy………………… o 61 22 22 17 - - - - - - - - - 

 m 51 21 15 15 - - - - - - - - - 

 k 10 1 7 2 - - - - - - - - -    
                
Ogrodnicy……………... o 373 145 196 15 17 - - - - - - - - 

 m 331 113 186 15 17 - - - - - - - - 

 k 42 32 10 - - - - - - - - - - 
               

Leśnicy i rybacy…..…… o 249 227 - 11 11 - - - - - - - - 

 m 249 227 - 11 11 - - - - - - - - 

 k - - - - - - - - - - - - -    
                
Robotnicy przemysłowi, o 90711 31412 16528 17427 11854 5273 3483 2249 1550 498 171 80 186 

   rzemieślnicy m 65157 15795 11305 14678 10503 4811 3374 2219 1550 498 158 80 186 

 k 25554 15617 5223 2749 1351 462 109 30 - - 13 - - 
                
Górnicy i robotnicy o 18277 5209 2813 3834 2471 1102 823 805 697 219 92 75 137 

   budowlani m 18057 5197 2658 3822 2461 1081 813 805 697 219 92 75 137 

 k 220 12 155 12 10 21 10 - - - - - - 
                
Robotnicy obróbki o 34071 3795 6079 8563 6942 3602 2509 1339 853 256 79 5 49 

   metali i mechanicy m 32041 3460 5326 8219 6579 3434 2455 1339 853 256 66 5 49 

   maszyn i urządzeń k 2030 335 753 344 363 168 54 - - - 13 - - 
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. (cd.) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                         

Robotnicy zawodów o 2326 514 511 779 333 125 12 29 - 23 - - - 

   precyzyjnych, cerami- m 1372 376 159 411 281 96 12 14 - 23 - - - 

   cy; wytwórcy wyro- k 954 138 352 368 52 29 - 15 - - - - - 

   bów galanteryjnych,                

   robotnicy poligra-                

   ficzni i pokrewni                

                

Pozostali robotnicy o 36037 21894 7125 4251 2108 444 139 76 - - - - - 

   przemysłowi m 13687 6762 3162 2226 1182 200 94 61 - - - - - 

   i rzemieślnicy k 22350 15132 3963 2025 926 244 45 15 - - - - - 

                

Operatorzy i monterzy o 67009 10315 16622 19062 8456 5136 3465 1979 1093 591 183 48 59 

   maszyn i urządzeń m 54881 8301 11738 14816 7687 4999 3405 1965 1093 591 183 48 55 

 k 12128 2014 4884 4246 769 137 60 14 - - - - 4 

                

Operatorzy maszyn o 11759 481 2609 2938 1425 1173 1045 1012 630 337 89 10 10 

   i urządzeń wydobyw- m 9831 341 1577 2389 1316 1121 1013 998 630 337 89 10 10 

   czych i przetwórczych k 1928 140 1032 549 109 52 32 14 - - - - - 

                

Operatorzy i monterzy o 31189 4701 8632 9918 3727 1984 1325 474 202 131 60 4 31 

   maszyn m 21945 2860 5138 6676 3167 1909 1297 474 202 131 60 4 27 

 k 9244 1841 3494 3242 560 75 28 - - - - - 4 
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TABL. 42.     ROZKŁAD PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH WEDŁUG WIELOKROTNOŚCI PRZECIĘTNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO 
                       I WEDŁUG GRUP ZAWODÓW W 2008 R. (dok..) 

               
Z tego pracownicy otrzymujący wynagrodzenie miesięczne w wysokości 

WYSZCZEGÓLNIENIE do 50% 50-75% 75-100% 100-125% 125-150% 150-175% 175-200% 200-225% 225-250% 250-275% 275-300% od 300% 

przeciętnego wynagrodzenia brutto (3232,07 zł) dla Polski Ogółem 

do 1616,04
złotych 

1616,05
-2424,05 

2424,06
-3232,07 

3232,08
-4040,09 

4040,10
-4848,11 

4848,12 
-5656,12 

5656,13
-6464,14 

6464,15
-7272,16 

7272,17
-8080,18 

8080,19
-8888,19 

8888,20
-9696,21 

od 9696,22 
złotych 

o – ogółem 
m – mężczyźni 
k – kobiety 

w osobach 
                          

Kierowcy i operatorzy o 24061 5133 5381 6206 3304 1979 1095 493 261 123 34 34 18 

   pojazdów m 23105 5100 5023 5751 3204 1969 1095 493 261 123 34 34 18 

 k 956 33 358 455 100 10 - - - - - - - 

                

Pracownicy przy o 60516 21848 28324 6266 1849 1085 726 297 108 7 6 - - 

   pracach prostych m 24987 7227 10306 3959 1544 865 681 297 102 - 6 - - 

 k 35529 14621 18018 2307 305 220 45 - 6 7 - - - 

                

Pracownicy przy o 41078 16768 20205 3176 578 214 55 58 11 7 6 - - 

   pracach prostych m 12906 4505 6341 1569 344 68 10 58 5 - 6 - - 

   w handlu i usługach k 28172 12263 13864 1607 234 146 45 - 6 7 - - - 

                

Robotnicy pomocniczy o 488 26 175 140 95 42 10 - - - - - - 

   w rolnictwie, rybo- m 431 10 145 140 95 31 10 - - - - - - 

   łówstwie i pokrewni k 57 16 30 - - 11 - - - - - - - 

                

Robotnicy pomocniczy o 18950 5054 7944 2950 1176 829 661 239 97 - - - - 

   w górnictwie, prze- m 11650 2712 3820 2250 1105 766 661 239 97 - - - - 

   myśle, budownictwie k 7300 2342 4124 700 71 63 - - - - - - - 

   i transporcie                          
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W sprzedaży między innymi: 

 
 

1. BIULETYN STATYSTYCZNY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO  (kwartalnik) 

2. SYTUACJA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA ŁODZI  (kwartalnik) 

3. ROCZNIK STATYSTYCZNY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 2008 

4. ROCZNIK STATYSTYCZNY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 2007 (CD) 

5. WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE 2008 – PODREGIONY, POWIATY, GMINY 

6. WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE 2007 – PODREGIONY, POWIATY, GMINY (CD) 

7. STATYSTYKA ŁODZI 2008 

8. STATYSTYKA ŁODZI 2006 (CD) 

9. MIASTA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W LATACH 2000-2007, ŁÓDŹ 2009 

10. POTENCJAŁ SPOŁECZNO–EKONOMICZNY POWIATÓW WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO  

W LATACH 2002-2007, ŁÓDŹ 2008 

11. BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W LATACH 2000-2007, 

ŁÓDŹ 2008 

12. PRZEMIANY DEMOGRAFICZNE W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W LATACH 2000-2007, 

ŁÓDŹ 2008 

13. ROLNICTWO W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2008 R., ŁÓDŹ 2009 

14. ROLNICTWO W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2006 R., ŁÓDŹ 2008 

15. WARUNKI ŻYCIA LUDNOŚCI W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2006 R., ŁÓDŹ 2007 

16. OCHRONA ŚRODOWISKA W WOJEWÓDZTWIE ŁÓDZKIM W 2007 R., ŁÓDŹ 2008 

 

 
 
 
 

Zapraszamy do zapoznania się z szeroką ofertą wydawniczą znajdującą się na stronie 

internetowej Urzędu http://www.stat.gov.pl/lodz , gdzie prezentowane są w formie 

elektronicznej zarówno publikacje, jak i informacje sygnalne. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. BIULETYN STATYSTYCZNY WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO - kwartalnik 
Prenumerata roczna cena 80,00 zł + koszty  przesyłki, cena egzemplarza  20,00 zł 

 

2. SYTUACJA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA ŁODZI - kwartalnik 
Prenumerata roczna cena 48,00 zł + koszty przesyłki, cena egzemplarza  12,00 zł 

 

Zamówienia realizuje Urząd Statystyczny w Łodzi 
ul. Suwalska 29,  93-176 Łódź  tel. (42) 683-91-89, FAX (42) 684-48-46 

 

http://www.stat.gov.pl/lodz

