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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W LATACH 2000-2003

W wojewddztwie matopolskim w koncu 2003 r. na obszarze 15190 km® zamieszkiwato
3,3 min mieszkancow (8,5% ludnosci Polski), wsrdd ktorych 2,0 min (61,7%) stanowity osoby w wieku
produkcyjnym.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wykazaty, ze w 2003 r. (przecietnie)
wsrod oséb w wieku 15 lat i wiecej byto 56,6% os6b aktywnych zawodowo, czyli osdb pracujacych
badz poszukujacych pracy. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej byt wyzszy wsréd mezczyzn (63,2%)
niz kobiet (50,7%). Z kolei w miastach wynosit 53,3%, a na wsi 60,2%. Udziat osob pracujacych
w liczbie os6b zawodowo aktywnych wyniost 82%, a w konsekwencji stopa bezrobocia — 18%. Wsrod
aktywnych zawodowo 95% stanowity osoby w wieku produkcyjnym.

W 2003 r. udziat biernych zawodowo wyniést 43,4% ludnosci w wieku 15 lat i wiece;.
W populacji biernych zawodowo przewazaty kobiety (ok. 60%), a ze wzgledu na miejsce zamieszkania
— mieszkajacy w miastach (ok. 56%). Ponad 52% biernych zawodowo stanowity osoby, ktére juz
zakonczyly okres aktywnosci zawodowej, tji. w wieku 55 i wiecej lat. Odsetek miodziezy (w wieku
15-24 lat), ktéra jeszcze nie weszta na rynek pracy, gtéwnie z powodu nauki w szkotach dziennych,
w ciggu 4 lat wzrastat i w 2003 r. wynosit ponad 28% biernych zawodowo.

Pracujacy w gospodarce narodowej na 1000 oséb w wieku produkcyjnym w latach 2000-2003
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W koncu grudnia 2003 r. w gospodarce narodowej wojewddztwa pracowato 1006,6 tys.
os6b. W koncu roku 2000 liczba pracujacych wynosita 1334,2 tys. Trzeba jednak mie¢ na wzgledzie,
ze dane te nie sg porownywalne ze wzgledu na sposéb liczenia pracujgcych w rolnictwie
indywidualnym — w latach 2000-2002 (I) szacowanych na podstawie wynikdbw PSR
przeprowadzonego w 1996 r., aw latach 2002 (11)-2003 — przy uwzglednieniu wynikow PSR
przeprowadzonego w 2002 r.

Najwiecej osob pracowato w przemysle (21%), a w prace w rolnictwie indywidualnym
zaangazowanych byto 18% pracujacych. Blisko potowe ogdinej liczby pracujacych w wojewddztwie
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stanowity kobiety. Charakterystyczny byt wysoki i rosnacy udziat kobiet wsrdd pracujgcych w sektorze
publicznym; od 57,1% w roku 2000 do 59,1% w koncu roku 2003. Populacje pracujacych w koncu
2003 r. w wiekszosci (70,5%) tworzyli zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Wiasciciele,
wspotwtasciciele oraz pomagajacy czionkowie rodzin stanowili 29,0% ogdlnej liczby pracujacych.
Udziat oséb wykonujacych prace naktadcza oraz agentéw byt marginalny.

W kohcu 2003 r. w urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego zarejestrowanych byto
208,0 tys. bezrobotnych, w tym 51,6% kobiet. Przewazajgcg czes¢ populacji bezrobotnych stanowili
mieszkancy wsi (53,9%).

W koncu 2003 r. w wojewodztwie matopolskim stopa bezrobocia wyniosta 16,0%. Najwyzsza
stopa bezrobocia wystgpita na terenie powiatu nowosadeckiego, zas najnizsza — w miescie Krakow.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2003 r.
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W latach 2000-2003 malat odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd zarejestrowanych
w urzedach pracy (z 8,5% w 2000 r. do 6,7% w 2003 r.). W rejestrach urzeddéw pracy najmniej liczng
grupa byty osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym (w kohcu 2003 r. — 4,8%). Odsetek ten
zroku na rok wzrastat (przecietnie o 0,6 punktu procentowego). Zmniejszat sie natomiast udziat
najliczniejszej grupy bezrobotnych (w koncu 2003 r. — 39,3%), czyli osob posiadajacych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (przecietnie o 0,9 punktu procentowego w ciggu roku).

Bioragc pod uwage wiek osoéb rejestrujgcych sie w urzedach pracy mozna byto zauwazy¢, ze
najwiekszy odsetek stanowity osoby w wieku do 24 lat (w 2003 r. — 30,6% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych; udziat ten zmalat w stosunku do 2000 r. o 5,4 punktu procentowego). W pozostatych
przedziatach wiekowych odsetek bezrobotnych malat wraz ze wzrostem wieku.
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Obserwujac sytuacje panujaca na rynku pracy mozna przypuszczac, ze przedsiebiorstwa nie
powinny mie¢ trudnosci z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Jednakze
w rzeczywistosci byto nieco inaczej. W 2003 r. ponad 20% ankietowanych podmiotéw uskarzato sie na
niedobdr kadr o odpowiednich umiejetnosciach. Najbardziej brakowato robotnikéw wykwalifikowanych,
szczegolnie w przedsiebiorstwach ,Przetworstwa przemystowego” oraz ,Budownictwa”. Brakowato
takze osob ze znajomo$cig jezykdéw obcych oraz specjalistbw w dziedzinie marketingu. W tym
wzgledzie zapotrzebowanie zgtaszaty gtownie podmioty dziatajagce w sekcjach: ,Przetworstwo
przemystowe”, ,Handel i naprawy” oraz ,Budownictwo”

Istotng sprawg w kontekscie popytu na prace byt fakt tworzenia nowych miejsc pracy.
W okresie od stycznia do listopada 2003 r. utworzono 11,3 tys. nowych miejsc pracy w 945
przedsiebiorstwach (20,7% ogétu badanych przedsiebiorstw).

Kluczowe znaczenie na rynku pracy ma liczba wolnych miejsc pracy. W koncu listopada
2003 r. w wojewodztwie matopolskim w dyspozycji 368 podmiotéw byto 1,4 tys. wolnych miejsc pracy
(ponad 5% wolnych miejsc pracy w kraju). Najwiekszg ich liczbe oferowaly przedsigbiorstwa
dziatajace w zakresie ,Przetwdrstwa przemystowego” oraz ,Handlu i napraw”.

Tematyka warunkéw pracy bezposrednio zwigzana jest z rynkiem pracy. Warunki pracy to
zagadnienie wazne z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz realizacji zobowigzan
pracodawcéw do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy zgodnych z obowigzujacymi normami.
Sposrod osob objetych badaniem (liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajacego), 36,0 tys.
(9,0%) pracowato w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy,
z ucigzliwoscig pracy lub czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi. W poréwnaniu do 2000 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmniejszyta
sie 0 14,2 tys. 0sob (0 28,3%).

Jednym z waznych czynnikédw wplywajacych na wzrost wydajnosci pracy jest wiasciwe
wykorzystanie czasu pracy. W 2003 r. w strukturze optaconego czasu pracy w przeliczeniu na
1 zatrudnionego czas przepracowany stanowit 87,1%. Na czas przepracowany w godzinach
normalnych, czyli podczas obowigzujacego czasu pracy, przypadato 85,0% czasu optaconego,
a godziny nadliczbowe (przepracowane w czasie przekraczajagcym obowigzujace godziny pracy oraz
godziny przepracowane w niedziele i swieta, o ile nie przystugujg za nie dni wolne od pracy) stanowity
niewielki odsetek — 2,0%. Udziat godzin nadliczbowych w czasie optaconym ogétem wsrod
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych wyniést 2,2% i byt o 0,3 punktu
procentowego wyzszy niz na stanowiskach robotniczych (1,9%).

Najwiecej czasu w godzinach nadliczbowych w 2003 r. przepracowali — z punktu widzenia
rodzaju dziatalnosci podmiotéow objetych badaniem — zatrudnieni w sekcji ,Gornictwo i kopalnictwo”
(5,6% czasu optaconego w przeliczeniu na jednego zatrudnionego) oraz ,Edukacja” (5,4%).

W 2003 r. w zaktadach pracy potozonych na terenie wojewddztwa matopolskiego zgtoszono
5337 wypadkéw przy pracy i wypadkow traktowanych na réowni z wypadkami przy pracy, w ktérych
zostato poszkodowanych 5395 osob., w tym prawie 60% w sektorze prywatnym. Wspotczynnik
wypadkowosci, czyli liczba wypadkéw na 1000 pracujacych, wynidst 6,52.

W 2003 r. najczesciej wypadkom ulegaty osoby w wieku 25-29 lat (15,1% ogdtu
poszkodowanych) oraz w wieku 45-49 lat (15,0%). Ze wzgledu na staz pracy najliczniejszg grupe
poszkodowanych stanowili pracownicy pracujacy 1 rok i mniej, natomiast najrzadziej wypadkom
ulegali pracujgcy 4-5 lat. Na skutek wypadkow w 2003 r. Smier¢ poniosto 30 oso6b. Najwiecej
wypadkéw Smiertelnych odnotowanych byto w sekcji ,Budownictwo”.

Koszty pracy obejmuja sume wynagrodzeh i pozostatych wydatkéw ponoszonych przez
pracodawce na rzecz pozyskania, wykorzystania, utrzymania i doskonalenia zasobdw pracy. Stanowig
one wazny parametr decyzyjny w zakresie przeptywu kapitatu (inwestycji), a tym samym wywierajg
istotny wptyw na sytuacje na rynku pracy.
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Koszty pracy w Matopolsce w 2000 r. w przeliczeniu na: 1 zatrudnionego (przecietnie
miesiecznie) wynosity 2376,22 zt, na 1 godzine optacong — 14,51 z, za§ na 1 godzine
przepracowang — 16,59 zt. W stosunku do kosztéw pracy na 1 zatrudnionego obliczonego dla kraju,
koszty pracy w wojewddztwie matopolskim byty nizsze 0 9,4%. W kosztach pracy poniesionych przez
podmioty wojewddztwa matopolskiego, 99,6% stanowity wynagrodzenia oraz swiadczenia zaliczone
w ciezar kosztéw jednostki, a wsréd nich najwiekszy udziat mialty wynagrodzenia osobowe.
Podstawowym skfadnikiem wynagrodzen osobowych byty wynagrodzenia zasadnicze.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w wojewddztwie w 2003 roku w catej gospodarce
wynosito 2000,61 zt i byto nizsze od $redniego krajowego o 184,41 zt. Lepiej wynagradzani byli
pracownicy sektora publicznego. Przecietne miesieczne wynagrodzenie tego sektora stanowito
119,0% przecietnego wynagrodzenia, jakie osiagneli pracownicy sektora prywatnego.

Przecietna liczba emerytéw i rencistéw pobierajacych $wiadczenia z pozarolniczego
systemu ubezpieczeh w 2003 r. wynosita 641,8 tys. osob i stanowita 8,6% ich ogdlnej liczby w kraju
(w2000 r. — 8,9%). Odsetek emerytow i rencistow pobierajgcych $wiadczenia z KRUS byt nieco
nizszy i uksztattowat sie na poziomie 7,5% (w roku 2000 — 7,6%). W latach 2000-2003 w Matopolsce
odnotowano spadek przecietnej liczby emerytéw irencistéw pobierajacych $wiadczenia zaréwno
z pozarolniczego systemu ubezpieczen (0 4,6%) jak i z KRUS (o 8,2%).

Podstawowe dane o rynku pracy w wojewodztwie matopolskim

WYSZCZEGOLNIENIE Je?nr;gf;ka 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci®
w wieku 15 lat i wiecej:
Wspétczynnik aktywno$ci zawodowej ...........ccccceeeeveinnnns % 57,7 57,9 56,6 56,6
Wskaznik zatrudnienia ..............cuveeeiiiiiiiiiicceeeee e % 51,0 50,3 47,5 46,4
Stopa bezroboCia ........cccueiiiiiii % 11,7 13,1 16,2 18,0
. b . 1297.3
Pracujacy” (stan w dniu 31 XIl) ..ccoveceiiieeeeeeeeeeees tys. 1334,2| 1298,5 —‘—1004 3 1006,6
w tym:
Przemyst ... tys. 230,7 217,3 213,6 213,1
w tym Przetwdrstwo przemystowe .........ccccccoeeivveennnn. tys. 2021 188,5 185,6 186,4
BUdOWNICIWO ...oooiiiiiiiiie e tys. 71,8 65,0 59,9 58,0
Bezrobotni zarejestrowani (stan w dniu 31 XII) ............ tys. 185,2 213,1 208,2 208,0
W tym Kobiety ..o tys. 103,4 113,7 107,4 107,4
w tym dtugotrwale bezrobotni ............cccocviiniiiiiiien, tys. 82,4 100,9 102,6 106,6
w tym w wieku do 25 1at .......oooiiiiiiiii s tys. 66,6 72,9 67,2 63,6
Stopa bezrobocia rejestrowanego® (stan w dniu 31 XII) ... % 12,2 14,1 13,8 1—2‘%
Oferty pracy (stan w dniu 31 XII) ...cccoovieiiiiieee e, szt 283 335 706 1251
WypadKi Przy pracy ........cccoccceeeeeeeeeeemememenmmnnmns sssssssssssns tys. 5,6 5,2 4,6 5,3
Poszkodowani w wypadkach przy pracy ...........cccccceeeee tys. 57 52 4,7 54
Wskaznik wypadKOWOSCI...........coviiriiiiiiiiininiiii s osoba 6,34 6,17 5,68 6,52
Sredni koszt odszkodowania z tytutu wypadkéw
przy pracy zt 2486,17| 2758,44| 3167,34| 2029,78
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w gospodarce Narodowej .........ccvceerirseesninseesissnsssssnnes zt 1744,42 | 1867,35| 1932,26 | 2000,61
w tym:
Przemyst..... ..o zt 1823,86| 1925,97| 1998,86| 2033,68
w tym Przetworstwo przemystowe ...........cccovceeeeinneen. zt 1750,01| 1853,02| 1917,17| 1931,03
BUAOWNICEWO ... zt 1595,86| 1603,85| 1623,00| 1666,26

a Wedtug BAEL; przecietne w roku. b Dla lat 2000—2001 oraz roku 2002 (licznik) — z uwzglednieniem wynikéw
PSR 1996; dla roku 2002 (mianownik) i 2003 — z uwzglednieniem wynikow PSR 2002. ¢ W 2003 r.
w mianowniku dane zweryfikowane na podstawie spiséw NSP i PSR 2002.

Opracowanie: Maria Janczy, Monika Lis — Urzad Statystyczny w Krakowie Oddziat w Limanowe;.



