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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM W 2003 R.

Badaniem popytu na prace w 2003 roku objeto wszystkie podmioty gospodarcze zaliczone
do sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. Byly to jednostki duze,
zatrudniajace powyzej 50 osob oraz $rednie od 10 do 49 osbb, prowadzace dziatalnos¢ w zakresie
gospodarki rolnej i lesnej, rybotéwstwa, gérnictwa i kopalnictwa, przetwérstwa przemystowego, zaopa-
trywania w energie elektryczng, gaz i wode, budownictwa, handlu i napraw, hoteli i restauraciji, trans-
portu, gospodarki magazynowej i tacznosci, obstugi nieruchomosci i firm oraz pozostatej dziatalnosci
ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej. Celem badania byto uzyskanie informacji na temat
zmian zachodzgcych w liczbie pracujgcych w badanych jednostkach oraz przyczyn tych zmian.

W wojewddztwie matopolskim w badaniu popytu na prace uczestniczytlo 4556 jednostek,
z tego 91,2% stanowity przedsiebiorstwa sektora prywatnego. Liczba pracujacych w badanych jed-
nostkach wedtug stanu na 30 listopada 2003 roku wynosita 344851 osob, w tym 80, 7% to pracujacy
w sektorze prywatnym. W okresie objetym badaniem (I-XI 2003 r.) saldo zmian w liczbie pracujacych
byto dodatnie i wynosito + 6077 oséb. Oznacza to, ze jednostki sprawozdawcze znacznie wiecej pra-
cownikow przyjety (82679) niz zwolnity (76602). Biorac pod uwage sektorowg forme wiasnosci przed-
siebiorstw mozna zauwazy¢, ze dodatnie saldo zmian w liczbie pracujacych dotyczy sektora prywat-
nego. W sektorze publicznym wystapit spadek liczby pracujacych o 1472 osoby.

TABL.1. PRZYJECIA | ZWOLNIENIE PRACOWNIKOW W OKRESIE I-XI 2003 R.

Przyjecia Zwolnienia Saldo zmian

WYSZCZE- sektor sektor sektor

GOLNIENIE razem | pu- pry- | razem | pu- pry- | razem | pu- pry-

bliczny | watny bliczny | watny bliczny | watny

OGOLEM ................... 82679 | 6504 | 76175| 76602 | 7976 | 68626 | +6077 | -1472| +7549
Rolnictwo, towiectwo

i lesnictwo ................. 163 47 116 165 77 88 -2 -30 +28
Garnictwo i kopalnic-

WO e, 117 43 74 232 109 123| -115 -66 -49
Przetworstwo prze-

mystowe .......cccceeeneee. 27815| 1081 | 26734 | 25736| 1393| 24343 | +2079| -312| +2391
Zaopatrywanie w ener-

gie elektryczng, gaz,

wode ..o, 586 447 139 713 553 160| -127| -106 -21
Budownictwo ................ 10717| 1127| 9590| 10517 1295| 9222| +200| -168| +368
Handel i naprawy ......... 27665 33| 27632 | 25202 579 | 24623 | +2463| -546| +3009
Hotele i restauracje ...... 1693 82| 1611| 1562 193| 1369| +131 111 +242
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TABL.1. PRZYJECIA | ZWOLNIENIE PRACOWNIKOW W OKRESIE I-XI 2003 R. (dok.)

Przyjecia Zwolnienia Saldo zmian

WYSZCZE- sektor sektor sektor

GOLNIENIE razem | pu- pry- | razem | pu- pry- | razem | pu- pry-

bliczny | watny bliczny | watny bliczny | watny

Transport, gospodarka

magazynowa i tacz-

NOSCE ..ovvveeiiieeeeeieee, 4023| 1056| 2967| 3250| 1470| 1780 +773| -414| +1187
Obstuga nieruchomosci

i firm; nauka ............... 8223 | 1675| 6548| 7739| 1404| 6335| +484| +271| +213
Pozostata dziatalnosé

ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidu-

alna ..o, 1677 913 764 | 1486 903 583 | +191 +10| +181

W badaniu popytu na prace jednostki sprawozdawcze okreslaty gtdwne przyczyny zmiany
w liczbie pracujacych, ktore ich zdaniem byly decydujace dla sytuacji zatrudnieniowej przedsiebior-
stwa w ciagu 11 miesiecy 2003 roku. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw nastepowaty z powodu roz-
norodnych przyczyn. Czesc¢ z nich dziatata dwukierunkowo, np. racjonalizacja zatrudnienia lub zmiany
organizacyjne. W wyniku racjonalizacji zatrudnienia zwolniono 6372 osoby, a przyjeto 5347 oséb, czyli
nastgpito zmniejszenie liczby pracujgcych o 1025 oséb. Dotyczy to gtéwnie przedsiebiorstw prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego, ktére przyjety 1403 pracownikow,
a zwolnity 2676 oraz jednostek handlowych (odpowiednio 767 i 1342). W wyniku zmian organizacyj-
nych liczba pracujacych ogétem zmniejszyta sie 0 1646 osdb. W samych tylko jednostkach przetwor-
stwa przemystowego z powodu zmian organizacyjnych spadek liczby pracujgcych wyniést 845 oséb,
a w jednostkach handlowych o 225 osdb. Réwniez zmiany organizacyjne w transporcie, gospodarce
magazynowej i tacznosci wptynety niekorzystnie na rynek pracy, poniewaz spowodowaty zmniejszenie
liczby pracujacych o 820 oséb.

Rozbudowa przedsiebiorstw oraz wzrost zapotrzebowania na wyroby i ustugi, oraz naptyw ka-
pitatu byty czynnikami dziatajgcymi jednokierunkowo, wywotujgcymi wytgcznie przyjecia pracownikow
w badanych przedsiebiorstwach. Najwiekszy wzrost liczby pracujgcych zwigzany z rozbudowag przed-
siebiorstw wystagpit gtéwnie w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢é w zakresie przetworstwa
przemystowego — przyjeto 6563 osoby. Na zwolnione miejsca pracy z powodu odejscia na emeryture
lub rente w niewielkim stopniu przyjmowani byli nowi pracownicy. Czes$¢ jednostek te forme zwolnien
traktuje jako naturalny sposdb na zmniejszenie poziomu zatrudnienia, bowiem na miejsce zwolnionych
2040 pracownikow przyjeto tylko 107 osob.

TABL.2. SALDO ZMIAN W LICZBIE PRACUJACYCH W OKRESIE I-XI1 2003 R. WEDLUG WYBRA-
NYCH PRZYCZYN | SEKTOROW

WYSZCZEGOLNIENIE Razem iy Sektor Srywainy
OGOLEM ..o +6077 -1472 +7549
w tym:

wzrost popytu na wyroby i ustugi .............. +7219 +117 +7102
spadek popytu na wyroby i ustugi ............. -4606 -116 -4490
zta sytuacja finansowa przedsiebiorstw .... -5244 -684 -4560
rozbudowa (rozwdj) przedsiebiorstw ........ +23782 +468 +23314
racjonalizacja zatrudnienia ....................... -1025 -29 -996
inne zmiany strukturalne ................cceeee. -1582 -98 -1484
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TABL.2. SALDO ZMIAN W LICZBIE PRACUJACYCH W OKRESIE I-XI1 2003 R. WEDLUG WYBRA-
NYCH PRZYCZYN | SEKTOROW (dok.)
WYSZCZEGOLNIENIE Razem ubicany Sektor ey
OGOLEM (dok.)
w tym (dok.):

zmiany technologiczne .........ccccccceeeeiinnne, -119 +29 -148
PrywatyZacja ......ccccvveevereeeeeeieceiriieeeeeeaenn -59 -549 +490
Zmiany organizacyjne ..........cccoocccuveeeeeeennn. -1646 +227 -1873
naptyw kapitatu ...........ccooooiiiiiiie +26 - +26
zmiany profilu dziatalno$ci przedsiebiorstw +612 +15 +597
odejécia na emerytury irenty .................... -1933 -919 -1014
sezonowos¢ produkcji wyrobow i ustug ..... -13542 -402 -13140

Informacjami istotnymi z punktu widzenia analizy popytu na prace jest poziom wyksztatcenia

oraz struktura zawodowa pracownikéw przyjmowanych, zwalnianych, a takze oséb poszukiwanych do
pracy. Przedsiebiorstwa uczestniczace w badaniu popytu na prace miaty mozliwos¢é podania
8 najczesciej wystepujacych zawoddw. Dlatego tez populacja oséb przyjetych i zwolnionych w okresie
I-XI 2003 r. analizowana jest z uwzglednieniem przekroju wedlug zawoddw i poziomu wyksztatcenia
jest mniejsza od petnej liczby oséb przyjetych i zwolnionych z pracy.
Wsréd oséb przyjetych do pracy w okresie styczeh — listopad 2003 przewazali pracownicy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 64,6% ogétu przyjec¢. Najwiece]j przyjetych do pracy
z wyksztatceniem zawodowym to sprzedawcy — okoto 19%. Osoby o0 najwyzszym poziomie wyksztat-
cenia stanowity tylko 5,7% ogotu przyjetych. Najwiecej, bo az 40,4% oséb z wyksztatceniem wyzszym
znalazto zatrudnienie jako specjalisci do spraw ekonomicznych.

STRUKTURA PRACOWNIKOW PRZYJETYCH DO PRACY W OKRESIE I-XI 2003 R.
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wyzsze

$rednie zawodowe

$rednie ogdlne

zasadnicze zawodowe

64,6%

13,7%

podstawowe

20 30 40 50 60 70 o

Analizujac przyjecia do pracy w badanych przedsiebiorstwach wedtug zawodéw mozna za-
uwazyc¢, ze najczesciej przyjmowani byli pracownicy nalezacy do grupy zawodowej robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy. Stanowili oni okoto 25% ogdlnej liczby przyjetych do pracy. Wsrdd tej grupy za-
wodowej dominowali robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni — 24,2% przyjetych w tej grupie.
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Drugg grupa zawodowa, co do liczby przyje¢, byli pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, ktorzy
stanowili okoto 20% ogdtu przyjetych. W grupie tej najliczniej zatrudniani byli sprzedawcy
i demonstratorzy (blisko 80% przyjetych w tej grupie zawodowej).

TABL.3. PRZYJECIA PRACOWNIKOW WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW | SEKCJI PKD
W OKRESIE |-XI 2003 R.

Liczba pracownikéw przyjetych
w tym w sekcjach:
trans-
prze- port ob_s’ruga
. ospo- | nieru-
GRUPY ZAWODOW razem | WO | budow- | "aN%e! darka | chomo-
nictwo maga- Sci
praemy- Prawy | zynowa | i firm:
stowe itgcz- | nauka
nosc¢
OGOLEM ..o, 69287 | 23062 9422 | 22771 3277 7179
w tym:
SPeC)aliSCi ..eveiiieieeee e 3212 946 223 660 283 838
w tym
specjalisci d/s ekonomicznych .................. 1602 529 61 526 212 200
Technicy i inny $redni personel .................. 4047 1109 181 1622 398 429
w tym:
pracownicy do spraw finansowych i han-
dIOWYCH ..o 2025 621 74 1306 154 290
Pracownicy biurowi ..........ccccccoiiiieiiiinen. 10068 689 82 7359 1419 226
w tym:
pracownicy obrotu pienieznego ................] 4721 7 - 4494 147 14
pracownicy do spraw ewidencji materiato-
wej transportu i produkcji ..........cccceeeneee. 2939 317 11 2546 33 26
Pracownicy ustug osobistych i sprze-
JAWCY i s 13836 804 193| 10191 69 1610
w tym:
sprzedawcy i demonstratorzy ..................., 11037 765 21| 10073 3 58
pracownicy ustug ochrony .............ccc........ 1851 16 160 28 13 1533
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ........ 17512 9111 6642 1024 152 248
w tym:
robotnicy budowlani robét stanu surowegg
I POKIEWNI ..o 4225 413 3547 89 14 51
robotnicy w przetworstwie spozywczym ...; 1459 1135 - 298 - 9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .; 10182 7303 462 948 849 358
w tym:
operatorzy maszyn i urzadzen przemystu
SPOZYWCZEJO ...evvvvvrereieraeeaeeeiirnneeeeeeenaes) 2284 2282 - 2 - -
kierowcy pojazddw .........cccccccveeiiiiiiiiiinnnd 2253 416 170 653 715 211
Pracownicy przy pracach prostych .............] 9568 2940 1555 620 54 3408
w tym:
robotnicy pomocnicy w gérnictwie
i budownictwie .........cccocviiiiii) 2529 128 1482 26 3 847
pomoce domowe sprzataczki i praczki .....| 3206 268 11 121 16 2234

Zwolnienia najczesciej obejmowaty (analogicznie jak przyjecia) pracownikow w grupie zawo-
dowej robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 26,7% ogoétu zwolnionych oraz pracownikéw ustug oso-
bistych i sprzedawcow — 19,4%. Duzy udziat w zwolnieniach ogétem stanowili réwniez pracownicy
zatrudnieni przy pracach prostych (15,9%).
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TABL.4. ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW | SEKCJI PKD

W OKRESIE I-XI 2003 R.

Liczba pracownikéw zwolnionych

w tym w sekcjach:

trans-
i
i)rz,e- handel ggsopl;to— or?f;ﬁa
GRUPY ZAWODOW razem | o= | budow- [ "C0C | darka | chomo-
przemy- nictwo prawy maga- | $ci
zynowa | i firm;
stowe ;
itacz- | nauka
nosc¢
OGOLEM ...........ooovveeeeeeeeeeen, 56901 | 19314 8460 | 17326 2350 6338
w tym:
SPECIaliSCi .vvveveiiiiic e 1987 512 172 406 83 616
w tym
specjalisci d/s ekonomicznych .................. 927 325 61 305 30 136
Technicy i inny $redni personel .................. 3162 1140 148 1061 209 311
w tym:
pracownicy do spraw finansowych i han-
dIOWYCH ..o 1526 586 29 772 10 75
teChNICY oo 748 303 76 106 118 129
Pracownicy biurowi ..........cccccceeveiiiiinennenn. 7116 549 110 5268 791 163
w tym:
pracownicy do spraw ewidencji materiato-
wej transportu i produkcji ..........cccceeeneee. 2036 197 23 1731 46 26
Pracownicy ustug osobistych i sprze-
JAWCY et s 11041 512 172 406 83 616
w tym:
sprzedawcy i demonstratorzy ...................| 8658 551 12 7906 17 47
pracownicy ustug ochrony .............ccc........ 1502 33 75 42 10 1290
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy ........ 15187 7608 5980 712 308 227
w tym:
robotnicy budowlani robét stanu surowegga
i POKIEWNI .. 4011 355 3489 53 10 36
kowale $lusarze i pokrewni ....................... 1574 1283 121 44 9 42
robotnicy produkcji wyrobow widkienni-
czych odziezy i pokrewni ..........ccccecveeeenn) 1390 1285 5 94 - 3
robotnicy w przetworstwie spozywczym ...] 1258 1059 - 182 - 6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh .| 8561 5974 495 826 729 286
w tym:
operatorzy maszyn i urzadzeh przemystu
SPOZYWCZEJO ...evvvvvrerrreraeeaeeeiireneeeeeeeneens) 2368 2364 - 4 - -
kierowcy pojazddw ..........cccccceveeiiiiiiiiiinnnd 1831 280 131 497 661 192
Pracownicy przy pracach prostych .............] 9050 2715 1376 741 88 3324
w tym:
pomoce domowe sprzataczki i praczki .....| 2962 302 15 117 38 2059
robotnicy pomocnicy w gornictwie
i budownictwie .........cccooiiiiiii 2556 81 1293 23 2 823

Z przeprowadzonego badania uzyskano réwniez informacje o wolnych miejscach
dtug zawodéw i wyksztatcenia w dniu 30. XI. 2003 r. W podmiotach objetych badaniem
wolnych miejsc pracy. Najwiecej wolnych miejsc pracy odnotowano w przetwdrstwie przemystowym
(524 miejsca) oraz handlu i naprawach (550 miejsc). Rozpatrujac wolne miejsca wedtug zawodow
najliczniejsza oferta dotyczyta robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow — 357 miejsc (a wsrdd tej
grupy zawodowej robotnikdw produkcji wyrobow witdkienniczych, odziezy i pokrewnych — 114 miejsc)
oraz specjalistow — 192 miejsca (wsréd nich 89 miejsc dla specjalistéw do spraw ekonomicznych).

pracy we-
byto 1337
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STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY DLA PRACOWNIKOW WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA

podstawowe 4,2% wyzsze 20,2%

$rednie zawodowe
16,7%
zasadnicze

zawodowe 56,6% $rednie ogdlne

2,3%

Jednym z celéw badania popytu na prace byta réwniez ocena przedsigbiorstw dotyczaca
przewidywanych zmian w liczbie pracujacych w 2004 roku oraz przyczyn, ktére spowodujg te zmiany.
Z badania wynika, ze przedsiebiorstwa sektora publicznego planuja wiecej pracownikéw zwolnié niz
przyja¢. Odmienna sytuacja wystapi w sektorze prywatnym, w ktérym przyjecia przewyzszg zwolnie-
nia.

TABL.5. PRZEWIDYWANE ZMIANY LICZBY PRACUJACYCH W 2004 R. W WYBRANYCH
SEKCJACH PKD
WYSZCZEGOLNIENIE __Przewidywane ___ Saldo zmian
przyjecia zwolnienia
OGOLEM ... 25115 23419 +1696
Sektor publiczny .........cccceeiiiiiiieine 1863 3339 -1476
Sektor prywatny .........ccccoeiiiiiiinnnn. 23252 20080 +3172
w tym:
Przetworstwo przemystowe ...................... 6623 7783 -1160
Budownictwo ..........oooiiiiiii 3446 3208 +238
Handel i naprawy .........cccccceveeiveieiiiiiicnns 10769 7727 +3042
Hotele i restauracje .........ccccoceeeeeeeiiiiicnnn, 335 351 -16
Transport, gospodarka magazynowa
118CZN0SE ..o 559 1323 -764
Obstuga nieruchomosci i firm; nauka ....... 2813 2274 +539
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komu-
nalna, spoteczna i indywidualna ............. 345 297 +48

Dodatnie saldo zmian w liczbie pracujacych wedtug przewidywan nastgpi gtownie
w przedsiebiorstwach prywatnych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw, budownic-
twa oraz obstugi nieruchomosci i firm. Natomiast ujemne saldo zmian w liczbie pracujacych wystgpi
przede wszystkim w jednostkach zajmujacych sie przetwdrstwem przemystowym. Badane podmioty
planujg przyja¢ najwiecej pracownikéw legitymujacych sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(okoto 72,3%). Wedtug prognoz w 2004 r. przyjmie sie tylko 4,2% pracownikow z wyksztatceniem
wyzszym. W strukturze planowanych na 2004 r. zwolnieh rowniez przewazajg pracownicy posiadajacy
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (66,7% zwolnien ogoétem). Pracownicy z wyksztatceniem wyz-
szym beda stanowi¢ 3,4% wszystkich planowanych zwolnien. Z badania wynika, ze w ciggu roku naj-
wiecej przyje¢ nastapi w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (23,2% przyje¢ ogoétem)
oraz w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 19,1%. Natomiast najwigcej zwolnien wystapi
wérdd robotnikow przemystowych i rzemie$inikéw (24,0% zwolniehh ogotem).

Opracowanie: Katarzyna Janicka, Agata Kalinowska, Wydziat Statystyki Spotecznej - US Krakéw



