I. UWAGI METODYCZNE

Przedmiotem omawianego w publikacji reprezentacyjnego badania sa cechy de-
mograficzno-zawodowe oraz miesi¢gczne wynagrodzenia brutto za pazdziernik 2004 roku
os0b pelnozatrudnionych. Badaniem obj¢to jednostki gospodarki o wszystkich rodzajach
dzialalnoS$ci, nalezace zaré6wno do sektora publicznego, jak i prywatnego. Dane o wyna-
grodzeniach rejestrowane byly dla indywidualnych oséb, co umozliwilo powigzanie ich cech
demograficznych i spoleczno-zawodowych z poziomem wynagrodzen miesi¢cznych.

Badanie mialo charakter reprezentacyjny i obejmowalo swym zasi¢giem podmioty
gospodarki, w ktorych liczba pracujacych wynosila powyzej 9 oséb. Do 13,1% proby tra-
filo okolo 22,6 tys. jednostek, z czego sprawozdanie o symbolu Z-12 zlozylo ok. 16,0 tys.
podmiotow. Przecigtny podmiot, ktory zlozyl sprawozdanie Z-12, liczyl 153 pracujacych,
w tym 122 pelnozatrudnionych oséb. Z poszczegélnych podmiotow badaniem objeto ok.
0,6 mIn. wylosowanych pracownikow pelnozatrudnionych, ktorzy przepracowali caly
miesigc (pazdziernik 2004 roku). Po uogolnieniu wyniki sa reprezentatywne dla populacji
ok. 6,2 mln. pelnozatrudnionych.

Badaniem nie objeto: uczniow, osob wykonujacych prace nakladcza (chalupnicza),
shuchaczy szkét odbywajacych praktyke wakacyjng lub dyplomowa, uczestnikéw grup
roboczych zorganizowanych przez inne jednostki i delegowanych do pracy w jednostce
sprawozdawczej, np. Zolnierzy, uczestnikow hufcow pracy, osob skazanych; a ponadto
0s0b korzystajacych z urlopow macierzynskich, wychowawczych oraz osob skierowanych
do szkoél stacjonarnych, na studia doktoranckie, itp., zatrudnionych przy pracach inter-
wencyjnych i robotach publicznych, osob przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Informacje ilustrujgce wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen brutto za paZdziernik
2004 r. uyjmuja wynagrodzenia osobowe (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy), honoraria wyplacone
pracownikom wlasnym na podstawie umowy o prace. Ponadto uwzgledniono wynagro-
dzenia wyplacone za okresy dluzsze niz miesigc w wysokosci przypadajacej na 1 mie-
sigc [np. 1/3 cze¢s¢ premii kwartalnej, 1/6 - premii polrocznej ostatnio wyplaconej, 1/12
cze$¢ premii lub nagréd wyplaconych w stosunku rocznym, m.in. dodatkowych wyna-
grodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, wyplat z tytulu udziatu
w zysku (w przedsigbiorstwach, instytutach itp.) lub w nadwyzce bilansowej (w spoldziel-
niach)]. Uwzgledniono rowniez w skladnikach wynagrodzen kwote skladek na ubezpie-
czenie emerytalne, rentowe i chorobowe oplacone przez ubezpieczonego od wynagrodzen.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono natomiast takich wyplat, jak:
nagrody jubileuszowe, gratyfikacje, odprawy wyplacone przy przejsciu na emeryture, jedno-
razowe wynagrodzenia (wyrownawcze) wyplacone w zwiqzku ze zgloszeniem i przyjeciem
projektu wynalazczego powodujqcego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany
urlop.

W badaniu struktury wynagrodzen wedlug zawodow za pazdziernik 2004 roku
zostala zastosowana ,,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. Nr 222, poz. 1868).



