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GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY

Departament Pracy

Warunki pracy w 2009 roku

Warunki pracy to zesp6t czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy,
wynikajacych z procesu produkcyjnego oraz czynnikéw zwiazanych z wykonywaniem pracy.

Jest to zagadnienie wazne z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz realizacji
zobowigzan pracodawcow do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy zgodnych
z obowiazujacymi normami.

W czerwcu 2010 r. ukaze si¢ kolejna edycja publikacji ,,Warunki pracy”, ktora bedzie

zawiera¢ szczegdlowe informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia w 2009 r.

Zrédlem danych jest sprawozdanie o warunkach pracy realizowane na formularzu Z-10,
obejmujqce podmioty gospodarcze spetniajqce nastepujace kryteria:
- liczba pracujqcych powyzej 9 0sob,
- rodzaj dziatalnosci nalezqcy do wybranych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci takich jak:
rolnictwo, lesnictwo, {lowiectwo i rybactwo (dzial 01 z wylqczeniem grupy 01.7 oraz
indywidualnych gospodarstw rolnych), 02 i 03 (z wylqczeniem klasy 03.11), gornictwo
i wydobywanie (dzialy 05 — 09), przetworstwo przemystowe (dziaty 10 — 33), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektrycznq, gaz, pare wodnq i gorqcq wode (dzial 35), dostawa wody,
gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja (dzialy 36 — 39), budownictwo (dzialy 41 — 43
z wylqczeniem grupy 41.1), handel; naprawa pojazdow samochodowych (dziaty 45 — 47), transport
i gospodarka magazynowa (dzialy 49 — 53), informacja i komunikacja (dziaty 58, 60 do 63
z wylqczeniem grupy 63.9), dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (dzialy 72 i 75),
administrowanie i dzialalnos¢ wspierajqca (dziaty 77 i 79 oraz klasa 81.29), edukacja (podklasa
85.42B Szkolnictwo wyzsze), opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (dzialy 86 i 87), pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (dzial 95).

PODSTAWOWE WYNIKI BADANIA

2005 1. 2007 r. 2008 . 2009 r.
w tys.

Liczba przebadanych zaktadow 60,8 62,5 71,6 67,5
Liczba 0s6b pracujacych w
N 4819,2 52454 5358,5 52829
oL TS LS Vi D el 576,5 594,0 601,0 551,5
zagrozenia

w tym kobiety 100,6 98,7 105,6 92,0

w osobach

Osoby zagrozone na 1000
zatrudnionych w przebadanych 120 113 112 104
zaktadach




Wyniki badan - synteza.

Ocena stanu 1 $ledzenie zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy oraz liczby
0sob korzystajacych ze §wiadczen z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
1 z tytulu wypadkow przy pracy daje podstawe do podejmowania dziatan profilaktycznych
1 prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie poprawy warunkow pracy.

Jednak uzyskanie prawidlowego obrazu zagrozenia zdrowia szkodliwymi
substancjami chemicznymi, czynnikami fizycznymi i biologicznymi, wymaga od pracodawcy
ustalenia warto$ci stezen 1 natgzen (zgodnych z NDS Ilub NDN), przy pomocy
specjalistycznej aparatury, co niejednokrotnie, w przypadku matych zaktadow, przekracza ich
mozliwosci finansowe. Czgste zmiany profilu dziatalnosci w tych zaktadach utrudniaja
rowniez prowadzenie obserwacji.

Liczba o0s6b pracujacych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000

zatrudnionych w przebadanej zbiorowosci stale maleje ( Wyk. 1).

Wyk. 1 Zatrudnieni w warunkach zagrozenia, liczeni jeden raz w grupie czynnika

przewazajqcego na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w danej zbiorowosci.
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W 2009 r. badaniem warunkow pracy objgto 67,5 tys. jednostek zatrudniajacych
5 282,9 tys. oséb. Sposrod tej grupy — 551,5 tys. osob pracowato w warunkach zagrozenia,
co stanowito 10,4% zatrudnionych w przebadanych zakladach (liczonych jeden raz w grupie
czynnika przewazajacego tzn. zagrozenia Srodowiskiem pracy, uciazliwo$cia pracy badz tez

czynnikami mechanicznymi). W 2008 r. w warunkach zagrozenia pracowato 601,1 tys.,



). 11,2% os6b objetych badaniem. W 2009 r. sposrdéd oséb pracujacych w warunkach

zagrozenia, co szosta osoba to kobieta.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien nat¢zenia
zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaze si¢ $cisle z infrastruktura i1 stopniem
koncentracji zakladow pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.

W 2009 roku najtrudniejsze warunki pracy zanotowano w wojewddztwie §laskim
gdzie co piata osoba pracowata w warunkach zagrozenia dla zdrowia. Najbezpieczniejsze
warunki pracy zanotowano w wojewodztwie mazowieckim gdzie co dwudziesta druga osoba
byla narazona na pogorszenie stanu zdrowia. W wigkszosci wojewddztw w stosunku do roku
2008 odnotowano spadek liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu

na 1000 zatrudnionych w zbadanych zaktadach (Wyk. 2).

Wyk. 2 Zatrudnieni w warunkach zagrozZenia, liczeni jeden raz w grupie czynnika
przewazajqcego na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w danej zbiorowosci

wedlug wojewodztw.
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W ocenie aktualnych warunkéw pracy istotnym elementem jest proces likwidacji badz
ograniczenia zagrozen na stanowisku pracy majacy miejsce w ciagu roku oraz ujawnienie
zagrozen istniejacych lub nowo powstatych. Saldo zmian informuje o pozytywnym lub

negatywnym procesie zachodzacym w dziedzinie warunkéw pracy.



Zatrudnieni w warunkach zagrozenia.

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia moga by¢ narazone na kilka czynnikow
szkodliwych. Z tego powodu w analizach wykorzystywana jest kategoria tzw. osobozagrozen.
Liczba osobozagrozen to liczba 0so6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia, liczonych tyle
razy na ile czynnikow osoby te byly narazone.

W 2009 r. (wedlug stanu w dniu 31 grudnia) liczba osobozagrozen wyniosta
690,1 tys., z czego 396,7 tys. osob tj. 57,5% stanowily osobozagrozenia czynnikami
zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy. Zagrozenia zwiazane z uciazliwoscia pracy,
np. wymuszona pozycja ciata, ci¢gzkim wysitkiem fizycznym, niedostatecznym o§wietleniem
stanowiska pracy itp., dotyczyty 207,8 tys. osob (tj. 30,1%), natomiast na szkodliwy wpltyw
czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczego6lnie niebezpiecznymi
narazonych byto w 2009 r. 85,6 tys. 0sob (tj. 12,4%).

Analizujac zagrozenia dla zdrowia — mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowos$ci objetej badaniem” — mozna
zauwazyC, ze najwigksze zagrozenie dla zdrowia w pracy w koncu 2009 r. wystgpowato
w gornictwie rud metali — 742,3 (w 2008 r. — 662,5). Wysokim wskaznikiem odznaczaly si¢
rowniez niektére dzialy przetworstwa przemystowego, dla ktérego wskaznik ten wynosit
ogotem 142,9 (w 2008 r. — 148,7) a nalezaly do nich: produkcja wyroboéw z drewna, korka,
stomy 1 wikliny — 293,6 (w 2008 r. — 327,8) oraz produkcja metali — 346,9 (w 2008 r.
—275,2).

Najwigksze narazenie kobiet wystgpowato w  jednostkach  zaliczanych
do nastepujacych rodzajow dziatalnos$ci: produkcja wyrobow tytoniowych — 131,9 (w 2008 r.
— 68,9) oraz produkcja wyrobow tekstylnych — 66,3 (w 2008 r. — 83,9).

Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy.

W 2009 r. — 315,0 tys. osob liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego
(w tym 43,8 tys. kobiet) pracowalo w warunkach zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze
srodowiskiem pracy (tj. odpowiednio 6,0% 1 0,8% ogodlnej liczby zatrudnionych objgtych
badaniem). Sposrdd czynnikéw zwiazanych ze $rodowiskiem pracy najwigksze zagrozenie
stanowil hatas, ktorym zagrozonych byto 206,6 tys. 0osob (52,1 % osobozagrozen zwiagzanych
ze S$rodowiskiem pracy) 1 pyly przemystowe 79,5 tys. os6b (20,0 % osobozagrozen
zwiazanych ze S$rodowiskiem pracy). Udzial poszczegdlnych zagrozen zwiazanych

ze srodowiskiem pracy przedstawia Wyk. 3.



Wyk. 3 Procentowy udzial czynnikow zwiqzanych ze srodowiskiem pracy.
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W tym czasie zlikwidowano lub ograniczono 180,2 tys, osobozagrozen zwiazanych

z czynnikami $rodowiska pracy, réwnoczesnie stwierdzono 88,9 tys. nowo powstatych lub

nowo ujawnionych osobozagrozen.

Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy.
W 2009 r. — 166,0 tys. 0sob liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego (w tym

42,7 tys. kobiet) pracowalo w warunkach zagrozenia zwiazanego z uciazliwo$cia pracy

(tj. odpowiednio 3,1% i 0,8% ogolnej liczby zatrudnionych objetych badaniem). W tym

czasie zlikwidowano lub ograniczono 67,3 tys. osobozagrozen zwiazanych z uciazliwo$cia

pracy, rownoczesnie stwierdzono 43,2 osobozagrozen nowo powstatych lub ujawnionych.

Zagrozenia zwigzane z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi.
W 2009r. zbadano réwniez zagrozenia na stanowiskach pracy zwiazanych z obstuga

maszyn szczegOlnie niebezpiecznych (m.in. pilarek tarczowych i1 taS§mowych, strugarek,
frezarek, pras i innych). Liczba os6b liczonych raz w grupie czynnika przewazajacego,
wykonujacych pracg w warunkach zagrozenia na tych stanowiskach wyniosta w koncu
2009 r. — 70,5 tys., w tym 5,5 tys. kobiet (tj. odpowiednio — 1,3% 1 0,1% og6lnej liczby oséb

objetych badaniem). W tej grupie czynnikow w ciagu 2009 r. zlikwidowano lub ograniczono



25,6 tys. osobozagrozen, rownoczesnie zarejestrowano 13,1 tys. osobozagrozen nowo

powstatych lub nowo ujawnionych.

Dzialania profilaktyczne - ocena i eliminacja ryzyka zawodowego.

W badaniu za 2009 rok zebrano rowniez informacje dotyczace dzialan
profilaktycznych zwiazanych z ocena ryzyka zawodowego. W przebadanych zaktadach taka
oceng przeprowadzono dla 1226,3 tys. stanowisk pracy, na ktoérych pracowato 1 972,1 tys.
0sob.

W minionym roku poprzez zastosowanie $rodkow technicznych, organizacyjnych
badz ochrony indywidualnej wyeliminowano ryzyko zawodowe na 553,0 tys. stanowisk
pracy, na ktérych pracowato 903, 7 tys. osob. Wigkszo$¢ tych stanowisk pracy znajdowata sig
w przemysle (44,3 %), handlu (17,6 %) 1 budownictwie (14,3 %).

Sposrod osob pracujacych na stanowiskach pracy, dla ktorych wyeliminowano ryzyko
zawodowe 573,5 tys. otrzymato $rodki ochrony indywidualnej, u 398,5 tys. oséb zastosowano
srodki organizacyjne a dla 330,1 tys. $rodki techniczne. W przypadku czgsci z tych oséb

zastosowano wigcej niz jeden $srodek eliminujacy ryzyko zawodowe na stanowisku pracy.

Wyk. 4 Stanowiska pracy, na ktorych dokonano oceny ryzyka zawodowego wedtug

wojewodztw.
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Najwigce] ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy przeprowadzono
w wojewodztwach: mazowieckim, S$laskim 1 wielkopolskim. Skala wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy jest najwigksza w tych samych

wojewodztwach (Wyk. 4).

Swiadczenia i odszkodowania.
Badanie warunkéw pracy w 2009 roku dostarczylo informacji o osobach, ktore
skorzystalty z uprawnien pracowniczych wynikajacych z okre§lonych warunkéw pracy.

Szczegotowe dane zawiera Tabl. 1.

Tabl. 1 Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.

Liczba oséb korzystajacych (w tys.)
Wyszczegolnienie stan na koniec stan w polowie
lipca grudnia
Positki profilaktyczne 414,8 578,6
Napoje 1 682,7 965,6
Inne $rodki odzywcze 146,1 134,7
Dodatki pienigzne 519.4 511,6
Skrécony czas pracy 45,9 48,2
Dodatkowe urlopy 132,9 134,2
Uprawnienia wynikajace z pracy w szczegdlnych
. 22,0 20,4
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

Positki profilaktyczne i inne $rodki odzywcze byly wydawane w podobnej liczbie
w sektorze publicznym jak i1 prywatnym. Widoczna jest przewaga sektora publicznego
w przyznawaniu pracownikom napojow (ok. 61 % wszystkich napojow w lipcu i grudniu)
natomiast zdecydowanie wigcej pracownikéw korzystalo w sektorze publicznym z dodatkow
pienigznych (ok. 67 %), skroconego czasu pracy (ok. 65 %), dodatkowych urlopow (ok. 80 %)
oraz uprawnien wynikajacych z pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (ok. 75 %).

Prawie 54 % wszystkich dodatkowych urlopéw oraz 39 % nabytych uprawnien
wynikajacych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przypadato
na sekcje ,,Gornictwo i wydobywanie”. Co czwarta osoba korzystajaca z dodatkéw
pienigznych pracowata w sekcji ,, Transport i gospodarka magazynowa”. Sposrod osob

korzystajacych ze skréconego czasu pracy 41 % pracowato w sekcji ,,Ochrona zdrowia



1 pomoc spoteczna”. Sekcje: ,,Przetworstwo przemystowe” 1 ,,Budownictwo” charakteryzuja
si¢ wysokim odsetkiem o0sob otrzymujacych napoje (odpowiednio: 45 % 1 13 %) ponadto w tej
pierwszej sekcji wydaje si¢ najwigcej positkow profilaktycznych (ok. 27 % sposrod wszystkich
wydanych positkow).

Liczba $wiadczen zrealizowanych w 2009 r., przystugujacych z tytutu wypadkoéw przy
pracy i chorob zawodowych wyniosta 26,8 tys. (z tego 68,5% to $wiadczenia w zaktadach
sektora prywatnego), natomiast koszty tych $§wiadczen ksztaltowaty si¢ na poziomie
79,9 min zt., z czego 62,5% przypadato na zaktady sektora prywatnego.

Sredni koszt $wiadczen wyptaconych z tytulu wypadkéw przy pracy badz chorob
zawodowych wyniost ogotem 2982 zt i byt najwiekszy w wojewodztwie Slaskim — 3989 zt

a najmniejszy w wojewodztwie Warminsko-Mazurskim — 2795 zt.

Opracowatl:
Andrzej Kaprzyk
Departament Pracy



