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KOSZTY PRACY W GOSPODARCE NARODOWEJ W 2008 ROKU

Zrédlem przedstawionych danych jest reprezentacyjne badanie kosztéw pracy (formularz
Z-02), ktore prowadzone jest w cyklu 4-letnim, w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie
pracujqcych powyzej 9 0s6b. Celem badania jest okreslenie poziomu i struktury kosztéw ponoszonych
przez pracodawce na rzecz pozyskania, wykorzystania, utrzymania i doskonalenia zasobow pracy.
Efektem prowadzonego badania jest uzyskanie zestawu miernikow kosztéw pracy, do ktorych nalezq
m.in.. przecietny miesieczny Koszt pracy na 1-go zatrudnionego, koszt pracy 1-nej godziny optaconej
i 1-nej godziny przepracowanej, struktura kosztow pracy wedtug roznych przekrojow, m.in. PKD,
sektory wilasnosci, wojewodztwa. Zakres i czestotliwosé badania okresla scisle regulacja Komisji
Europejskiej. W 2008 r. operat do badania obejmowal ponad 189 tys. jednostek zaliczanych do
sektora publicznego i prywatnego, rozlokowanych na terenie catego kraju. Wielkos¢ proby wynosita
ok. 20%, tj. 37,8 tys. podmiotow.
Skiadniki kosztow pracy uwzglednione w badaniu podawane byly w ujeciu brutto.

PODSTAWOWE WYNIKI BADANIA

2008 r.
2008 r. — w zt (2004=100) 2004 r. —w zt
3986,50 128.1 Przecigtny mlesu;czr.ly koszt pracy na 3111.64
1 zatrudnionego
23,96 124,4 Koszt pracy na 1 godzing optacona 19,26
27,85 125,3 Koszt pracy na 1 godzing przepracowana 22,22

Koszty pracy wedlug rodzajow dzialalnosci
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Analiza kosztow pracy w 2008 roku ze wzgledu na rodzaj dziatalnoSci wskazuje,
ze sposrod pigtnastu sekcji (rodzajow dziatalnosci) objgtych obserwacja, najwyzsze
koszty pracy w przeliczeniu na 1 zatrudnionego i na 1 godzing przepracowana,
wystapity w gornictwie (odpowiednio: 6643,51 zt i 47,62 zt), a w przeliczeniu na
1 godzing optacona - W jednostkach prowadzacych posrednictwo finansowe (38,60 zt).
Koszty pracy w gornictwie w przeliczeniu na 1 zatrudnionego i na 1 godzing
przepracowana byly wyzsze od analogicznego miernika w gospodarce narodowe]
odpowiednio o: 67% 1 71%, natomiast koszt pracy 1 godziny optaconej w posrednictwie
finansowym byt wyzszy o 61% od analogicznego miernika w gospodarce narodowe;j.
Najnizszymi kosztami pracy charakteryzowaty si¢ jednostki prowadzace dziatalno$¢
w zakresie hoteli i restauracji, (koszt pracy: 1 zatrudnionego — 2492,02 zt, 1 godziny:
optaconej — 15,10 zt i przepracowanej — 17,30 zt), w ktorych koszty zatrudnienia byty
nizsze 0 37% - 38% od analogicznego miernika dla gospodarki narodowej. Koszt pracy
1 zatrudnionego w gornictwie byt wyzszy w poroéwnaniu do kosztow pracy w hotelach
I restauracjach - 0 166%. Czas pracy byl lepiej wykorzystany w hotelach i restauracjach,
gdzie 87% czasu oplaconego przez pracodawce zostalo przepracowane, podczas gdy

w gornictwie tylko 80%.

Rozpatrujac koszty pracy w 2008 r. na poziomie dziatéw PKD mozemy stwierdzi¢, ze
najnizsze koszty wystapity w produkcji odziezy i wyrobow futrzarskich, gdzie podstawowy
miernik kosztow pracy, tj. koszt pracy 1 pracownika wyniost 1926,11 zt. Najwyzsze koszty
pracy w 2008 r. miaty miejsce w jednostkach prowadzqcych dziatalnosé pomochiczq zwiqzang
z posrednictwem finansowym. Roéznica migdzy tymi skrajnymi wielko$ciami wyniosta

5733,92 zi, tj. 297,7% w stosunku do najnizszych kosztow.

Koszty pracy wedlug sektorow wlasnosci
na 1 zatrudnionego w zt

3780,29 zt

4357,52 zt sektor publiczny

sektor prywatny




Koszty pracy Sektor wlasnosci

publiczny prywatny
na 1 zatrudnionego (miesigcznie) 4357,52 zt 3780,29 zt
na 1 godzing optacona 26,97 zi 22,36 zt
na 1 godzing przepracowana 31,77 zt 25,81 zt

Wyniki badania wskazuja, ze w 2008 r. wyzsze byly koszty pracy w jednostkach
sektora publicznego, gdzie pracodawca musial wyasygnowaé — 0 15% wigcej Srodkow
finansowych na zatrudnienie 1 pracownika najemnego niz w sektorze prywatnym. ,,Drozsza”
byta rowniez w sektorze publicznym 1 godzina optacona — 0 21%, a 1 godzina przepracowana
— 0 23%. W sektorze publicznym na 1000 godzin optaconych przez pracodawce,
faktycznie przepracowano 849, natomiast w sektorze prywatnym 866. Oznacza to, ze
w sektorze prywatnym czas optacony przez pracodawce byl wykorzystywany bardziej
efektywnie niz w sektorze publicznym. Pomimo tego, jak wskazuja wyniki badania,
przecigtne wynagrodzenie miesigczne (wyptacone ze S$rodkéw jednostki) osoby
zatrudnionej w sektorze publicznym byto — 0 17% wyzsze niz w sektorze prywatnym.

W niektorych jednostkach sektora prywatnego koszty pracy byly wyzsze niz
W jednostkach publicznych o tym samym rodzaju dziatalno$ci. Dziato si¢ tak np.
w jednostkach ~ produkcji ~ wyrobdéw  tytoniowych, w  jednostkach  poczty
i telekomunikacji, w jednostkach informatyki czy w jednostkach administracji

publicznej i obrony narodowe;j.

Koszty pracy wedlug wielkos$ci jednostek
na 1 zatrudnionego w zt
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Koszty pracy Jednostki
duze Srednie
na 1 zatrudnionego (miesigcznie) 4279,38 zi 3165,55 zt
na 1 godzing optacona 25,34 zt 19,86 zt
na 1 godzing przepracowana 29,60 zt 22,76 zt

Koszt zatrudnienia 1 pracownika najemnego w jednostkach duzych w 2008 r. byt
0 35% wyzszy niz w Srednich. Zalezno$¢ ta wystgpowata w wigkszosci jednostek objetych
badaniem. W jednostkach duzych w catej gospodarce narodowej 1 godzina optacona
przez pracodawcg byla w 2008 r. — 0 28% drozsza niz w jednostkach srednich,
a 1 godzina przepracowana — 0 30%. Fakt ten ma swoje uzasadnienie w strukturze
optaconego czasu pracy, z ktorej wynika, ze w jednostkach srednich czas pracy

wykorzystywany byt bardziej efektywnie niz w jednostkach duzych.

Koszty pracy wedlug wojewodztw

Najwyzsze koszty pracy w 2008 r. w przeliczeniu na 1 zatrudnionego, na
1 godzing przepracowana i 1 godzing optacona wystapity w wojewodztwie mazowieckim,
Slaskim, dolnoslgskim i pomorskim. Natomiast najnizsze koszty pracy wystapity
w wojewoddztwie podkarpackim oraz - w przeliczeniu na 1 zatrudnionego ina
1 godzing optacona — w wojewoddztwach fodzkim i swietokrzyskim. Roznica migdzy
wartosciami skrajnymi w koszcie pracy na 1 zatrudnionego wyniosta 1982,58 zi.
W stosunku do kosztow pracy na 1 zatrudnionego w gospodarce narodowej, koszty pracy
w wojewodztwie mazowieckim byty wyzsze o 30%, a w wojewodztwie podkarpackim

nizsze o0 20%.

Struktura kosztéw pracy

Znaczna przewage wsrod wszystkich nakladow ponoszonych przez pracodawce
w zwiazku z zatrudnieniem w 2008 r. stanowily wyptaty zaliczane w cigzar kosztow jednostki
(99,8%), a wsrdd nich — wynagrodzenia osobowe (77,2%). Udzial wynagrodzenia
zasadniczego w przeci¢tnym wynagrodzeniu miesiecznym brutto wynosit 65,4%, a w koszcie
pracy na 1 zatrudnionego — 51,2%. Koszty ptacowe stanowity 78%, a koszty pozaptacowe
22% kosztow pracy. Koszty ptacowe ogdtem wzrosty o 30,3% w stosunku do roku 2004.
W sektorze publicznym wzrost wyniost 34,2%, a w sektorze prywatnym 30,1%. Koszty



pozaptacowe ogodtem wzrosty w poréwnaniu z rokiem 2004 o 20,9%. W sektorze publicznym

wzrost ten wyniost 24,8%, a w sektorze prywatnym 19,1%.

Struktura kosztoéw pracy w gospodarce w 2008 r.

0ot Sektor Jednostki
Wyszczegdlnienie EOTM [ ubliczny [ prywatny | duze [srednie
Zaliczane w ci¢zar kosztow jednostki............. 99,8 99,7 99,8| 99,8 99,7
w tym:
wynagrodzenia 0S0bOWe razem...........cccceeevenenn. 77,2 76,7 776 774 76,6
w tym:
wynagrodzenia zasadnicze .............cooveeuenenn. 51,2 450 55,2 49,9 56,3
dodatki StaZowe ..............ccccccci 3,0 6,4 0,8 3,1 2,6
premie regulaminowe............ccoccovvvveernennns 6,4 45 7,6 6,7 54
za prace w godzinach nadliczbowych ........... 21 2,6 1,8 2,3 15
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej ....... 0,8 2,2 - 0,7 1,4
wynagrodzenia bezosobowe .............cccceeveevenenn, 18 1,0 2,4 1,6 2,6
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe optacane przez pracodawce? 12,7 13,1 125 12,7 12,7
wydatki zwiqzane z bAp ............c.cccocoeieiniinnnn. 1,0 1,0 1,0 1,1 0,6
Wyplaty z tytulu udzialu w zysku lub
W nadwyzce bilansowej .............ccccccoeevinninnns 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3
w tym:
nagrody i premie z tytutu udziatu w zysku lub w
nadwyzce bilansowej w spotdzielniach ........... 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2

3 t acznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i sktadkami na Fundusz Pracy




Koszty pracy w latach 2004 — 2008
Wedlug rodzajéw dzialalnosci

Przecigtny miesigczny koszt pracy 1 zatrudnionego w gospodarce narodowej w 2004 r.
wynosit 3111,64 zt, a w 2008 roku — 3986,50 zt. Koszty pracy na 1 zatrudnionego w przeciagu
5 lat wzroslty wigc o 28,1% 1wzrastaly z r6Zznym nasileniem w poszczegolnych latach.
Najwigkszy wzrost w stosunku do poprzedniego okresu zanotowano w 2007 r. — wynidst on

8,7%, za$ najnizszy w 2005 roku - 4,5%.

Przecietny miesieczny koszt pracy 1 zatrudnionego w gospodarce narodowe;j

w latach 2004 — 2008 w wybranych rodzajach dziatalnosci
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Poréwnanie analizowanego miernika w  roznych rodzajach  dziatalno$ci
w analizowanym okresie wskazuje, ze najwigksze zmiany wystapity w jednostkach ochrony

zdrowia i pomocy spolecznej, najmniejsze za§ w jednostkach transportu, gospodarki



magazynowej i tqcznosci. W 2008 r. w stosunku do 2004 r. koszt pracy 1 zatrudnionego
w jednostkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej wzrést — 0 52,8%, a w jednostkach
transportu, gospodarki magazynowej i tqcznosci wzrdst — 0 8,9%. Najwyzsze koszty pracy na
1 zatrudnionego w latach 2004 i 2008 wystapily w gornictwie, a w latach 2005-2007
W posrednictwie finansowym, najnizsze za$ w hotelach i restauracjach w catym

analizowanym okresie.

Wedlug sektordow wilasnosci

Wyniki badan kosztow pracy jak i szacunkéw kosztow pracy w okresach migdzy
badaniami wskazuja, ze w latach 2004 - 2008 wyzsze koszty pracy odnotowano zawsze
w sektorze publicznym. Natomiast poréwnujac dynamike kosztow pracy 1 zatrudnionego
w 2008 r. w stosunku do 2004 r. byta ona nieznacznie wyzsza w sektorze publicznym, gdzie
uksztattowala si¢ na poziomie 32,1%, podczas gdy w sektorze prywatnym — odpowiednio
27,5%.

Przecietny miesigczny koszt pracy 1 zatrudnionego w latach 2004-2008 wedtug sektorow
wlasnosci w zf
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Wedlug wielkosci jednostek

Przecigtny miesigczny koszt pracy 1 zatrudnionego w latach 2004 i 2008 wedlug wielkosci
jednostek w z#
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Koszt pracy 1 zatrudnionego zaréwno w 2004 r. jak i w 2008 r. byt wyzszy
w jednostkach duzych niz srednich. Roznica ta uksztaltowala si¢ w 2008 r. na poziomie
wyzszym niz w 2004 r., poniewaz koszt zatrudnienia 1 pracownika najemnego w jednostkach
duzych w 2008 r. byt 0 35,2% wyzszy niz w srednich, podczas gdy w 2004 r. ta sama relacja
uksztaltowala si¢ na poziomie 28,3%.

Przecigtny koszt pracy na 1 zatrudnionego w 2008 r. w porownaniu z 2004 r.

w jednostkach srednich byt wyzszy — 0 22,4%, a w jednostkach duzych — 0 29,0%.

Opracowal: Jacek Nowicki - Gléwny specjalista



