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ZASOBY PRACY KRAKOWSKIEGO OBSZARU METROPILTALNEGO
NA TLE DEMOGRAFICZNYCH PRZEMIAN
W SRODOWISKU WIELKOMIEJSKIM
Potencjalne zasoby pracy sa okreslone przez stan i struktur¢ populacji w wieku
produkcyjnym. Zasoby te sg istotnie determinowane przez:
1. Czynniki demograficzne, do ktorych naleza przede wszystkim:
a) rozrodczos¢,
b) umieralnos¢,
¢) ruchy wedrowkowe,

Stan 1 struktura bedacych aktualnie do dyspozycji zasobow pracy jest rezultatem przebiegu

tych procesow w przesztosci. Wspolczesna rozrodczosé, umieralno$¢ oraz migracje ksztaltuja

przyszie zasoby pracy.

2. Uregulowania prawne w zakresie ustalania: granic wieku produkcyjnego, okresu trwania
obowiazku edukacyjnego, =zasad podejmowania pracy przez milodocianych,
przystugujacych  urlopdbw  macierzynskich 1 wychowawczych, pracy o0sob
niepetnosprawnych, przepisow emerytalnych i rentowych, mozliwosci podejmowania
pracy po przekroczeniu wieku produkcyjnego.

3. Czynniki ekonomiczne, a w szczegdlnosci poziom i dynamika rozwoju gospodarki 1 jej
struktura,

4. Czynniki spoteczno-kulturowe takie jak na przyktad: aktywnos¢ zawodowa kobiet, praca
po przekroczeniu wieku emerytalnego, inwestowanie w kapitat ludzki,

5. Uwarunkowania regionalne.

" Prof. UEK dr hab. Jolanta Kurkiewicz
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Zaktad Demografii



Wymienione elementy ksztattuja zasoby pracy pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym.

Stan i struktura ludno$ci Krakowa

Krakow jest osrodkiem wielkomiejskim o charakterze przyciagajacym. Poczawszy od
2000 roku wzrasta liczba mieszkancéw Krakowa zameldowanych na state. Wedlug stanu w
dniu 31. 12 2000r. wynosita ona 730542, a na koniec 2006r. bylo 734510 mieszkancow.
Nieco inaczej zmienia si¢ liczba ludnosci faktycznie mieszkajacej w Krakowie. Wedlug stanu
w dniu 31 grudnia 2000r. liczba ta wynosita 758715 a na koniec 2006r. 756267 oséb.

Rzeczywisty przyrost liczby mieszkancow Krakowa caly czas pozostawal dodatni. W
2006 roku wynosit on 546 oséb, a to za sprawa dodatniego salda migracji w ruchu
wewngtrznym. W 2006 roku przybyto do Krakowa z innych regionow Polski 7080 oséb, a
opuscito nasze miasto 6235 0sob. Z zagranicy przybyto 427 a wyjechato za granicg 447 osob.
Przyrost naturalny przyczyniat si¢ do spadku liczby ludnosci w Krakowie. W 2006r. liczba
zgonow byta wigksza od liczby urodzen o 279 osob.

Biorac pod uwage struktur¢ ludnosci Krakowa z podziatem na wiek
przedprodukeyjny, produkcyjny i poprodukcyjny stwierdzamy zrdznicowanie tendencji
rozwojowych. Mianowicie, w latach 1995 — 2006 obnizata si¢ liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (0 — 17 lat) od 167,6 tys. (1995r.) do 120,3 tys. osob (2006r.). Wzrastata
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym od 465,9 tys. (1995r.) do 501,9 tys. oséb (2006r.).
Obserwowano przyrost liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (od 115,5 tys. (1995r.) do
134,1 tys. 0s6b (2006r.).

W rezultacie zmieniaty si¢ wspolczynniki obciazen ludno$ci w wieku produkcyjnym
ludnoscia w wieku przed- 1 poprodukcyjnym. Od 1995 roku zmniejszalo si¢ obciazenie
ludnoscia w wieku przedprodukcyjnym, a wzrastalo obciazenie ludnoscia w wieku
poprodukcyjnym. Poczawszy od 2003 roku obciazenie ludnoscia w wieku poprodukcyjnym
przewyzsza obciazenie ludnoscia w wieku przedprodukcyjnym.

Przedstawione przemiany liczby i struktury ludno$ci miasta Krakowa sa wynikiem

procesow demograficznych, ktorymi sa rozrodczo$¢ umieralno$¢ oraz migracje.

Plodno$c¢ i umieralnos$é

W okresie 1995 — 2006 liczba zgondéw przewyzszala liczbg urodzen, a wigc przyrost
naturalny byt ujemny. W latach 1995 — 2002 zmniejszata si¢ liczba urodzen zywych. Okres
2003 — 2006 charakteryzuje si¢ wzrostem liczby urodzen. Jest to rezultat wchodzenia w okres

zdolnosci rozrodczej wyzowych generacji z poczatku lat osiemdziesiatych.



W latach 1995 — 2002 zmniejszata si¢ liczba zgondéw. Byl to wynik polepszenia si¢
dostepu do opieki zdrowotnej 1 korzystania z nowoczesnych osiagni¢¢ medycyny przede
wszystkim w zakresie chorob uktadu krazenia. Wzrost liczby zgondéw wystapit w latach 2003
— 2005, ale w 2006 roku liczba zgonéw zmniejszyta si¢ w porownaniu do roku poprzedniego.
Wzrastajaca liczba zgonow w  spoleczenstwach rozwinigtych jest spowodowana
demograficznym starzeniem si¢ ludnosci 1 dlatego taka tendencja nie powinna by¢
interpretowana w kategoriach pogarszania si¢ warunkow zycia.

Relacja miedzy liczba urodzen zywych i liczba zgondw wskazuje czy te sktadniki
dynamiki liczby ludno$ci przyczyniaja si¢ do jej spadku czy do wzrostu. Jesli chcemy
formutowac sady o przemianach zachowan prokreacyjnych i o umieralno$ci musimy siggnac
do bardziej zaawansowanych charakterystyk. W zakresie plodnosci naleza do nich
wspotczynniki dzietnos$ci teoretycznej, ktore podaja jaka liczbe dzieci w przeliczeniu na 1000
kobiet przyszioby na $wiat, gdyby poziom i struktura ptodnosci wedtug wieku byty takie jak
w rozwazanym okresie kalendarzowym. W Krakowie w latach 1995 — 2002 obserwowano
spadek wartosci tych wspotczynnikow od 1605 (1995r.) do 1006 (2002r.) liczby urodzen na
1000 kobiet w wieku zdolnosci rozrodczej. Od 2003 roku ptodno$¢ wzrasta i w 2006 roku
zaobserwowano 1077 urodzen dzieci przypadajacych na 1000 kobiet w wieku zdolnosci
rozrodczej. Liczba ta nie zalezy ani od liczby ani od struktury populacji kobiet w wieku
zdolnosci rozrodczej. Odzwierciedla zachowania prokreacyjne w danym okresie.

Sledzac przemiany plodnosci wedlug wieku kobiet stwierdzamy, ze w okresie
transformacji systemowej nastgpowata zmiana wzorca ptodnosci. Obnizaty si¢ wspotczynniki
ptodnosci we wszystkich grupach wieku okresu zdolno$ci rozrodczej kobiet. ROwnoczesnie
wystgpowalo przesuwanie urodzen na pdzniejsze lata zycia. W konsekwencji wzrastal $redni
wiek matek w chwili rodzenia dzieci od 26,7 w 1990 roku do 29,9 lat w 2006 roku. W latach
1990 — 2006 obnizata si¢ plodnos¢ kobiet w wieku ponizej 30 lat, a wzrastata w klasie wieku
30 — 34 lata. Od 2001 roku wzrasta ptodnos¢ kobiet w wieku 35 — 39 lat. Obserwujemy wigc
w Krakowie zmiany zachowan prokreacyjnych. Polegaja one na odktadaniu urodzen (wzrost
ptodnosci w wieku 30 — 34 lata). Jest to rezultat realizowania kariery edukacyjnej i
zawodowej przede wszystkim przez kobiety. Wzrost ptodnosci w wieku 30 — 34 lata §wiadczy
o realizacji odtozonych urodzen kolejnych dzieci.

W Krakowie obniza si¢ poziom umieralno$ci. Dane o oczekiwanym trwaniu Zycia
noworodka sa publikowane od 2002 roku. W latach 2002 — 2006 wydtuzato si¢ $rednie
trwanie zycia ludno$ci Krakowa i wynosito w 2002 roku odpowiednio: dla mgzczyzn 73,1 a

w 2006r. 73,5 [lata] oraz dla kobiet 79,8 (2002r.) 1 80,6 (2006r.).



Zasoby pracy
Rozpatrujac sytuacji na rynku pracy Krakowa wzigto pod uwage trzy strefy, a to:

1. Krakow jako centralny osrodek metropolitalny,
2. strefe podmiejska obejmujaca,
3. strefg¢ dojazdéw do pracy.

Zasigg terytorialny poszczegdlnych stref przestawia zalaczona mapka.
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Zrédto: Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Matopolskiego (grudzien
2003 r.)

Ocena stanu 1 struktury zasobow pracy Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego do 2010

Dla poréwnania krotkookresowych przysztych zmian rozmiaréw i struktury zasobow
pracy w trzech rozpatrywanych strefach oraz wskazania w jakim zakresie Centralny Obszar
Metropolitalny jakim jest Krakow moze by¢ zasilany zasobami z dwdch otaczajacych go stref
sporzadzono dwie tablice zbiorcze, ktére stanowia podstawe poréwnan dynamiki wielkosci
zasobow pracy w poszczegdlnych strefach. Wsrod rozpatrywanych stref, Krakéw bedacy
Centralnym Osrodkiem Metropolitalnym jest jedyna strefa, w ktorej w niedalekiej przysztosci
(do 2010 roku) zmniejsza¢ si¢ beda rozmiary zasobow pracy w wieku 15 1 wigcej lat oraz w

wieku produkcyjnym. Przewiduje si¢ niewielkie dodatnie przyrosty zasobdéw pracy jesli



ograniczymy je do ludnosci w wieku 18 1 wigcej lat. Jest to jednak rezultat starzenia sig
ludno$ci Krakowa, a wigc wzrost ten jest zwigzany ze zwigkszaniem si¢ liczby ludnosci w
starszym wieku. Jak wida¢ spadek zasobow pracy w mtodym wieku (15 — 17 lat) bedzie miat
znacznie wigkszy rozmiar.

W strefach zewngtrznych w stosunku do centrum mozna przewidywaé wzrost
rozmiaré6w  wszystkich wyroznionych typéw zasoboéw ludzkich. Wystapi jednak
zréznicowanie dynamiki w poszczeg6lnych strefach.

Mozna si¢ spodziewaé¢ wyzszych wzglednych przyrostow zasobdéw pracy w powiecie
krakowskim niz w strefie dojazdow do pracy. W obydwu tych strefach najwigksze sa
przyrosty zasobow pracy w wieku produkcyjnym. Na dynamike ogdlnej liczby ludno$ci maja
zatem wptyw zmiany struktury ludnos$ci wedlug wieku.

Przemiany struktury zasobdéw pracy w Krakowie przebiegaja inaczej niz w dwoch
pozostalych strefach. We wszystkich wyrdznionych typach zasobow ludzkich — to znaczy w
wieku 15 1 wigcej lat, w wieku produkcyjnym oraz poprodukcyjnym - przyrosty liczebnosci
sa przesunig¢te w przyblizeniu o 5 lat. Jest to rezultat wczesniejszego spadku plodnosci w
wielkim mie$cie niz tam gdzie dominuje srodowisko wiejskie. W zwiazku z tym w Krakowie
,»hizowe” pokolenia pojawity si¢ wczesniej i dlatego obniza si¢ tutaj liczba ludnosci w wieku
20 — 24 oraz 25 — 29 lat. Przemiany struktury w powiecie krakowskim i w strefie dojazdéw do
pracy sa podobne.

Biorac pod uwage zasoby pracy tylko w ujgciu iloSciowym nalezy uznaé, ze w
przysztosci w ramach Centralnego Obszaru Metropolitalnego jakim jest Krakow bedace do
dyspozycji zasoby ludzkie moga by¢ nie wystarczajace dla zaspokojenia potrzeb na rynku
pracy. Konieczne bedzie korzystanie z rezerw jakich moga dostarczy¢ obszary otaczajace
metropolig.

Ocena przewidywanych tendencji

Oceniajac przewidywane trendy z punktu widzenia rynku pracy Krakowa nalezy zwrocic¢
uwage zardwno na pozytywne jak i na negatywne tendencje. Za zjawisko pozytywne nalezy
uznac:

e wzrost liczebno$ci populacji w wieku 30 — 44 lata sa to najbardziej warto§ciowe
zasoby pracy — wyksztalcone, z do$wiadczeniem zawodowym 1 sktonne do
podwyzszania swoich kwalifikacji ,

e biorac pod uwage emigracj¢ miodych jako pozytywnie nalezy oceni¢ wzrost
rozmiaréw zasobow w wieku 55 — 59 lat, ktore beda mogly pozosta¢ na rynku pracy.

Rozwazajac dlugookresowa perspektywe do negatywnych zjawisk nalezy zaliczy¢:
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e spadek liczebnos$ci rocznikow 15 — 29 lat. Wprawdzie w najblizszym okresie ztagodza
one sytuacj¢ w szkolnictwie, ale juz w niedlugim czasie moze pojawic si¢ deficyt
mtodych kadr.

e Wozrastajaca liczba ludnosci w podesztym wieku (powyzej 80 lat) bedzie stanowic
prawie w 100% populacj¢ utrzymywana, poniewaz ta ludno$¢ tylko sporadycznie
uczestniczy na rynku pracy.

e przemiany struktury wedlug wieku wplywaja na przewidywane ogoélne rozmiary
zasobow pracy Krakowa. Przewiduje si¢ spadek liczebnosci populacji w wieku
produkcyjnym przy roéwnoczesnym wzroscie jej liczebnosci w  wieku
poprodukcyjnym.

Gdyby Krakéw byt zamknigtym obszarem zdanym tylko na wilasne zasoby taka sytuacja
powinna wzbudza¢ zaniepokojenie i troskg. Centralny Obszar Metropolitalny moze korzysta¢
z rezerwowych zasobow strefy podmiejskiej oraz strefy dojazdéw do pracy. Z powodu braku
prognoz demograficznych dla gmin niemozliwe jest ukazanie przewidywan dla strefy
podmiejskiej 1 dlatego rozpatrywano powiat krakowski.

W powiecie krakowskim przewiduje si¢ wzrost liczba ludnosci w nastgpujacych grupach

wieku:

a) od 25 do 44 lata; Sa to osoby urodzone w okresie 1963 do 1985. Najwickszy wzrost
wystapi w klasie wieku 30 — 34 lata urodzonych w latach 1973 — 1980 (dzieci
powojennego wyzu demograficznego).

b) od 50 do 64 lata;

Populacje t¢ tworza generacje z okresu 1943 — 1960, ktore sktadaja si¢ zaré6wno z
wyzowych jak 1 nizowych rocznikow. Najwigksze przyrosty wystapia w klasie 60 — 64
lata. Historycznie sa to pokolenia 1943 — 1950, a wigc zaliczane do nizowych.

¢) przynajmniej 80 lat urodzonych w latach dwudziestych ubieglego stulecia i wcze$nie;.

Obnizac¢ si¢ bedzie liczba ludnosci w wieku:

a) 15 — 24 lata urodzonej w okresie 1983 — 1995, a wigc spadek ten jest zwigzany z
obnizaniem sig¢ liczby urodzen bedacego wynikiem zmian zachowan prokreacyjnych.

b) 45 —49 lat nalezacej do nizowych pokolen z lat 1958 — 1965

c) 60— 69 lat ztozonej réwniez z nizowych generacji 1938 — 1950.

Poréwnujac przewidywane tendencje rozwojowe struktury ludnosci powiatu krakowskiego z
trendami prognozowanymi dla Krakowa nalezy zwrdci¢ uwagg na to, ze zarbwno wzrosty jak
i spadki liczby ludnos$ci obserwowane sa w zblizonych do siebie grupach wieku. Réznice

nalezy wiazaé ze zroznicowaniem przebiegu procesoOw demograficznych w wielkomiejskim
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centrum jakim jest Krakow oraz w powiecie ztozonym w przewazajacej wigkszosci z
osrodkow wiejskich i matych miast. Na przykltad w powiecie krakowskim przewiduje si¢
wzrost liczby ludnos$ci w wieku 25 — 29 lat, podczas gdy w Krakowie jest prognozowany
spadek. Jest to rezultat wczesniejszego pojawienia si¢ (w przesztosci) obnizenia plodnosci w
Krakowie niz w powiecie.

W strefie ,,dojazdow do pracy” w okresie 2007 — 2010 wzrasta¢ bedzie liczba
ludnos$ci w klasach wieku 25 — 39; 55 — 64 oraz przynajmniej 75 lat. Zmniejszaé si¢ bedzie
liczebnos¢ rocznikow: 15 — 24; 40 — 49 oraz 65 — 69 lat. Tendencje te mozna ocenié
pozytywnie, ale tylko w krotkim okresie. W dtuzszej perspektywie podobnie jak w przypadku
Krakowa i powiatu krakowskiego moze pojawi¢ si¢ deficyt mtodych kadr, a zwigksza sie
rozmiary populacji wymagajacej utrzymania i opieki.

We wszystkich rozwazanych strefach wchodzeniu na rynek pracy mtodych generacji o
coraz mniejszej liczebno$ci przy rownoczesnym przyroscie liczby ludnosci w starszym wieku
(szczegblnie w podesztym — powyzej 80 lat) towarzyszy¢ bgdzie wystgpowanie tak zwane
podwojnego starzenia si¢ ludno$ci polegajacego na tym, ze w ramach wzrastajacych
rozmiaro6w populacji w wieku starszym (65 i wigcej lat) wzrasta udzial ludnosci w wieku
podeszltym (przynajmniej 80 lat).

Wobec tego rezerwy zasoboéw pracy w strefach otaczajacych Centralny Obszar
Metropolitalny nalezy traktowac jako ograniczone, tym bardziej, ze jako$¢ ich jest nizsza niz
zasobow miasta Krakow. Moze si¢ wigc okazaé, ze jesli nawet struktura demograficzna (ze
wzgledu na wiek i pte¢) podazy pracy w strefie podmiejskiej i w strefie dojazdow bytaby

odpowiednia, to moze by¢ ona niedostosowana ze wzgledu na poziom wyksztatcenia.



