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PRZEJSCIE Z PRACY NA EMERYTURE

Badaniem modutowym ,,Przejscie z pracy na emeryture' objeto osoby w wieku 50-69 lat,
ktore w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zaklasyfikowano jako pracujace po
ukonczeniu 49 roku zycia, niezaleznie od ich biezacego statusu na rynku pracy w Il kwartale
2006 r. Populacja objeta badaniem modulowym wyniosta 6357 tys., co stanowito 74,4% catej
zbiorowosci 0sob w wieku 50-69 lat.

OSOBY POBIERAJACE EMERYTURE

Liczba osob w wieku 50-69 lat, ktore pracuja lub pracowaly zawodowo po ukonczeniu
49 lat i pobieraja emeryture wyniosta w II kwartale 2006 r. 2725 tys. 42,9% populacji
objetej badaniem)’. Uwzgledniono tu zaréwno pobierajacych emerytury tzw. ,,normalne”
(1665 tys.), czyli przyznane §wiadczeniobiorcom po uzyskaniu przez nich ustawowego wieku
emerytalnego 1 odpowiedniego stazu pracy, jak i wczesniejsze (1060 tys.), czyli przyznane —
w mysl przepisoéw prawa - przed osiagnigciem tej granicy wieku®.

W grupie 0s6b pobierajacych $§wiadczenie emerytalne wigkszos¢ — 65,3% - stanowia
kobiety (analogiczny odsetek ws$rod pobierajacych ,normalng” emerytur¢ wynosi 63,6%,
a wérod pobierajacych emeryturg wezesniejsza — 67,9%).

"' Badanie ,, Przejscie z pracy na emeryture” zrealizowano w GUS w II kwartale 2006 r. jako czes¢ programu
modutow do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Labour Force Survey) w krajach Unii Europejskiej.
Realizacja badania zostala czeSciowo sfinansowana przez Komisje Europejskq, natomiast analiza wynikow
zostala w calosci przygotowana przez GUS i osoby wspolpracujqce, a Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za upowszechnienie i wykorzystanie informacji zawartych w publikacjach GUS.

2 W badaniu modutowym nie uwzgledniono oséb w wieku 50-69 lat, ktére nigdy nie pracowaly lub zakoriczyly
ostatnio wykonywanq prace przed ukonczeniem 49 roku zycia.

? Wedlug danych Zakladu Ubezpieczerr Spolecznych w koricu 2005 r. ogdlna liczba o0séb pobierajacych
emerytury wyniosta 4001 tys. osob, w tym 2470 tys. stanowily osoby w wieku do 69 lat. Przecietna liczba
wszystkich pobierajqcych emerytury w 2005 r. wyniosta 5441 tys. (4168 tys. 0sob to objeci pozarolniczym
systemem ubezpieczen spolecznych, a 1273 tys. to rolnicy indywidualni pobierajqcy emerytury); zrodto: Rocznik
Statystyczny RP 2006, tabl. 7(205) 5.282 oraz tabl. 1(199) 5.276.

4 .. . ;.. . .. ..
Pojecia emerytura ,,normalna” i wczesniejsza emerytura odnoszq sie do sytuacji prawnej, jaka wystepowata
w momencie przechodzenia na emeryture



Analiza ogo6lnej zbiorowos$ci emerytow wedtug S-letnich grup wieku wskazuje, ze im

starsza grupa wieku, tym liczniejsza grupa emerytow. Prawidtowo$¢ ta zachowana jest dla

ogotu zbiorowosci, w tym mezczyzn oraz dla 0sob pobierajacych emeryturg ,,normalng”.

W przypadku ogotu kobiet-emerytek rownie

liczne sa zbiorowosci 0osob w wieku 65-69

Tabl.1 Osoby pobierajqce emeryture wedlug wieku,
plci i rodzaju emerytury

Wyszeze Ocdlem Wiek w latach
lat, jak i 55-59 lat, na co wplyw ma géﬁizenzie_ g 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
dominujaca zbiorowo$¢ kobiet pobieraja- _w_tysiqeach
o Ogodlem
cych wczesniejsza emeryturg (519 tys. Ogélem 2725 75 691 814 1145

: . _ . Mgzczyzni 947 44 86 283 536
kobiet w wieku 55-59 lat, co stanowi Kobiety 1779 33 605 532 609
85,8% kobiet-emerytek wtym wieku i Pobierajacy emeryture ,,normalng”

o . . . . Ogodtem 1665 39 126 492 1008
72,1% ogotu kobiet pobierajacych wcze$ Mezczyimi | 606 7 40 66 474
niejsza emeryturg). Wsréd mezczyzn Kobiety 1059 13 86 426 534

.. e Pobierajacy emeryture wczesniejsza
pobierajacych ~ wczeSniejsza  emeryturg Ogolem 1060 36 565 30 137
dominuja osoby w wieku 60-64 lata Mezezyzni 341 17 4 217 62

Kobiety 720 20 519 106 75

(217 tys., tj. 63,6%).

Dla przypomnienia - generalnie ustawowy wiek przechodzenia na emeryturg, to
w przypadku mezczyzn - 65 lat, kobiet - 60 lat. Ponadto pewne dysproporcje, o ktorych mowa
wyzej, moga wynika¢ ze specyficznych ,,emerytalnych” uregulowan prawnych dla pewnych
grup zawodowych, rozniacych si¢ stopniem feminizacji, np. gornicy, kolejarze, nauczyciele,

nauczyciele akademiccy, a takze pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Kolejna cecha roznicujaca omawiang populacje¢ 0osob pobierajacych emeryturg jest poziom
wyksztatcenia. Najliczniejsza grupa sa osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 nizszym —
901 tys., tj. 33,1%. Niemal réwno liczne sa grupy osob z wyksztalceniem S$rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym — odpowiednio 556 tys. (20,4%) 1 554 tys. (20,3%),
a nastgpnie z wyksztatceniem wyzszym — 368 tys. (13,5%), $rednim ogolnoksztatcacym —
252 tys. (9,2%) oraz policealnym — 94 tys. (3,4%).

Wsrod emerytdw, ktdrym przyznano §wiadczenie w trybie ,,normalnym”, najwigcej jest
0sOb z wyksztalceniem podstawowym i nizszym, przy czym dotyczy to zarOwno mezczyzn,
jak 1 kobiet. Osoby 0 najnizszym poziomie wyksztalcenia w omawianej populacji stanowia
37,3%, przy czym wsérdd mezezyzn — 31,4%, a wsrod kobiet — 40,7%. Niemal co 7 emeryt
legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym — co 6 mgzczyzna i prawie co 8 kobieta.

Wsrdd osob pobierajacych emeryturg wezesniejsza niemal potowa (49,4%) legitymuje sig
wyksztalceniem co najmniej $rednim, a ponad ' - podstawowym lub nizszym.
W zbiorowo$ci mezczyzn bedacych na wczesniejszej emeryturze najwigceej osob (32,8%) ma
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast wsrdd kobiet najczesciej wczesniejsza

emeryturg pobieraja panie z wyksztatceniem podstawowym lub nizszym (25,6%).



GRANICE WIEKU PRZECHODZENIA NA EMERYTURE

Zwazywszy na niektore cele polityki spolecznej, takie, jak wspieranie aktywnego starzenia
si¢ 1 wydtuzenie okresu zycia zawodowego, ogromnie wazna jest wiedza m.in. w zakresie

wieku przechodzenia na emeryturg.
Tabl.2. Osoby pobierajqce emeryture wedtug wieku

Najwyzszy jest udzial oséb ) o . ,
rozpoczecia pobierania emerytury i obecnego wieku

przechodzacych na  emeryture Wiek rozpoczecia pobierania emerytury
. . Obecny | Ogoétem - w latach
_ 0

w wieku 55-59 lat (46,6%). Nieco wiek 3549 | 5054 ] 5559 | 60-64 | 65-69

ponad "4 (25,5%) obserwowanej w latach w tysiqcach
lacii 1 swiad . Ogoélem 2725 53 461 1270 696 243
populacji przeszta na $wiadczenie 50-54 75 27 50 X X X
emerytalne w wieku 60-64 lat, 55-59 691 12 137 543 X X
. 0 . 60-64 814 9 118 359 327 -
a niecate 9% - w wieku 65-69 lat. 65-69 1145 8 157 367 369 243
Wsrod mezczyzn najwyzszy odse- Mgzczyzni 947 45 129 237 339 197
. . . 50-54 44 24 19 X X X
tek rozpoczynajacych pobieranie 55-59 36 11 31 43 X X
: : _ 60-64 283 6 34 74 170 X
emerytury wystapi w stupie 60_ 64 65-60| 536 5 45 120 169 197
lata (35,8%), natomiast kobiety Kobiety 1779 10 332 1033 359 45
. o : 50-54 33 . 30 X X X
najczesciej rozpoczynaty pobiera- 55.50 605 ) 105 500 « N
nie $wiadczenia, kiedy Dbyly 60-64 532 . 85 286 157 X
65-69 609 . 112 247 201 45

w wieku 55-59 lat (58,1%).

Kropkq oznaczono wartosci ponizej 5 tys. oséb.

W przypadku zbiorowosci 0s6b pobierajacych emeryture ,,normalng”, nieco czgsciej niz
co trzecia osoba (36%) rozpoczgla jej pobieranie bedac w wieku 55-59 lat, ale réwniez bardzo
liczna grupa byly osoby w wieku 60-64 lata; stanowity one okoto 32%. Liczebno$ci grup,
ktére rozpoczgly pobieranie emerytury ,,normalnej” w wieku 50-54 lat 1 65-69 lat byly
zblizone 1 ich udziaty oscylowaly wokot 15%.

W przypadku oséb pobierajacych emerytur¢ wczesniejsza, zdecydowana wigkszo$¢ -
0k.63% zbiorowosci - rozpoczeta jej pobieranie bgdac w wieku 55-59 lat; ponad 19% byto
w wieku 50-54 lat, 16% - w wieku 60-64 lat, a tylko znikomy odsetek - w wieku ponizej
50 lat (nalezy jednak przypomnieé¢, ze w badaniu nie uwzgledniano o0sob, ktére przeszly na
emeryture przed 49 rokiem zycia i potem nie pracowaly zawodowo). Dominacja 0sob, ktorym
przyznano omawiane $wiadczenie, gdy byli w wieku 55-59 lat dotyczyla takze kobiet

(ok. 77%). W$rod mezczyzn najwyzszy udzial mieli panowie w wieku 60-64 lat (ok. 48%).

Niezaleznie od poziomu wyksztalcenia kobiety najczesciej przechodza na emeryturg
w wieku 55-59 lat, mgzczyzni w wieku 60-64 lata. Zauwazalna jest jednak inna prawidlowos¢
—1im wyzsze wyksztalcenie, tym wigkszy jest udzial osob, ktore przeszly na emeryturg
w miodszym wieku. W wigkszym stopniu dotyczy to mgzczyzn. Prawdopodobnie wiaze sig to
ze specyficznymi uregulowaniami prawnymi dla tych grup zawodowych, w ktérych

wymagane jest wyzsze wyksztatcenie.



Tabl.3. Osoby pobierajqce emeryture wedtug wieku rozpoczecia pobierania emerytury i poziomu wyksztalcenia

Wiek rozpoczgcia pobierania emerytury
Poziom wyksztalcenia Ogotem - w latach
35-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69
w _tysiqcach
Ogolem 2725 53 461 1270 696 243
Wyzsze 368 20 81 149 72 47
Srednie zawodowe i policealne 648 14 126 318 136 54
Srednie ogolnoksztatcace 252 8 50 147 43 .
Zasadnicze zawodowe 554 10 86 272 146 40
Podstawowe i nizsze 901 . 118 384 299 98
Mezczyzni 947 45 129 237 339 197
Wyzsze 135 16 22 30 30 37
Srednie zawodowe i policealne 218 12 34 49 78 45
Srednie ogdlnoksztatcace 38 6 9 11 10 2
Zasadnicze zawodowe 266 9 38 76 104 39
Podstawowe i nizsze 287 . 26 70 115 75
Kobiety 1779 10 332 1033 359 45
Wyzsze 234 60 119 41 10
Srednie zawodowe i policealne 431 92 268 57 10
Srednie ogolnoksztatcace 215 41 136 34
Zasadnicze zawodowe 287 48 196 41 .
Podstawowe i nizsze 614 - 91 314 186 23

Kropkq oznaczono wartosci ponizej 5 tys. 0sob.

AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB POBIERAJACYCH EMERYTURE

Tabl4. Osoby pobierajqce emeryture wedtug

Osoby w wieku 50-69 lat pobierajace

aktywnosci zawodowej i wieku

Swiadczenia emerytalne, to glownie
bierni zawodowo (85,7%), co si6dmy
(13,7%)

emerytury z praca zarobkowa, a margi-

emeryt taczy  pobieranie

nalna czg$¢ emerytow ma status osoby

bezrobotne;.

, Wiek w latach
Wyszcze- Ogolem 1750541 5559 | 60 -64 | 65-69
gblnienie -
w tysiqcach
Ogotem
Ogoélem 2725 75 691 814 1145
Pracujacy 372 31 108 100 132
Bezrobotni 17 7 5 .
Bierni zawod. 2336 42 576 709 1010

Kropkq oznaczono wartosci ponizej 5 tys. 0sob.

Pracujacy emeryci, to w wigkszos$ci kobiety (53,0% ogo6tu). Ponad 1/3 ogétu pracujacych

emerytow jest w wieku 65-69 lat. Wsrdd pracujacych mezczyzn-emerytéw co drugi jest w

wieku 65-69 lat, natomiast wsrdd kobiet najliczniejsza jest grupa pan w wieku 55-59 lat (43%).

Mezczyzni

14,9

23,2

Kobiety
3,5

050-54
W|55-59

49,1

060-64
065-69

290

43




Prace zawodowa z pobieraniem emerytury tacza przede wszystkim rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (37,6%), specjalisci (19,1%) oraz technicy i inny Sredni personel (14,0%).
Natomiast rodzaj dziatalno$ci prowadzony przez ich firmy, to gtownie rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo (7,9%), obstuga nieruchomosci i firm (10,8%), a takze przetworstwo przemystowe
oraz edukacja (po 9,7%).

Osoby taczace pracg zarobkowa z pobieraniem $wiadczenia emerytalnego charakteryzuja
si¢ réznym statusem na rynku pracy. W wigkszosci sq to pracownicy najemni, ktorzy
stanowia 45,2% pracujacych emerytoéw. Pracodawcy 1 pracujacy na wlasny rachunek stanowia
40,0%, przy czym w tej subpopulacji co 8 osoba jest pracodawca. Pozostala czgs¢ (14,8%), to
pomagajacy czlonkowie rodzin.

Pracujacy emeryci, w zwiazku z pobieraniem emerytury w wigkszosci nie zmniejszyli
swojego wymiaru czasu pracy. Decyzje taka podjeto 66,1% emerytow. Nieco czgsciej
zanotowano taka sytuacje wsrod mezezyzn (72,4%), niz wérod kobiet (60,6%).

Osoby pracujace 1 jednoczes$nie pobierajace emeryturg zapytano o przyczyne decyzji co
do kontynuowania pracy zarobkowej. Okazalo sig, ze dla niemal 70% byly to przyczyny
natury finansowej. Glownie chodzito o zapewnienie gospodarstwu domowemu niezbgdnych
dochodoéw — tak odpowiedziat prawie co drugi pracujacy emeryt, a tylko dla 6,5% pytanych
przyczyna byla cheé wypracowania wyzszego swiadczenia emerytalnego. Podobnie uktadaty
si¢ odpowiedzi zar6wno megzczyzn, jak i kobiet. Poza tym zauwazalna jest generalna
prawidtowo$¢, ze dla starszych emerytow wazniejszy jest fakt pozostawania aktywnym
zawodowo, a dla mtodszych — wzgledy finansowe.

Jak zaznaczono wcze$niej, gros emerytow, to bierni zawodowo. Ponad 43% z nich to
osoby w wieku 65-69 lat. Zdecydowana wigkszos$¢, to kobiety (ponad 67%).

Osoby bierne zawodowo, ktore bezpos-

rednio po zaprzestaniu wykonywania Tabl.5. Wybrane powody przejscia na emeryture

.. . (w %)
ostatniej pracy zawodowej przeszty na . . .
., ) . Wyszczegolnienie Mezczyzni Kobiety
emeryture¢ (,,normalng” badz wczesniej- Ogélem 1000 100.0
sza), jako gldéwna przyczyne takiej decyzji w tym:
podaly osiagnigcie ustawowego wieku osiagnigcie ustawowego wieku 44,7 50,6
emerytalnego (48,8%). Druga w kolejnosci emerytalnego
korzystne warunki finansowe 20,3 14,1
zadeklarowana przyczyna byly korzystne
ki fi e, " zagrozenie utrata pracy 15,1 14,1
warunki finansowe przej$cia na emerytur
Prze] meryHTe stan zdrowia lub niezdolnosé 64 75
(16,0%), anastgpna — zagrozenie utrata do pracy
pracy (14,4%). I te wlasnie trzy powody inne powody osobiste 3.8 6,4
mialy podstawowe znaczenie przy podej- lub rodzinne
niekorzystne warunki pracy 3,5 2,2

mowaniu decyzji o przej$ciu na emeryture,

bez wzgledu na pte¢ respondentow.



OSOBY NIEPOBIERAJACE EMERYTURY, POMIMO POSIADANIA TAKICH
UPRAWNIEN

Wsrod osob w wieku 50-69 lat niepobierajacych emerytury (3632 tys.) wyr6zni¢ mozna
grup¢ nie Kkorzystajacych z takiej mozliwosci pomimo przystugiwania im uprawnien
emerytalnych. Zbiorowos¢ ta liczyta 318 tys. (8,8 %), w tym % to kobiety (241 tys.; 75,8%).

Najliczniejsza grupa byly osoby pomigdzy 65 a 69 rokiem zycia (123 tys., tj. 38,6%
ogolnej liczby omawianej populacji). Wérdd kobiet osoby w tym wieku stanowity 35,3%
(85 tys.), natomiast w§rod mezczyzn - blisko potowe - 49,4% (38 tys.).

Druga pod wzgledem udziatu grupe stanowily wsrod kobiet - osoby w wieku 55 — 59 lat
(80 tys., tj. 33,3% wszystkich kobiet niepobierajacych emerytury pomimo posiadania do niej
uprawnien), a w przypadku mezczyzn - panowie w wieku 60 — 64 lata (30 tys.; 39,0%).

Wsrod osob, ktore nie pobieraly emerytury pomimo posiadania takich uprawnien
przewazaly osoby wciaz pracujace (161 tys., tj. 50,6% omawianej zbiorowos$ci). Druga pod
wzgledem wielkos$ci byta grupa osob biernych zawodowo (155 tysigcy; 48,7%), natomiast

osoby bezrobotne praktycznie nie wystepowaly.

Rozpatrujac badang zbiorowos¢ pod wzgledem statusu na rynku pracy widaé roznice jakie
wystgpowaly w tym zakresie pomigdzy mezczyznami a kobietami. Wérod me¢zczyzn ponad
potowa (57,1%) wciaz zaangazowana byla w wykonywanie swoich obowiazkéw
zawodowych. Wsrod kobiet natomiast odsetek podobnych oséb byt nieco nizszy i1 nie
przekraczal potowy populacji (wynosit 48,6%). Tym samym wsrdd kobiet czgsciej niz w
przypadku mezczyzn powodem nie pobierania emerytury nie byta praca lecz inne przyczyny,

lezace gtownie po stronie biernosci zawodowej oraz §wiadczen z tym zwiazanych.

W grupie osob pracujacych blisko jedna trzecia (29,2%, tj. 47 tys.), stanowily osoby
zajmujace stanowiska specjalistyczne. Co czwarty spos$rod pracujacych nalezat do kategorii
., Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”(25,5%, tj. 41 tys.). Liczna grupeg stanowili takze
pracownicy sredniego i technicznego personelu (14,9%, 24 tys.). Analizujac badana
zbiorowo$¢ z punktu widzenia rodzaju dziatalno$ci miejsca pracy widaé, ze dziatalno$¢ ta
miala najcze$ciej charakter rolniczy - co czwarty - 26,1% - to pracujacy w rolnictwie (42 tys.).
Ponadto osoby nie korzystajace ze $wiadczen emerytalnych pomimo takich mozliwo$ci
pracowaty w edukacji (30 tys., tj. 18,6%), administracji publicznej i obronie narodowej
(16 tys., tj. 9,9%) oraz obstudze nieruchomosci i firm (15 tys., tj. 9,3%).



WIEK, DO KTOREGO OSOBY CHCIALYBY BYC AKTYWNE NA RYNKU PRACY

Osoby w wieku 50-69 lat biorace udziat w badaniu (a wigc te, ktdre pracuja lub pracowaty
po ukonczeniu 49 roku zycia) zapytano czy sa lub nadal chciatyby by¢ aktywne zawodowo na
rynku pracy. Do osob, ktore odpowiedziaty twierdzaco skierowano pytanie o przewidywany
wiek zakonczenia aktywnos$ci zawodowej.

Wsrod ogédtu ludnosci, ktorej dotyczyta ta czes¢ badania, niemal co trzecia osoba (1106 tys.,
tj. 32,8%) planuje pracowac tak dtugo, jak to bgdzie mozliwe, prawie co piata (716 tys.,
21,3%) planuje zakonczy¢ prace zawodowa migdzy 60 a 64 rokiem Zycia, czgsciej niz co
piata (640 tys., 19,0%) - planuje pracowa¢ do 65 roku zycia lub dtuzej, przy czym skrajny
podawany wiek to dla kobiet 70, a dla me¢zczyzn 75 lat. Czg$ciej niz co siddma osoba (462
tys., tj. 13,7%) chce zaprzesta¢ swojej aktywnosci zawodowej przed 60-tym rokiem Zzycia,
a takze czegsciej niz co siddma (446 tys., 13,2%) nie potrafi jeszcze okresli¢ swoich zamiarow.

Tabl.6. Ludnos¢ wedtug planow zwiqzanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowej oraz pici

Z tego wg plandow zwiazanych z wiekiem zaprzestania aktywnosci zawodowe;j
wskazano wiek (w latach): nic mam konkretnych | planuje
plandw, ale nastapi to praco-
006l przed w 65 wac tak nie
Wyszczeg6lnienie gotem ukon- | migdzy | roku | diugo, | mam
cze- | 60a64 | zycia Jak zda-
razem | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | 70-75 niem | rokiem | 1ub bedzie nia
60 roku | zycia | poz- | tomoz-
zycia niej liwe
w tysiacach
Ogédlem 3369 712 16 158 305 218 16 288 411 406 1106 446
mezczyzni 1965 376 . 37 119 204 14 70 221 368 654 276
kobiety 1404 336 13 121 186 15 . 218 190 38 452 170

Kropkq oznaczono wartosci ponizej 5 tys. 0sob.

Przecigtny wiek, w ktorym osoby chcialyby zakonczy¢ swoja aktywnos¢ zawodowa to
blisko 61 lat (60,6); mezczyzni prawie 63 (62,7), a kobiety nieco ponad 58 lat (58,3)’.

Zaobserwowane zjawisko ma prawdopodobnie $cisty zwiazek z obecnie funkcjonujacymi
w Polsce zasadami przechodzenia na emeryturg.

Wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci sa podstawa m.in. do wyznaczenia
wskaznika strukturalnego dotyczacego wieku biezacej dezaktywizacji zawodowej (average
exit age). W Polsce wiek ten wynosit w 2005 r. 59,5 roku (62,0 lata dla mezczyzn i 57,4 lat
dla kobiet)’.

> liczony dla zbiorowosci 0sob, ktore podaly konkretny wiek planowanego wyjscia z rynku pracy.

W tym samym okresie analogicznie liczony wskaznik dla 25 krajow Unii Europejskiej wyniost srednio 60,9 lat
(mezczyzni 61,4 lata, kobiety 60,4 lata). Zrodto: Eurostat:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=1996,45323734& dad=portal& schema=PORTAL &scree
n=welcomeref&open=/&product=STRIND_ EMPLOI&depth=2
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Przewidywany wiek, do ktorego osoby chciatyby by¢ aktywne zawodowo jest tylko
nieznacznie dluzszy niz faktycznie obserwowany. Nalezy jednak w tym miejscu zwrdcicé
uwage, ze wyzej wyliczony przewidywany wiek wyjscia z rynku pracy nie uwzglednia dosé
znaczacej grupy osob, ktore chciatyby pracowaé tak dlugo, jak to mozliwe (osoby te nie

precyzowaly doktadnego wieku).

CZYNNIKI SKEANTIAJACE DO WYDLUZANIA PRACY ZAWODOWEJ

Badanie modutowe Przejscie z pracy na emeryture pozwolito na poznanie opinii na
temat czynnikow, ktore sklonilyby respondentow do podzniejszego przechodzenia na
emeryture (wydtuzania okresu pracy zawodowej).

W ankiecie przedstawione zostaly cztery powody, ktore moglyby przyczynia¢ si¢ do
wydtuzania okresu pracy zawodowej. NajczeSciej respondenci wskazywali ,elastyczng
organizacje czasu pracy”— dla co czwartej osoby wptywatoby to na jej decyzj¢ o pozostaniu
na rynku pracy. Pozostate przyczyny miatyby znaczenie dla kilkunastoprocentowej grupy
badanych: prawie 15% wskazalo ,lepsze warunki bhp w miejscu pracy” (czesciej ta
przyczyng¢ wymieniali mgzczyzni niz kobiety), ponad 14% - ,,wigksza dostgpnos$¢ ustug
opiekunczych” (czgéciej miato to znaczenie dla kobiet), a najmniej osob (11,4%) uznato za

znaczace ,,wigksze mozliwosci podnoszenia kwalifikacji”.

Tabl.7. Odsetek ludnosci wedtug przyczyn, ktore mogtyby wplynqc¢ na przedtuzenie okresu pracy
zawodowej oraz pici i miejsca zamieszkania

Przyczyny, ktére moglyby wplynaé na przedtuzenie okresu pracy zawodowe;j

. wieksze mozliwosci . . o

Wyszczeg6lnienie elastyczna organizacja podnoszenia lepsze .w.arunkl BHP w w1e;ksza.dostrqpn0sc7

czasu pracy kwalifikacji miejscu pracy ustug opiekunczych

w %

Ogolem 24,7 11,4 14,8 14,3
mezezyzni 25,1 12,1 16,7 14,1
kobiety 242 10,8 12,9 14,4

Wraz ze wzrostem wieku respondentow widoczny jest spadek znaczenia kazdej ze
wskazanych przyczyn na decyzj¢ o przedtuzeniu aktywnos$ci zawodowej. Co trzecia osoba
w wieku 50 — 54 lata wydluzytaby okres swojej pracy zawodowej w przypadku mozliwosci
elastycznej organizacji czasu pracy, podczas gdy dla oséb z pozostatych grup wieku odnosi
si¢ to do co czwartej osoby badz rzadziej.

7 dla kogo$ z cztonkow rodziny, dzieci lub os6b starszych
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Tabl.8. Odsetek ludnosci wedtug przyczyn, ktore moglyby wplynac na przedtuzenie okresu
pracy zawodowej i wieku

Przyczyny, ktore moglyby wplynaé na przedluzenie okresu pracy zawodowej
o igksze mozliwosci . .

e elastyczna organizacja wiG . lepsze warunki BHP w | wigksza dostgpno$¢
Wyszezegblnienie czasu pracy podnc.)szem_g miejscu pracy ustug opiekunczych
kwalifikacji

w %
Ogolem 24,7 114 14,8 14,3
50 — 54 lata 33,1 15,4 18,6 16,8
55-59 25,0 11,3 14,8 14,8
60 — 64 19,3 8,5 13,4 13,4
65 — 69 lat 15,4 7,7 9,8 10,2

Duze znaczenie przy podejmowaniu potencjalnej decyzji o wydtuzeniu pracy zawodowe;j
ma tez poziom wyksztatcenia. Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym wyrdznia
fakt, ze jest to jedyna grupa wskazujaca ,,wigksze mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji” jako
drugi w kolejnosci powdd ewentualnego wydtuzenia okresu pracy zawodowej (obok
»elastycznej organizacji czasu pracy’’). Osoby z innym poziomem wyksztalcenia najrzadziej

wybierali te przyczyng jako znaczaca dla ich dalszej aktywnosci na rynku pracy.

PREFEROWANY SPOSOB PRZECHODZENIA NA EMERYTURE

W opisywanym badaniu Przejscie z pracy na emeryture osobom ankietowanym
przedstawiono do wyboru trzy mozliwosci dotyczace opinii na temat preferowanego
sposobu przechodzenia na emeryture.

Co drugi respondent wskazal za najlepszy sposdb przejScia na emeryturg ,,catkowite
zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku”, ponad 38 osob na 100
opowiedzialo si¢ za ,,mozliwoscia taczenia pelnej emerytury z praca”, a najmniej (niecale
11 na 100) preferowato ,stopniowe zmniejszanie zaangazowania w prac¢ zawodowa

z jednoczesnym pobieraniem emerytury”.

Tabl. 9. Odsetek ludnosci wedtug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia na emeryture i pici

Sposoby przej$cia na emeryturg
catkowite zaprzestanie mozliwo$¢ faczenia | stopniowe zmniejszanie zaangazowania
Wyszczegodlnienie wykonywania pracy po petnej emerytury z w pracg zawodowa z jednoczesnym
osiagnigciu pewnego wieku praca pobieraniem emerytury
w %

Ogolem 50,9 383 10,8
mezezyzni 48,1 41,1 10,8
kobiety 53,6 35,5 10,9

Kobiety czgsciej niz mezczyzni wybieraly catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po

osiagnigciu pewnego wieku, natomiast rzadziej decydowalyby si¢ na mozliwos¢ taczenia

pelnej emerytury z praca.




Wraz ze wzrostem wieku ogétu badanych osob rosnie odsetek osob preferujacych
catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnig¢ciu pewnego wieku i jednocze$nie

maleje che¢ taczenia pelnej emerytury z praca.

Tabl.10. Odsetek ludnosci wedtug opinii nt. najlepszego sposobu przejscia na emeryture i wieku

Sposoby przejscia na emeryturg
calkowite zaprzestanie mozliwos$¢ taczenia stopniowe zmniejszanie
WyszczegOlnienie wykonywania pracy po pelnej emerytury z | zaangazowania w pracg zawodowa z
osiagnigciu pewnego wieku praca jednoczesnym pobieraniem emerytury
w %

Ogolem 50,9 38,3 10,8
50 — 54 lata 45,0 43,9 11,1
55-59 49,3 40,0 10,7
60 — 64 55,7 33,9 10,4
65 — 69 lat 58,3 30,7 11,0

Opinie odnos$nie sposobow przejécia na emeryturg sa odmienne w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia 0s6b je wyrazajacych. Osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem,
najczesciej wskazuja mozliwos$¢ laczenia pelnej emerytury z praca (55,4%), a catkowite
zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego wieku wybiera rzadziej niz co
trzecia osoba. Pozostale osoby z wyksztalceniem ponizej wyzszego preferuja czesciej
catkowite zaprzestanie wykonywania pracy.

Wyrazane opinie na temat sposoboéw przej$cia na emerytur¢ sa takze uzaleznione od
wykonywanego zawodu. Przedstawiciele wigkszosci grup zawodowych najcze$ciej wybieraja
na pierwszym miejscu catkowite zaprzestanie wykonywania pracy po osiagnigciu pewnego
wieku. Wyjatek stanowia specjalisci oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, ktdrzy na pierwszym miejscu stawiaja mozliwos¢ taczenia pelnej emerytury z
praca. Natomiast najwigksze zainteresowanie calkowitym zaprzestaniem wykonywania pracy
po osiagnigciu pewnego wieku wykazuja operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen oraz
pracownicy przy pracach prostych.

Zaréwno dla pracujacych, jak i1 bezrobotnych najlepszym sposobem przejscia na
emeryturg jest mozliwo$¢ taczenia pelnego $wiadczenia emerytalnego z praca, natomiast
bierni zawodowa zdecydowanie najchgtniej wybieraja calkowite zaprzestanie wykonywania

pracy po osiagnigciu pewnego wieku (prawie 2/3 wybiera t¢ metodg).

Opracowata:

Agnieszka Zgierska

na podstawie publikacji GUS Przejscie z pracy na emeryture, seria ,,Informacje i opracowania
statystyczne”, Warszawa 2007

oraz obliczen wtasnych z wynikow badan: BAEL i modut BAEL 2006

Publikacja Przejscie z pracy na emeryture dostgpna jest na stronie internetowej GUS pod adresem:

http://www.stat.gov.pl/gus/45 3255 PLK HTML.htm
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