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Popyt na pracę w województwie pomorskim w 2009 r. 

 
 
 
 
 
Podstawowe informacje, jakie można uzyskać z badania popytu na pracę to popyt zrealizowany, czyli pracujący i wolne 

miejsca pracy według zawodów oraz dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym. Od 
2007 r. badanie prowadzone jest metodą reprezentacyjną, a zakres podmiotowy badania został rozszerzony o jednostki małe. 
Obecnie badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub więcej osób. 

Dane prezentowane są w układzie Polskiej Klasyfikacji Działalności – PKD 2007, opracowane na podstawie Europejskiej 
Klasyfikacji Działalności Gospodarczej (NACE Rev. 2). Dane te nie są w pełni porównywalne z danymi opublikowanymi wcze-
śniej według PKD 2004. 

W badaniu za IV kwartał 2009 r. w województwie pomorskim wzięło udział 27,9 tys. jednostek, z czego 86,4% jednostek na-
leżało do sektora prywatnego. Uwzględniając liczbę osób pracujących podmioty duże stanowiły 8,6% ogółu zbadanych jedno-
stek, średnie – 23,2%, a małe – 68,2%. Największy udział w tym badaniu miały jednostki prowadzące działalność w zakresie: 
handlu; naprawy pojazdów samochodowych – 30,2%, przetwórstwa przemysłowego – 14,1% oraz budownictwa – 11,7%. 

 
TABL. 1. JEDNOSTKI  OBJĘTE  BADANIEM  POPYTU  NA  PRACĘ  WEDŁUG  RODZAJU  DZIAŁALNOŚCI,  SEKTORA  WŁASNOŚCI  

ORAZ  WIELKOŚCI   
Stan na koniec IV kwartału 2009 r. 

Sektor Jednostki według wielkości 
WYSZCZEGÓLNIENIE 

Liczba 
jednostek 
ogółem publiczny prywatny duże średnie małe 

O G Ó Ł E M ......................................................  27934 3807 24127 2403 6489 19042 
w tym:       

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo ........  505 46 459 41 125 339 
Przetwórstwo przemysłowe ...............................  3951 12 3939 560 1006 2385 
Budownictwo ......................................................  3266 64 3202 135 557 2574 
Handel; naprawa pojazdów samochodowych ∆ 8427 9 8418 457 1437 6533 
Transport i gospodarka magazynowa ................  1464 67 1397 85 257 1122 
Zakwaterowanie i gastronomia ∆ ........................  1488 90 1398 39 217 1232 
Informacja i komunikacja ...................................  439 10 429 27 68 344 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa .........  512 21 491 216 80 216 
Obsługa rynku nieruchomości ∆ .........................  581 57 524 51 98 432 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  1567 105 1462 35 228 1304 
Administrowanie i działalność wspierająca ∆ .....  618 10 608 75 145 398 
Edukacja ............................................................  2389 2114 275 305 1506 578 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ...............  963 408 555 122 349 492 
Pozostała działalność usługowa ........................  745 5 740 7 43 695 

 
Liczba pracujących w zbadanych jednostkach w końcu grudnia 2009 r. wyniosła 552,9 tys. osób, w tym 67,8% pracowało 

w podmiotach sektora prywatnego. Uwzględniając wielkość przedsiębiorstwa 56,1% ogółu pracujących w zbadanych jednost-
kach pracowało w jednostkach dużych, 25,2% w jednostkach średnich, a 18,7% w jednostkach małych. Najwyższą liczbą pra-
cujących charakteryzowały się jednostki prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego – 24,4%, handlu; 
naprawy pojazdów samochodowych – 16,6%, edukacji – 12,6% oraz budownictwa – 8,2%. 

Na ogólną liczbę 27,9 tys. zbadanych podmiotów 1,3 tys. (4,6%) dysponowało w końcu 2009 r. wolnymi miejscami pracy, 
z tego 83,2% to były jednostki sektora prywatnego. 

Wolne miejsca pracy (3,5 tys.) koncentrowały się głównie w sektorze prywatnym (78,5%), a uwzględniając klasę wielkości 
podmiotu – w jednostkach małych (44,7%) i dużych (34,5%). 

Najwięcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa przemysło-
wego (20,5%), zwłaszcza zaliczanych do działalności związanej z produkcją artykułów spożywczych, produkcją mebli oraz 
z produkcją papieru i wyrobów z papieru – głównie w jednostkach sektora prywatnego. Znaczną liczbą wolnych miejsc pracy 
dysponowały także jednostki budownictwa (20,1%) oraz jednostki prowadzące działalność w zakresie handlu; naprawy pojaz-
dów samochodowych – 15,3%. 
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TABL. 2. WOLNE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  WYBRANYCH  SEKCJI,  SEKTORÓW  WŁASNOŚCI  I  WIELKOŚCI  JEDNOSTEK 
Stan na koniec IV kwartału 2009 r. 

Sektor Jednostki według wielkości 
WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem  

publiczny prywatny duże średnie małe 

O G Ó Ł E M ......................................................  3525 759 2766 1217 734 1574 
w tym:       

Przetwórstwo przemysłowe ...............................  722 24 698 386 313 23 
Budownictwo ......................................................  710 1 709 21 109 580 
Handel; naprawa pojazdów samochodowych ∆ 540 1 539 166 44 330 
Transport i gospodarka magazynowa ................  230 76 154 67 29 134 
Zakwaterowanie i gastronomia ∆ ........................  109 - 109 - 1 108 
Informacja i komunikacja ...................................  96 - 96 51 25 20 
Działalność finansowa i ubezpieczeniowa .........  111 - 111 17 - 94 
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna  77 24 53 6 21 50 
Administrowanie i działalność wspierająca ∆ .....  75 - 75 48 2 25 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wiązkowe zabezpieczenia społeczne ...........  293 293 - 261 21 11 
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ...............  225 148 77 128 29 68 
Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 106 106 - 3 98 5 

 
Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne zna-

czenie ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa pracow-
ników poszukiwanych do pracy.  

Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy prze-
znaczona była dla pracowników z  wykształceniem zasad-
niczym zawodowym (33,6%), a w dalszej kolejności dla 
pracowników z wykształceniem wyższym (24,3%) oraz 
średnim zawodowym (17,3%). Najwięcej wolnych 
miejsc pracy oczekiwało na robotników przemysłowych 
i rzemieślników (23,7%), specjalistów (21,9%) oraz 
pracowników przy pracach prostych (17,7%). 

W 2009 r. powstało 23,6 tys. nowych miejsc pracy, 
z tego 87,8% w sektorze prywatnym. Najwięcej – 26,7% 
nowych miejsc pracy zostało utworzonych w jednost-
kach zaliczanych do sekcji handel; naprawa pojazdów 

samochodowych. Poza handlem; naprawą pojazdów samochodowych nowe miejsca pracy powstały głównie w sekcjach: bu-
downictwo – 15,1%, przetwórstwo przemysłowe – 14,2% oraz w sekcji administrowanie i działalność wspierająca – 6,8%. 

 
TABL. 3. WOLNE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  OCZEKIWANYCH  KWALIFIKACJI  PRACOWNIKÓW  

Stan na koniec IV kwartału 2009 r. 
W tym wykształcenie 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
wyższe średnie 

zawodowe 
średnie 
ogólne 

zasadnicze 
zawodowe gimnazjalne 

O G Ó Ł E M ......................................................................... 3525 856 609 251 1184 483 
w tym:       

Specjaliści ............................................................................. 771 771 - - - - 
w tym:       

specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ........... 171 171     
pozostali specjaliści ........................................................... 384 384 - - - - 

Technicy i inny średni personel ............................................. 383 - 383 - - - 
w tym pracownicy pozostałych specjalności ..................... 260 - 260 - - - 

Pracownicy biurowi ............................................................... 298 - 174 122 2 - 
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy .......................... 301 - 38 63 200 - 

w tym modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ................... 202 - 2 44 156 - 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ................................... 835 - - 17 818 - 

w tym:       
górnicy i robotnicy budowlani ............................................ 233 - - - 233 - 
pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ................. 387 - - 2 385 - 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ............................ 156 - - 44 112 - 
Pracownicy przy pracach prostych ........................................ 625 - - - - 483 

w tym pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 382 - - - - 335 

STRUKTURA  WOLNYCH  MIEJSC  PRACY  WEDŁUG  WYMAGANEGO  
DLA  STANOWISKA  POZIOMU  WYKSZTAŁCENIA  W  2009  R.
Stan na koniec IV kwartału

Wykształcenie:

             wyższe

             średnie zawodowe

             średnie ogólne

             zasadnicze zawodowe

             gimnazjalne

             podstawowe

24,3%

17,3%

7,1%

33,6%

13,7%
4,0%



 

 - 3 -

Spośród miejsc nowo utworzonych 
w  2009 r., w końcu IV  kwartału nie 
obsadzonych zostało 0,8 tys. miejsc. 
Największe trudności z obsadzeniem 
wolnych nowo utworzonych miejsc 
pracy miały jednostki prowadzące dzia-
łalność w zakresie budownictwa, han-
dlu; naprawy pojazdów samochodo-
wych oraz informacji i komunikacji. 
Nowo utworzone, wolne miejsca pracy 
przeznaczone były głównie dla pracow-
ników z tzw. dużych grup zawodowych, 
przede wszystkim dla pracowników przy 
pracach prostych, pracowników usług 
osobistych i sprzedawców oraz robotni-
ków przemysłowych i rzemieślników.  

 
TABL. 4. NOWO  UTWORZONE,  WOLNE  MIEJSCA  PRACY  WEDŁUG  ZAWODÓW  I  WIELKOŚCI  JEDNOSTEK   

Stan na koniec IV kwartału 2009 r. 
Z tego w jednostkach 

WYSZCZEGÓLNIENIE Ogółem 
dużych średnich małych 

O G Ó Ł E M ................................................................................  788 165 44 579 
w tym:     

Specjaliści ....................................................................................  117 86 6 25 
w tym:     

specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 65 59 1 5 
pozostali specjaliści ..................................................................  42 27 5 10 

Technicy i inny średni personel ....................................................  52 12 8 32 
Pracownicy biurowi ......................................................................  91 9 11 71 

w tym pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów .........  76 1 9 66 
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy .................................  173 26 - 147 

w tym modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ..........................  151 19 - 132 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ..........................................  124 12 4 108 

w tym górnicy i robotnicy budowlani .........................................  114 5 1 108 
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń ...................................  21 17 4 - 
Pracownicy przy pracach prostych ...............................................  207 1 10 196 

w tym robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budow-
nictwie i transporcie ..............................................................  135 - - 135 

 
Nie obsadzone nowo utworzone miejsca pracy stanowiły na koniec IV kwartału 2009 r. 3,3% nowo utworzonych miejsc pracy 

w całym 2009 r. Największe kłopoty ze znalezieniem właściwych kadr miały jednostki małe i duże, głównie z sektora prywatnego. 
Należy zauważyć, że jednostki małe mają bardzo duży udział w zmianach zachodzących na rynku pracy. Jednostki te dyspo-
nowały na koniec 2009 r. największą liczbą wolnych miejsc pracy, a utworzone przez nie nowe miejsca pracy stanowiły 49,4% 
wszystkich nowo utworzonych miejsc pracy w województwie. 

Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od początku roku do końca IV kwartału 2009 r. wynosiła 23,9 tys. i była naj-
większa w jednostkach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (35,7%), handlu; naprawy pojaz-
dów samochodowych (16,9%) i budownictwa (12,6%). 
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