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Zapytanie o ofert¢ cenowy

Centrum Informatyki Statystycznej, al. Niepodleglo§ci 208, 00-925 Warszawa,
zaprasza do ztozenia oferty cenowej na zakup szkolenia ,,Kontrola zarzadeza, elementy
nowelizacji Prawa Pracy, procedury anty-mobingowe, przeciwdzialanie zjawisku
korupcji oraz warsztaty z polityki kadrowej w jednostkach administracji publicznej”.

Istotne elementy zapytania ofertowego: termin realizacji szkolenia do 22 listopada 2013 r.

Szczegdtowe warunki dotyczace wykonania szkolenia zawiera wzor umowy zalaczony
do ninigjszego zapytania.

W przypadku dodatkowych pytaf osoba do kontaktu jest Pani Iwona Cender, tel. 22 608-32-
27, e-mail: 1.Cender@stat.gov.pl

Nadmieniam, e szkolenie bedzie w 100% platne ze Srodkow publicznych.
p

Oferte na Formularzu ofertowym zalaczonym do niniejszego zaproszenia, nalezy przestac
faksem na nr 22 608-38-66 lub poczta elektroniczng na adres e-mail: i.cender{@stat.gov.pl ,

w terminie do dnia 28 .10.2013 roku do godz. 15.00.
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UMOWANR ........ /11/2013/WAG

W dniu .....ovvviiiiiiiinn,. 2012 1. w Warszawie, pomigdzy Centrum Informatyki
Statystycznej, al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa, NIP: 701-023-61-79, REGON:
142396858, zwanym dalej ,,Zamawiajacym” reprezentowanym przez

Stanislawa Sieluzyckiego - Dyrektora

........................................................

zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia nt. Kontroli zarzadczej,
elementéw  nowelizacji Prawa  Pracy, procedur anty-mobbingowych,
przeciwdzialaniu zjawisku korupcji oraz warsztaty z polityki kadrowej
w jednostkach administracji publicznej dla 15-to osobowej grupy pracownikéw
Centrum Informatyki Statystycznej, zgodnie z ramowym programem szkolenia
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2.  Szkolenie przeprowadzone bedzie w dwoch turach 1 odbgdzie si¢ w terminie do 22
listopada 2013 r. Szkolenie odbedzie si¢ w Centrum Informatyki Statystycznej Zaklad
w Radomiu, mieszczacym sig przy ul. Planty 39/45, 26-600 Radom.

3. Dokladne terminy szkolenia =zostana ustalone przez osoby upowaznione do
wspoldziatania przy realizacji niniejszej umowy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2.

4. Szkolenia beda 3-dniowe i odbedy sie w godzinach 9.00-17.00, w tym przerwy
o0 tgcznym czasie 90 minut.

§2
Sposob realizacji umowy

1. Zamawiajacy zapewnia sale szkoleniowa wraz ze sprzg¢tem potrzebnym i w pelni
przygotowanym do przeprowadzenia szkolenia.

2. Ze strony Zamawiajacego upowaznionym do wspoldziatania przy wykonaniu
niniejszej umowy jest Pani Grazyna Brominska tel. 48 360-14-46 wew. 236, e-mail
G.Brominska@stat.gov.pl za§ ze strony Wykonawey ... tel.
........................ e-mail ...ooovvereereennnn.

3.  Osoby uwpowaznione, o ktéorych mowa w ust. 2 sg uprawnione do uzgadniania na
biezaco spraw zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy, z zastrzeZeniem, ze
Zwigzane sa warunkami ustalonymi w umowie, a takZze podpisania protokotu odbioru.

4.  Wykonawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia na szkoleniu kompletu materialow
szkoleniowych, obejmujacych pelny zakres tematyki zawartej w ramowym programie
szkolenia, w ilo$ci rowniej liczbie uczestnikow szkolenia.

5. Zamawiajgcy przeprowadzi nabor uczestnikéw szkolenia i przekaze do dyspozycji
Wykonawcy odpowiednio wypetnione druki dokumentow.



Po zakonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikow otrzyma za$wiadczenie o ukoficzeniu
szkolenia.

Zamawiajgcy pokrywa koszty zakwaterowania i wyzZywienia uczestnikow szkolenia,
natomiast koszt zakwaterowania i wyzywienia trencra Wykonawca pokrywa ze
srodkéw wilasnych. Koszt calodniowego wyzywienia wynosi 60 zI, natomiast koszt
zakwaterowania w pokoju jednoosobowym wynosi 65 zt.

§3
Cena i warunki platnosci

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1, wynosi
.............. PLN (stownie: ................... ZL PLN).

Wykonawea zobowiazuje sie do rozliczenia z Zamawiajacym na podstawie faktury
przediozonej Zamawiajagcemu wraz z oryginalem protokohi odbioru, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do umowy, po zakonczeniu szkolenia.

Optata za realizacj¢ przedmiotu umowy dokonana bgdzie przelewem na rachunek
Wykonawcy w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajacego wraz
z oryginalem protokolu odbioru, stwierdzajacym prawidlowe wykonanie przedmiotu

umowy.
Za dat¢ dokonania platnoéci strony uznajg datg zlozenia zlecenia przelewu w banku
Zamawiajacego.
§4
Zmiany umowy

Zamawiajacy moze dokonaé zmiany ustalonego terminu szkolenia, pod warunkiem
uprzedniego uzgodnienia tej zmiany z Wykonaweg lub wyrazi¢ zgodg na zmiang
terminu 1 godzin realizacji szkolenia na wniosek Wykonawey, z zastrzezeniem, Ze cale
szkolenie zrealizowane bedzie nie pdznie) niz do 22 listopada 2013 r. Po tym terminie
umowa ulega rozwigzaniu.

§5
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

Zmiany tre$ci ninigjszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Wykonawca nie moze przela¢ wierzytelno$ci wynikajacych z niniejszej umowy bez
zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie.

Sprawy wynikle na tle stosowania postanowien niniejszej umowy bgda rozpatrywane
przez sgd wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawey
i dwa dla Zamawiajacego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatacznik nr 1 do umowy

Ramowy program szkolenia , Kontrola zarzadcza, elementy nowelizacji
Prawa Pracy, procedury anty-mobbingowe, przeciwdzialanie zjawisku
korupeji oraz warsztaty z polityki kadrowej w jednostkach administracji
publicznej (24 godz.)

Kontrola zarzadcza (8 godz.)

1. Pojecie kontroli zarzadezej oraz rbznice migdzy kontrola a audytem, miedzy kontrola
finansowa a kontrolg zarzadcza,.

2. Odpowiedzialno§¢ za funkcjonowanie kontroli zarzadczej na roéznych szczeblach
administracji publicznej oraz cele kontroli zarzadcze;.

3. Standardy kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych — omowienie
obowigzkow wynikajacych z ich tresci dla jednostki administracji publiczne;j.
- srodowisko wewngtrzne, mechanizmy kontroli, monitorowanie i ocena

4. Podziat obowiazkéw w zakresie kontroli zarzadczej w jednostkach oraz planowanie celow
i zadan oraz zarzadzania ryzykiem w jednostce.

5. Raportowanic osiggania celéw i realizacji zadan oraz zasady zarzadzania ryzykiem

(podstawowe definicje, cele i zasady zarzadzania ryzykiem).

Samoocena systemu kontroli zarzadezej - korzysci i ograniczenia, etapy postgpowania.

7. Skladanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w jednostce - zrodta zapewnienia,
konsekwencje ztozenia o$§wiadczenia.

8. Przykladowy zestaw procedur kontroli zarzadczej w jednostce.

9. Kontrola zarzadcza a dyscyplina finanséw publicznych.

=

Nowelizacja Prawa Pracy (5 godz.)

1. Elastyczny czas pracy.

2. Wydtuzony urlop wychowawczy.

3. Urlop rodzicielski, urlop macterzynski, urlop wychowawczy.

Procedury anty-mobbingowe, dyskryminacja molestowanie seksualne, elementy
przeciwdzialania zagrozeniom Kkorupeyjnym wraz 2z niezb¢dnymi elementami
dokumentacji (6 godz.)

1. Mobbing — przemoc psychiczna w migjscu pracy. Jakie czynniki sprzyjaja pojawieniu sig
mobbingu, jak rozpoznad, jak reagowac.

2. Dyskryminacja, molestowanie seksualne.

3. Konsekwencje mobbingu dla ofiary, zespolu i pracodawcy oraz przeciwdzialanie
wystapieniu mobbingu.

4. Prawa pracownikdéw w §wietle kodeksu pracy.

5. Zwalczanie korupcji, przestgpczos¢ gospodarcza.

Warsztaty — jak przygotowaé dobry polityke kadrowa dla jednostki administracji
publicznej (5 godz.)



Zatacznik nr 2 do umowy

Protokdél odbioru

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Centrum Informatyki Statystyczne)
al. Niepodleglo$ci 208
00-925 Warszawa

Upowaznieni przedstawiciele Wykonawcy 1 Zamawiajacego stwierdzaja, firma
..................... przeprowadzila ponizsze szkolenie, zgodnie z umows ....../10/2013/WAG
Z dnia ......... 2013 r.

Termin realizacji . Liczba
Czas trwania

Temat szkolenia . s
szkolenia uczestnikow

Kontrola zarzadcza,
elementy nowelizacji Prawa
Pracy, procedury anty-
mobbingowe,
przeciwdzialanie zjawisku 24 godziny
korupcji oraz warsztaty z
polityki kadrowej w
jednostkach administracji
publicznej

W imieniu W imieniu
Zamawiajacego Wykonawcy

.......................................................

.......................................................




