7-03
NajczeSciej zadawane pytania (FAQ):

* Czy dane uymowane zbiorczo z Edukacji nalezy wykazywa¢ w ramach tego
samego PKD?
» 0d 2010 r. mozna przekazywac dane zbiorcze w ramach dzialu PKD=85.

* Czy do pracujacych nalezy zaliczy¢ osoby zatrudnione na umowg — zlecenie
» Nie, obowiazuje umowa o prace.

* Czy do pracujacych nalezy zaliczy¢ osoby nicobecne w pracy na skutek choroby?
» Tak, osoby przebywajace na zasitku chorobowym nalezy wliczy¢ do
pracujacych i1 do przecigtnej liczby zatrudnionych.

* Kto powinien wykaza¢ wynagrodzenie skazanych skierowanych do pracy?

»Mimo iz wynagrodzenie za pracg skazanego, zewnetrzni przedsigbiorcy przekazuja
do Zaktadu Karnego, powinni skazanych oraz warto$¢ ich wynagrodzenia wykaza¢ w danych
swojej jednostki.

* Czy agentéw zatrudnionych na warunkach zlecenia nalezy wykaza¢ w pracujacych?
» Agenci sa wynagradzani prowizyjnie z funduszu bezosobowego i nalezy ich ujac
w pracujacych w gtéwnym miejscu pracy.

* Czy w sprawozdaniu Z-03 wykazujemy osoby pracujace na kontraktach?
» Nie wykazujemy o0sob zatrudnionych na kontraktach, poniewaz maja one
zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza i1 jako osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza sporzadzaja sprawozdanie SP 3.

* Czy funkcjonariuszy celnych uymujemy w sprawozdaniu Z-03?
» Tak, funkcjonariuszy celnych nalezy uja¢ w sprawozdaniu.

* Czy do wyliczenia przecigtnego zatrudnienia zalicza si¢ wszystkich zatrudnionych
pracownikow, czy tylko tych dla ktorych jest to gtbwne miejsce pracy?
» Przy wyliczaniu przecig¢tnego zatrudnienia uwzglednia si¢ wszystkie
zatrudnione osoby bez wzgledu na to czy jest to ich gldéwne miejsce pracy czy
kolejne.

* Kiedy nastgpuje czasowe skreslenie pracownika z ewidencji:
» Czasowe skreslenie pracownika z ewidencji dotyczy:
- 0s0b przebywajacych na urlopach wychowawczych udzielonych w wymiarze
powyzej trzech miesigcy nieprzerwanie
- 0s0b, ktérym udzielono urlopéw bezptatnych w wymiarze powyzej trzech
miesigcy
- 0s0b pobierajacych §wiadczenia rehabilitacyjne ( z wyjatkiem kobiet w ciazy).



* W jaki sposob mozna ustali¢ czy dana firma jest gldwnym miejscem pracy dla
zatrudnionego?
» Glowne miejsce pracy mozna ustalié:
- na podstawie o$wiadczenia zatrudnionej osoby
- na podstawie wigkszego wymiaru czasu pracy
- na podstawie wyzszego wynagrodzenia.

* Co jest gldownym miejscem pracy dla pracujacego emeryta lub rencisty (pobierajacego
swiadczenie emerytalne lub rentowe i jednocze$nie wynagrodzenie ze stosunku pracy)?
» Dla pracujacego emeryta lub rencisty gldownym miejscem pracy jest zaktad
pracy, w ktory osoba jest zatrudniona.

* Jaki tygodniowy wymiar czasu pracy nalezy przyja¢ dla dyrektora szkoty?

» Dla celéw sprawozdawczych dyrektorzy szkot i ich zastepey traktowani sa jako
pracownicy administracyjni i ich tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi 40
godzin. Przy wyliczeniu czasu nieprzepracowanego z powodu urlopu dla tych
pracownikow przyjmuje si¢ 26 dni urlopu razy 8 godzin.

* Czy do czasu przepracowanego nalezy zaliczy¢ godziny nadliczbowe?
» Tak, nalezy wykazaé czas faktycznie przepracowany czyli sume¢ godzin
przepracowanych w godzinach normalnych i nadliczbowych (bez urlopow
wypoczynkowych i chordb).

* Czy nauczycieli przebywajacych na urlopie zdrowotnym nalezy uwzgledni¢
w sprawozdaniu?
» Nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych powinni by¢ uwzglednieni
w danych dotyczacych przecigtnego zatrudnienia, wynagrodzen oraz
pracujacych.

* Czy dodatki spisowe nalezy wykazywaé¢ w wynagrodzeniach ogoélem w sprawozdaniu Z-03?
» Tak, pod warunkiem ze prace sa wykonywane w ramach umowy o praceg. Jezeli
jednak, na prace spisowe =zostala zawarta dodatkowa umowa-zlecenie to
w sprawozdaniu Z-03 tych danych nie wykazujemy. Nalezy je wykaza¢ na koniec

roku w sprawozdaniu Z-06 w Dziale 2 w wynagrodzeniach bezosobowych.

* Czy warto$¢ bondéw towarowych nalezy zaliczy¢ do wynagrodzen osobowych?
» Rownowarto$¢ wydawanych pracownikom bonéw towarowych nalezy zaliczac¢
do wynagrodzen osobowych, o ile nie s one finansowane z funduszu
socjalnego.

* Czy  wydatki poniesione przez pracodawcg na zakup pracownikom polisy
ubezpieczeniowej lub wykupienia ubezpieczenia w III filarze, powinny by¢ wliczane do
wynagrodzen?

» Wydatki poniesione przez pracodawcg na zakup pracownikom polisy
ubezpieczeniowej badz wykupione ubezpieczenia w III filarze nie powinny by¢
wliczane do wynagrodzen.



* Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej moze
by¢ wykazane w szkotach wyzszych PKD 8542 B - jednostkach samofinansujacych nie
bedacych jednostka budzetowa?

» Tak, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej - pozycja 7 moze by¢ wypelniona przez szkoty wyzsze PKD=8542 B.

* Czy Zakladowy Fundusz Nagrod utworzony w jednostkach badawczo — rozwojowych
powinien by¢ wykazany w wynagrodzeniach brutto ogoétem?
» Tak, nalezy wykazaé te wynagrodzenia w wynagrodzeniach brutto.

* Czy kursy 1 szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe zalicza si¢ do czasu
przepracowanego?

» Czas kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, organizowane
przez pracodawcow na terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz, przypadajace
na normalne godziny pracy pracownika sa traktowane jako czas
przepracowany.

* Czy delegacje stuzbowe nalezy zaliczy¢ do czasu przepracowanego?
» Wyjazdy na delegacje stuzbowe zalicza si¢ do czasu przepracowanego.

» Ktore pozycje nalezy wypemi¢ w przypadku braku zatrudnienia na umoweg o prace,
a pracujacy to jedynie wilasciciele lub cztonkowie Rolniczych Spoétdzielni
Produkcyjnych?
» W przypadku wlascicieli podmiotow sprawozdawczych lub cztonkoéw Rolniczych
Spoéidzielni Produkcyjnych nalezy wypehi¢ tylko pozycje ,,Pracujacy w gléwnym
miejscu pracy”.

* Czy nalezy ujmowac pracownika w okresie wypowiedzenia, zwolnionego przez pracodawce
ze swiadczenia pracy z prawem do wynagrodzenia?

» Pracownik do konca okresu wypowiedzenia powinien by¢ ujmowany
w pracujacych, przecigtnym zatrudnieniu i wynagrodzeniach.



