Wybrane definicje z zakresu statystyki rynku pracy
Pracujacy w badaniach prowadzonych poprzez przedsi¢biorstwa

i jednostki sfery budzetowej

Przez pracujacych w gospodarce narodowej w badaniach prowadzonych poprzez
przedsigbiorstwa 1 jednostki sfery budzetowej rozumie sig:

1) osoby wykonujace pracg przynoszaca im zarobek (w formie wynagrodzenia za pracg)lub
dochod, bez wzgledu na czas 1 miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosunku pracy badz
innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorej jest §wiadczona praca;
bez 0s6b pracujacych na umowg zlecenie lub umowe o dzieto;

2) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Zgodnie z metodologia badan prowadzonych poprzez podmioty gospodarki

narodowej do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie
lub wybor) lub stosunku stuzbowego, tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo oraz
osoby zatrudnione za granica na rzecz jednostek krajowych;

2) pracodawcow 1 pracujacych na wlasny rachunek:

a) wiascicieli, wspotwlascicieli 1 dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z bezplatnie pomagajacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych oraz indywidualnych wtascicieli zwierzat gospodarskich nie posiadajacych
uzytkow rolnych;

b) wiascicieli 1 wspotwiascicieli (facznie z bezplatnie pomagajacymi cztonkami ich rodzin;
z wylaczeniem wspolnikow spotek, ktdrzy nie pracuja w spodtce) podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie;

¢) inne osoby pracujace na wlasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody

(np. architekt, lekarz, adwokat);

3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentow (lacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, innych
spotdzielni zajmujacych si¢ produkcja rolna i spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie.

W badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujacych

nie zalicza sig:

1) 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego;

2) ucznidow szkot dla niepracujacych oraz stuchaczy szkot wyzszych odbywajacych praktyki
wakacyjne lub dyplomowe;

3) 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

4) 0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem (takze tych, ktore pobieraja jednocze$nie zasitki macierzynskie z tytutu urodzenia
kolejnego dziecka), udzielonych w wymiarze powyzej 3 miesigcy (nieprzerwanie);

5) os6b, ktorym udzielono urlopdéw bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesigey;

6) osob pobierajacych swiadczenie rehabilitacyjne (z wyjatkiem kobiet w ciazy);

Zatrudnieni

Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
na czas okreslony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w pelnym

1 niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na urlopach
zdrowotnych.



Przecigtne zatrudnienie jest to Srednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu
(np. miesiaca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia.

Do wyliczenia przecigtnego zatrudnienia uwzglednia si¢ wszystkie zatrudnione osoby, bez
wzgledu na to czy jest to ich gtowne miejsce pracy, czy kolejne.

Przecigtne zatrudnienie oblicza si¢ po uprzednim przeliczeniu 0s6b niepetnozatrudnionych na
liczbg petnozatrudnionych.

Glowne miejsce pracy

Pojecie ,,gtowne miejsce pracy” stosowane jest w statystyce w celu obliczania liczby 0so6b
pracujacych, przyjmujac zasade jednorazowego ujmowania 0sob pracujacych w kilku
miejscach pracy, tzn. osoby zatrudnione w dwdéch lub wigcej miejscach pracy powinny
o$wiadczy¢, ktore miejsce pracy uwazaja za gldwne, przyjmujac za kryterium np. wymiar
godzin, kwote wynagrodzenia.

Dla pracujacego emeryta lub rencisty gldwnym miejscem pracy jest zaktad pracy, a emerytura
lub renta jest zrédtem dochodu dla tej osoby.

Ustawowy czas pracy

Czas ustawowy stanowi podstawowa normg czasu pracy. Obecnie w Kodeksie Pracy
wystepuja nastgpujace normy czasu pracy (w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy):

— dobowa, ktora nie powinna przekracza¢ 8 godzin,

— Sredniotygodniowa, ktdora nie powinna przekracza¢ w przyjetym okresie rozliczeniowym
40 godzin,

— laczna tygodniowa, obejmujaca pracg w normalnym czasie pracy i w godzinach
nadliczbowych, ktora przecigtnie w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przekracza¢ 48 godzin.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Pojecie wynagrodzen

Wynagrodzenia obejmuja wyplaty pieni¢zne, wyptacane pracownikom lub innym osobom
fizycznym, stanowiace wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywane;j
pracy (z wyjatkiem wyptat, ktore nie sa zaliczane do wynagrodzen), niezaleznie od zrodet ich
finansowania (ze §rodké6w wiasnych lub refundowanych) oraz bez wzgledu na podstawe
stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynno$ci prawnej, na podstawie ktorych
jest $wiadczona praca lub pelniona shuzba.

Czesciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papieré6w wartosciowych oraz
Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalentow) jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy
przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy. Dane o
wynagrodzeniach podaje si¢ w ujgciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego
pracownika.

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej obejmuja
wyplaty z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie
odrgbnych przepisow.

Wyplaty z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej

Wyplaty z tytulu udzialu w zysku obejmuja wyplaty dla pracownikéw z funduszu nagrod,
tworzonego na podstawie odrgbnych przepisow w przedsigbiorstwach panstwowych i innych
jednostkach z zysku po opodatkowaniu. Wyptaty z tytulu udziatu w nadwyzce bilansowej
obejmuja premie i nagrody dla cztonkéw spotdzielni bedacych pracownikami i pracownikow
spotdzielni, a w spotdzielniach pracy — takze wyptaty dla cztonkow z tytutu wkiadu pracy.
Przecigtne wynagrodzenie brutto — to stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto,



honorariéw wyptaconych niektorym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy

o pracg, wyplat z tytutu udzialu w zysku do podziatu lub w nadwyzce bilansowej

w spoldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyeliminowaniu 0sob
wykonujacych pracg naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

Wolne miejsca pracy sa to miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZ nowo
utworzone , w stosunku do ktorych spetnione zostaly jednocze$nie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjgcia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do
natychmiastowego przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowopowstatych.



