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ZARZADZENIE NR 12 PREZESA GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 10 sierpnia 2007 r.

w sprawie powotania Rady Programowej powszechnego spisu rolnego 2010 r.

Na podstawie 8 3 ust. 2 statutu Gtownego Urzedu § 2
Statystycznego, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 2001 r. 1. W sktad Rady wchodza:

w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Urzedowi Statys-
tycznemu (Dz. U. Nr 148, poz. 1648, z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1

W celu zapewnienia wsparcia merytorycznego zadan
zwigzanych z przygotowaniem, przeprowadzeniem oraz
opracowaniem wynikow powszechnego spisu rolnego
w Gtownym Urzedzie Statystycznym tworzy sie Rade
Programowg powszechnego spisu rolnego 2010 r., zwana
dalej ,,Rada”.

1) przewodniczacy — Prezes Gtéwnego Urzedu Statys-
tycznego;
2) zastepcy przewodniczgcego:
a) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rolnic-
twa w randze sekretarza lub podsekretarza stanu,
b) wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
3) cztonkowie:
a) wyznaczeni przez:
— ministra wtasciwego do spraw finansow publicz-
nych,
— ministra wtasciwego do spraw pracy i zabez-
pieczenia spotecznego,

Y Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 122, poz. 1044, z 2004 r. Nr 31, poz. 263, z 2005 r.
Nr 38, poz. 342 i Nr 154, poz. 1285 oraz z 2007 r. Nr 133, poz. 925.
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— ministra wtasciwego do spraw rolnictwa,

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regional-
nego,

— ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

— ministra wiasciwego do spraw srodowiska,

— Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu;

b) delegowani do prac Rady, na zaproszenie jej przewod-

niczacego, przedstawiciele:

— Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobo-
wych,

— Gtoéwnego Geodety Kraju,

— Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzgdu Terytorial-
nego,

— Krajowego Zwigzku Rolnikow, Kotek i Organizacji
Rolniczych;

4) sekretarz merytoryczny Rady — kierownik grupy robo-
czej do spraw powszechnego spisu rolnego.

2. Przewodniczagcy Rady moze zapraszaé do udziatu
w pracach Rady inne osoby, przedstawicieli administracji
rzgdowej i samorzadowej, instytucji i organizacji poza-
rzgdowych, a takze ekspertow, jezeli udziat tych oséb jest
uzasadniony zakresem tematycznym prac Rady.

§3

Do zadan Rady nalezy:

1) przygotowanie propozycji zakresu tematycznego po-
wszechnego spisu rolnego 2010 r., zwanego dalej
,Spisem”’;

2) okreslenie metod pozyskiwania danych statystycznych,
w tym w szczegdlnosci z systeméw informacyjnych
administracji publicznej i rejestréw;

3) ustalenie zakresu opracowania wynikéw spisu i sposo-
bu ich upowszechniania.

8§ 4

1. Szczegdtowy tryb prac Rady okresla regulamin
uchwalony przez Rade na wniosek przewodniczgcego
Rady.

2. Dla potrzeb Rady moga by¢ tworzone grupy robocze
w celu opracowania zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania Rady.

3. W ramach Rady mogga by¢ tworzone grupy robocze
w celu opracowania zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania Rady.

§5

Obstuge administracyjno-biurowg Rady zapewnia sek-
retariat Centralnego Biura Spisowego.

8§86

Rada zakonczy prace w terminie do dnia 30 czerwca
2010 r.

87

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Jozef Olenski
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ZARZADZENIE NR 13 PREZESA GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 10 sierpnia 2007 r.

w sprawie utworzenia Rady Programowej narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan 2011 r.

Na podstawie 8 3 ust. 2 statutu Gtownego Urzedu
Statystycznego, stanowigcego zatgcznik do rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 2001 r.
w sprawie nadania statutu Giownemu Urzedowi Statys-
tycznemu (Dz. U. Nr 148, poz. 1648, z p6zn. zm.") zarzadza
sie, co nastepuje:

81

W celu zapewnienia wsparcia merytorycznego zadan
zwigzanych z przygotowaniem, przeprowadzeniem oraz
opracowaniem wynikow narodowego spisu powszech-
nego ludnosci i mieszkan w Gtéwnym Urzedzie Statys-
tycznym tworzy sie Rade Programowag narodowego spisu
powszechnego ludnosci i mieszkan 2011 r., zwang dalej
,,Rada”.

§ 2
1. W sktad Rady wchodza:
1) przewodniczacy — Prezes Gtownego Urzedu Statys-

tycznego;
2) zastepcy przewodniczgcego:
a) przewodniczacy Rzadowej Rady Ludnosciowej,
b) wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
3) cztonkowie:
a) wyznaczeni przez:
— ministra wilasciwego do spraw budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,

— ministra wtasciwego do spraw finansow publicz-
nych,

— ministra obrony narodowej,

— ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania,

— ministra wtasciwego do spraw pracy i zabez-
pieczenia spotecznego,

— ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,

— ministra witasciwego do spraw rozwoju regional-
nego,

— ministra wtasciwego do spraw sprawiedliwosci,

— ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

— ministra wtasciwego do spraw zagranicznych,

— ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

— Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu;

b) delegowani do prac Rady, na zaproszenie jej

przewodniczacego, przedstawiciele:

— Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobo-
wych,

— Rzadowej Rady Ludnosciowe;j,

— Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego,

— Polskiej Rady Ekumenicznej,

— Konferencji Episkopatu Polski;

4) sekretarz merytoryczny Rady — kierownik grupy robo-

czej do spraw narodowego spisu powszechnego ludno-
Sci i mieszkan.

" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 122, poz. 1044, z 2004 r. Nr 31, poz. 263, z 2005 r.
Nr 38, poz. 342 i Nr 154, poz. 1285 oraz z 2007 r. Nr 133, poz. 925.
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2. Przewodniczacy Rady moze zapraszaé do udziatu
w pracach Rady inne osoby, przedstawicieli administracji
rzgdowej i samorzadowej, instytucji i organizacji poza-
rzagdowych, a takze ekspertow, jezeli udziat tych osob jest
uzasadniony zakresem tematycznym prac Rady.

§3

Do zadan Rady nalezy:

1) przygotowanie propozycji zakresu tematycznego naro-
dowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan,
zwanego dalej ,,spisem”, oraz badan okotospisowych;

2) okreslenie metod pozyskiwania danych statystycznych,
w tym w szczegdlnosci z systemoéow informacyjnych
administracji publicznej i rejestrow;

3) ustalenie zakresu opracowania wynikow spisu i sposo-
bu ich upowszechniania.

§ 4
1. Szczegdétowy tryb prac Rady okresla regulamin

uchwalony przez Rade na wniosek przewodniczgcego
Rady.

2. Dla potrzeb Rady moga by¢ tworzone grupy robocze
w celu opracowania zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania Rady.

3. W ramach Rady mogg by¢ tworzone grupy robocze
w celu opracowania zagadnien wchodzacych w zakres
dziatania Rady.

§5

Obstuge administracyjno-biurowa Rady zapewnia sek-
retariat Centralnego Biura Spisowego.

§6

Rada zakonhczy prace w terminie do dnia 30 czerwca
2011 r.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Jozef Olenski

53

ZARZADZENIE NR 14 PREZESA GEOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 20 sierpnia 2007 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Giéwnego Urzedu Statystycznego

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

g1

Gtownemu Urzedowi Statystycznemu nadaje sie regula-
min organizacyjny, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2

1. Przemieszczenie zadan z dotychczasowych depar-
tamentow do struktury organizacyjnej GUS okreslonej
niniejszym zarzgdzeniem nastgpi sukcesywnie.

2. Dyrektor Generalny wykonujac postanowienie ust. 1:
1) dokona obsady stanowisk dyrektorow i zastepcow

dyrektorow departamentow,

2) poinformuje na piSmie pracownikow zatrudnionych
w dacie wejscia w 2zycie zarzadzenia o czasowym
miejscu wykonywania dotychczasowych zadan,

3) zatwierdzi wewnetrzne regulaminy organizacyjne depar-
tamentow (komoérek rownorzednych),

4) po zatwierdzeniu regulaminéw, o ktéorych mowa w pkt 3,
dokona przeniesienia i zaszeregowania pracownikéw
na stanowiska okreslone w wewnetrznym regulaminie
organizacyjnym departamentu.

3. Termin zakonczenia prac, o ktérych mowa w ust. 1
i 2, ustala sie na dzien 31 grudnia 2007 r.

§ 3
Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 6 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 21 grudnia 2001 r. w sprawie regulaminu

organizacyjnego Gtéwnego Urzedu
(Dz. Urz. GUS Nr 12, poz. 77),

2) zarzadzenie nr 1 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 20 lutego 2002 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 2, poz. 8),

3) zarzadzenie nr 4 Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 5 sierpnia 2002 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtownego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 8, poz. 47),

4) zarzadzenie nr 21 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 15 listopada 2002 r. zmieniajgce za-
rzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtow-
nego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 12,
poz. 83),

5) zarzadzenie nr 23 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 19 grudnia 2002 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 13, poz. 93),

6) zarzadzenie nr 3 Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 9 pazdziernika 2003 r. zmieniajace
zarzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gtownego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 10,
poz. 49),

7) zarzadzenie nr 5 Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 12 listopada 2003 r. zmieniajgce za-
rzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gtownego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 11,
poz. 55),

8) zarzadzenie nr 6 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 19 listopada 2003 r. zmieniajagce za-
rzagdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gtownego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 11,
poz. 56),

Statystycznego

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.
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9) zarzadzenie nr 1 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 16 stycznia 2004 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 1, poz. 1),
10) zarzadzenie nr 3 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 24 lutego 2004 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtownego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 2, poz. 8),
zarzadzenie nr 13 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 29 sierpnia 2005 r. zmieniajgce za-
rzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gtownego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 8,
poz. 52),
zarzadzenie nr 11 Prezesa Giownego Urzedu Statys-
tycznego z dnia 30 marca 2006 r. zmieniajace
zarzgdzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 3,
poz. 26),
zarzadzenie nr 13 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 10 maja 2006 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtownego Urze-
du Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 5, poz. 39),

11

12

13

14) zarzadzenie nr 14 Prezesa Gtownego Urzedu Statys-
tycznego z dnia 13 pazdziernika 2006 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Gtownego Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS
Nr 10, poz. 63),
zarzadzenie nr 15 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 1 grudnia 2006 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 12, poz. 75),
zarzadzenie nr 4 Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 20 lutego 2007 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gitéwnego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 2, poz. 11),
17) zarzadzenie nr 7 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego z dnia 23 kwietnia 2007 r. zmieniajgce zarzgdzenie
w sprawie regulaminu organizacyjnego Gtownego
Urzedu Statystycznego (Dz. Urz. GUS Nr 4, poz. 24).

§ 4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007 r.

15

16

Prezes Jozef Olenski

Zatacznik do zarzadzenia nr 14 Prezesa GUS
z dnia 20 sierpnia 2007 r.

~ REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

. Postanowienia ogdlne
§1

Gtowny Urzad Statystyczny, zwany dalej ,,GUS”, dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z 1996 r. Nr 156,
poz. 775, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 769,
z 1998 r. Nr 99, poz. 632 i Nr 106, poz. 668, z 2001 r.
Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 oraz
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217),

2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11
grudnia 2001 r. w sprawie nadania statutu Gléwnemu
Urzedowi Statystycznemu (Dz. U. Nr 148, poz. 1648,
z 2002 r. Nr 122, poz. 1044, z 2004 r. Nr 31, poz. 263,
z 2005 r. Nr 38, poz. 342 i Nr 154, poz. 1285 oraz z 2007 r.
Nr 133, poz. 925),

3) niniejszego regulaminu

oraz zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,,Preze-

sem GUS".

§ 2

Zadania GUS wykonujg komoérki organizacyjne okreslo-
ne w § 6 oraz powotane przez Prezesa GUS komisje
i zespoly, jako organy opiniodawczo-doradcze o charak-
terze statym lub doraznym, a w szczegdlnosci:

1) Naukowa Rada Statystyczna,

2) Kolegium,

3) Komisja Programowa — w zakresie programowania
badan statystycznych,

4) Komisja Metodologiczna
badan statystycznych,

5) Komitet Redakcyjny — w zakresie systemu udostep-
niania i rozpowszechniania informacji statystycznych
oraz dziatalnosci publikacyjnej.

§3

W wykonywaniu zadan statystyki publicznej uczestniczg
dyrektorzy urzedow statystycznych i jednostki podporzad-

— w zakresie metodologii

kowane Prezesowi GUS, w zakresie okreslonym szczego-
towo w statutach tych jednostek.

§ 4

GUS przy wykonywaniu zadan wspoétdziata ze szkotami
wyzszymi i z jednostkami naukowo-badawczymi.

§5

Przy realizacji zadan Prezes GUS wspétdziata z organa-
mi administracji rzgdowej, Narodowym Bankiem Polskim
oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

Il. Organizacja wewnetrzna
§6

W sktad Gtownego Urzedu Statystycznego wchodza
nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Gabinet Prezesa (GP),

2) Departament Programowania i Koordynacji Badan (PK),
3) Departament Metodologii, Standardow i Rejestrow (MS),
4) Departament Analiz i Opracowan Zbiorczych (AOZ),
5) Departament Rachunkéw Narodowych (RN),

6) Departament Badan Regionalnych i Srodowiska (BR),
7) Departament Informacji (DI),

8) Departament Statystyki Finanséw (SF),

9) Departament Przedsigbiorstw i Cen (PC),
10) Departament Przemystu (DP),
11) Departament Handlu i Ustug (HU),
12) Departament Badan Demograficznych (BD),
13) Departament Badan Spotecznych (BS),
14) Departament Pracy i Warunkow Zycia (PW),
15) Departament Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej (DR),
16) Departament Kadr i Szkolenia (KS),
17) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG),
18) Departament Administracyjno-Budzetowy (DAB),
zwane dalej ,,departamentami”.

§7

1. Departamenty wykonujg zadania okre$lone w regula-
minie organizacyjnym oraz zlecone przez Prezesa GUS,
wiceprezesow i Dyrektora Generalnego.
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2. Departament jest zobowigzany i wtasciwy do zatat-
wiania wszelkich spraw wchodzacych w zakres jego
dziatania i w tym zakresie dyrektor departamentu petni
funkcje wiodace w stosunku do innych departamentow.

3. Departamenty obowigzuje zasada wzajemnego
wspoltdziatania przy wykonywaniu zadan. W toku wspot-
pracy departamenty powinny okazywac sobie jak najdalej
idgcg pomoc oraz stosowaé w mozliwie najszerszym
zakresie praktyke bezposredniego uzgadniania spraw,
dokumentéw i opracowan na wszystkich stanowiskach
pracy.

§8

1. Obowigzkiem kazdego departamentu w zakresie za-
dan przypisanych niniejszym regulaminem jest sprawna
i terminowa realizacja ustawowych zadan statystyki pub-
licznej, skonkretyzowanych w programie badan statystycz-
nych, planie opracowan i planie wydawniczym oraz
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z niniejszego
regulaminu, regulaminéw wewnetrznych i innych uregulo-
wan prawnych.

2. W szczegdblnosci obowigzkiem departamentu jest:

1) analizowanie zapotrzebowania na informacje statys-

tyczne i projektowanie sposobu ich zaspokojenia,

2) prowadzenie prac metodologicznych i przygotowywa-
nie zasad organizacji badan z zakresu dziedzin statys-
tyki objetych przedmiotem dziatania, wspotpraca
w tym zakresie z jednostkami naukowo-badawczymi
i z zagranicg oraz odpowiednio z Departamentem
Programowania i Koordynacji Badan oraz z Depar-
tamentem Metodologii, Standardéw i Rejestrow,

3) udziat w pracach nad przygotowywaniem projektow
standardow klasyfikacyjnych (klasyfikacji i nomen-
klatur) i ich aktualizacji oraz przygotowywanie definicji
poje¢ podstawowych kategorii i podstawowych wiel-
kosci i wskaznikow,

4) wspotudziat w przygotowywaniu danych do kalkulacji
i rozliczania kosztow badan,

5) prowadzenie prac w zakresie dostosowania zakresu
badan i opracowan do wymogéw Unii Europejskiej
oraz potrzeb innych organizacji miedzynarodowych,
w tym opracowywanie informacji i raportow,

6) prowadzenie rozpoznania i projektowanie sposobow
wykorzystania funkcjonujgcych systeméw informacyj-
nych administracji publicznej jako administracyjnych
zrédet danych statystycznych oraz przygotowywanie
propozycji ich uzupetnienia celem wykorzystania dla
potrzeb statystycznych,

7) prowadzenie prac analitycznych w zakresie przed-
miotu dziatania i wspotudziat w analizach i opracowa-
niach innych departamentéw,

8) przygotowywanie, przekazywanie i aktualizowanie in-
formacji w zakresie, formach i trybie okreslonych
odrebnie przez Prezesa GUS,

9) udziat w pracach nad systemem rachunkow narodo-
wych, w tym prowadzenie opracowan i analiz odcin-
kowych w zakresie dziedzin statystyki objetych przed-
miotem dziatania departamentu,

10) stosowanie w badaniach, opracowaniach i analizach
statystycznych nowoczesnych metod i technik,

11) projektowanie oraz merytoryczne przygotowywanie
i prowadzenie szkolen w przedmiocie prac depar-
tamentu,

12) dbatos¢ o rzetelnos$¢ i wiarygodno$¢ informacji statys-
tycznych,

13) ochrona danych statystycznych i budowanie zaufania
do statystyki publicznej,

14) wspotudziat w upowszechnianiu wynikow prowadzo-
nych badan i popularyzacji wiedzy o statystyce,

15) udzielanie urzedom statystycznym konsultacji i pomo-
cy merytorycznej oraz wykorzystywanie ich do$wiad-
czen, wnioskow i opinii,

16) udziat we wspdlnej realizacji zadan przekazanych
urzedom statystycznym jako zadania powotanych
w nich osrodkow,

17) podejmowanie inicjatyw i prac na rzecz podnoszenia
poziomu jakosci statystyki publicznej,

18) prowadzenie wspotpracy bezposredniej z komorkami
do spraw statystyki i analiz w innych urzedach prowa-
dzacych badania statystyczne statystyki publicznej,

19) opiniowanie projektow aktow prawnych i innych
skierowanych do GUS dokumentéw rzadowych,

20) sporzadzanie ocen, opinii i odpowiedzi w sprawach
skierowanych do departamentu, w tym w szczegolno-
$ci dla potrzeb organéw opiniodawczo-doradczych
i rzecznika prasowego Prezesa GUS,

21) identyfikacja i szacowanie ryzyka w odniesieniu do
realizowanych zadan,

22) prowadzenie polityki kadrowej,

23) wykonywanie polecen Prezesa GUS, wiceprezesow
i Dyrektora Generalnego.

8§89

1. W skiad departamentow wchodzg wydziaty i samo-
dzielne stanowiska pracy.

2. Zadania wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy
okre$la regulamin wewnetrzny departamentu, zatwier-
dzony przez Dyrektora Generalnego.

3. Na wniosek dyrektora departamentu Dyrektor Gene-
ralny moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy inne
niz wymienione w niniejszym regulaminie.

4. Dla realizacji zadan wymagajacych wspotdziatania
kilku departamentéw (m.in. spisow powszechnych, przy-
gotowania programéw rozwoju statystyki, koordynacji
badan statystyki publicznej) Prezes GUS tworzy struktury
okreslone kazdorazowo odrebnie.

lll. Szczegotowy zakres zadan departamentow
§ 10
Gabinet Prezesa (GP)

1. Zadaniem Gabinetu Prezesa jest obstuga Prezesa
GUS i wiceprezeséw, Dyrektora Generalnego oraz dziata-
jacych w GUS rad i komisji, wykonywanie zadan wynika-
jacych z nadzoru Prezesa GUS nad jednostkami stuzb
statystyki publicznej, prowadzenie organizacji wspoétpracy
miedzynarodowej, obstuga prawna i legislacyjna oraz
analizowanie zadan i potrzeb w zakresie organizacji stuzb
statystyki publicznej.

2. W szczegélnosci do zadan Gabinetu Prezesa nalezy:
1) zatatwianie spraw wynikajgcych z toku prac Prezesa

GUS i wspoétpracy z organami administracji publicznej

w sprawach nieprzekazanych innym departamentom,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem Prezesa
GUS nad jednostkami stuzb statystyki publicznej oraz
wykonywanie zadah zwigzanych ze wspoétdziataniem
z administracjg rzgdowg i samorzadowg,
obstuga organéw opiniodawczo-doradczych Prezesa
GUS, a w szczegolnosci Kolegium oraz jego Prezydium
i innych, jezeli przepis odrebny tak stanowi, w tym
zwotywanie posiedzen, protokotowanie i przekazywanie
ustalen i decyzji do wiadomosci i wykonania,
przekazywanie jednostkom stuzb statystyki publicznej
i departamentom biezacych polecen Prezesa GUS
i Dyrektora Generalnego oraz kontrola ich wykonania,
prowadzenie systemu Kontroli Wykonywania Polecen
(KWP) w odniesieniu do GUS, urzedéw statystycznych
i jednostek podporzgdkowanych Prezesowi GUS, anali-
za terminowosci wykonania natozonych obowigzkow
na jednostki stuzb statystyki publicznej; sporzadzanie
okresowych informacji o stanie ich realizacji,

3

4

5
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6) prowadzenie spraw reprezentacji Prezesa GUS,

7) koordynowanie organizacji narad, posiedzen i kon-

ferencji z udziatem dyrektorow departamentow, urze-

dow statystycznych i jednostek podporzadkowanych

Prezesowi GUS,

opracowywanie programow wspoétpracy stuzb statys-

tyki publicznej z zagranica oraz monitorowanie ich

realizacji i przygotowywanie analiz w tym zakresie,
koordynowanie wspotpracy stuzb statystyki publicznej

z Eurostatem, z krajowymi urzedami statystycznymi

oraz z organizacjami miedzynarodowymi,

obstuga Prezesa GUS w zakresie przygotowywania

materiatow i obstugi zagranicznych wizyt Prezesa GUS

oraz wizyt delegacji zagranicznych w Polsce, a takze

w zakresie udziatu przedstawicieli statystyki publicznej

w posiedzeniach komisji i komitetdw za granica,

11) prowadzenie bazy informatycznej zawierajacej spra-
wozdania i wnioski z wyjazdéw zagranicznych pra-
cownikéw stuzb statystyki publicznej,

12) opracowywanie okresowych informacji o wspodtpracy
stuzb statystyki publicznej z zagranica,

13) analiza przepiséw prawa Unii Europejskiej dotycza-
cych statystyki publicznej i monitorowanie procesu
transpozycji prawa wspoélnotowego w zakresie statys-
tyki; dystrybucja dokumentow unijnych,
opiniowanie stanowiska na posiedzenia Rady Unii
Europejskiej i Komitetu Statych Przedstawicieli
(COREPER),
koordynacja przygotowania materiatow przewidzia-
nych do rozpatrzenia na posiedzeniu Komitetu Euro-
pejskiego Rady Ministrow, Komisji do Spraw Unii
Europejskiej Sejmu RP oraz Komisji Spraw Unii
Europejskiej Senatu RP, w tym opinii i stanowisk do
dokumentéw wnoszonych przez ministerstwa i urzedy
centralne,
informowanie o zmianach w obowigzujgcym stanie
prawnym, nowych przepisach, nowych regulacjach
prawnych UE oraz o niepublikowanych aktach norma-
tywnych zewnetrznych, majgcych istotne znaczenie
dla prac stuzb statystyki publicznej oraz udzielanie
wyjasnien, opinii oraz porad prawnych w zakresie
stosowania prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy
o statystyce publicznej,
opracowywanie projektéw aktéw prawnych wydawa-
nych przez Prezesa GUS oraz projektow ustaw,
rozporzgdzen Rady Ministrow i Prezesa Rady Mini-
strow i innych aktéw prawnych wyzszego rzedu
wydawanych z inicjatywy GUS, prowadzenie uzgod-
nien miedzyresortowych oraz udziat w pracach nad
tymi projektami w toku prac rzadowych i sejmowych,
opiniowanie oraz zbieranie stanowisk do projektéw
aktow prawnych opracowywanych przez inne organy,
przedstawionych do uzgodnienia Prezesowi GUS,
opracowywanie projektow stanowiska Prezesa GUS
do tych aktow i materiatébw rzgdowych,
opiniowanie opracowywanych w GUS projektéw nor-
matywnych aktéw prawnych pod wzgledem ich
zgodnosci z prawem Unii Europejskiej, w tym wyda-
wanie opinii do projektéw aktéw wyzszego rzedu
inicjowanych przez GUS,
20) zapewnienie podmiotom wykonujacym dziatalnosé
lobbingowg w procesie stanowienia prawa dostepu
do urzedu, w celu umozliwienia wykonywania tej
dziatalnosci oraz udostepnianie w Biuletynie Informa-
cji Publicznej informacji o dziataniach podejmowa-
nych wobec Prezesa GUS przez podmioty wykonujace
dziatalno$¢ lobbingowa,

reprezentowanie Prezesa GUS i Dyrektora General-

nego w postepowaniach sadowych i administracyj-

nych oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
opiniowanie i parafowanie uméw miedzynarodowych,

w ktérych strong jest Prezes GUS lub dyrektorzy

urzedéw statystycznych,

8

-
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10

14

15

16

17

18

19

21

22

23) opiniowanie innych niz okreslone w pkt 21 umow
i porozumien, w ktérych strong jest Prezes GUS lub
Dyrektor Generalny albo dyrektorzy departamentow,
przygotowywanie propozycji stanowiska Prezesa GUS

w sprawach odwotan od decyzji dyrektoréw urzedow

statystycznych i jednostek podporzadkowanych

w sprawach pracowniczych,

przygotowywanie obwieszczen i komunikatéw o pod-

stawowych wielkosciach i wskaznikach ogtaszanych

przez Prezesa GUS w rzadowych organach promul-
gacyjnych,

26) redagowanie Dziennika Urzedowego GUS,

27) projektowanie rozwigzan struktur organizacyjnych
stuzb statystyki publicznej w zwigzku ze statym dosko-
naleniem i dostosowywaniem pracy jednostek stuzb
statystyki publicznej do zadan okreslonych w pro-
gramach badan statystycznych statystyki publicz-
nej, nowych technik i technologii statystycznych oraz
zmian zachodzgcych w otoczeniu zewnetrznym,

28) przygotowanie projektow statutow Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, urzedéw statystycznych i innych jed-
nostek stuzb statystyki publicznej,

29) prowadzenie spraw wspotpracy z urzedami statystycz-
nymi, wynikajacych z nadzoru Prezesa GUS,

30) obstuga administracyjna Rady Statystyki i Naukowej
Rady Statystycznej,

31) obstuga Rzgdowej Rady Ludnosciowe;.

3. W sktad Gabinetu Prezesa wchodza:
1) Radcowie i Doradcy Prezesa,

2) Wydziat Prezydialny,

3) Wydziat Organizacji Wspétpracy Miedzynarodowej,

4) Wydziat Stosowania Prawa Europejskiego,

5) Wydziat Legislacji,

6) Wydziat Organizacji,

7) Wydziat Audytu Systemu Statystycznego,

8) Samodzielne stanowisko pracy — Zespdét Radcow
Prawnych,

9) Samodzielne stanowisko pracy do spraw organizacji
wspotpracy z urzedami statystycznymi,

10) Samodzielne stanowisko pracy do spraw Rady Statys-
tyki i Naukowej Rady Statystycznej,

11) Samodzielne stanowisko pracy do spraw Rzadowej
Rady Ludnosciowej.

24

25

8§ 11
Departament Programowania i Koordynacji Badan (PK)

1. Zadaniem Departamentu Programowania i Koordyna-
cji Badan jest koordynowanie i prowadzenie prac w zakre-
sie opracowywania projektow: wieloletniego programu
rozwoju statystyki publicznej oraz rocznych programoéw
badan statystycznych statystyki publicznej i planu opraco-
wan statystycznych, w tym prac zwigzanych z programami
badan statystycznych inicjowanych przez Unie Europejska,
prowadzenie prac nad wykorzystaniem dla potrzeb statys-
tyki administracyjnych zrédet danych, organizacja i koor-
dynacja prowadzenia badan, w tym spisow powszech-
nych, przygotowywanie ostatecznej redakcji wzoréw for-
mularzy, kwestionariuszy i ankiet, planowanie i zlecanie
realizacji prac projektowo-programistycznych i ich odbiér
oraz planowanie i organizacja przetwarzania danych,
prowadzenie prac nad integracjg systemu statystyki pub-
licznej oraz prowadzenie prac nad wypracowaniem i wy-
korzystaniem informacji geoprzestrzenne;j.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) opracowywanie projektow wieloletnich programéw
rozwoju statystyki publicznej,

2) opracowywanie, we wspoipracy z zainteresowanymi,
projektéw rocznych programow badan statystycznych
statystyki publicznej, w tym organizowanie oraz koor-
dynacja konsultacji i uzgodnien rowniez w odniesieniu
do statystyk prowadzonych przez inne organy,
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3) opracowywanie rocznych planow badan
(planéw opracowan statystycznych),

4) organizowanie badan, w tym:

a) opracowywanie harmonogramow realizacji badania
oraz zlecanie zadan wykonawcom,

b) konsultowanie z urzedami statystycznymi zatozen
organizacyjnych badan statystycznych,

c) ustalanie z Centralnym Osrodkiem Informatyki
Statystycznej form przekazywania danych, w tym
formularzy elektronicznych,

d) opracowywanie planu wykonania drukéw statys-
tycznych, okreslanie wielkosci naktadoéw formularzy
i innych drukéw oraz sposobu ich dystrybuc;ji,

e) kontrola przebiegu badan i ocena przyjetych roz-
wigzan organizacyjnych,

f) opracowywanie zasad dokumentowania badan,

g) dokonywanie ocen jakosci wynikow badan,

5) prowadzenie prac zwigzanych z programem ba-
dan statystycznych w zakresie badan inicjowanych
przez Unie Europejskg oraz innych spraw wynikaja-
cych z udzialu w Europejskim Systemie Statystycz-
nym,

6) koordynowanie przygotowywania wnioskéw i umow
na wykonanie badan finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej i/lub z innych bezzwrotnych Zrodet za-
granicznych,

7) monitorowanie merytorycznej realizacji uméw na
wykonanie zadan finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej i/lub z innych bezzwrotnych Zrodet za-
granicznych,

8) prowadzenie ewidencji umoéow finansowanych i dofi-
nansowywanych z bezzwrotnych $rodkéw Unii Euro-
pejskiej i/lub innych zrodet zagranicznych,

9) organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z wyko-
rzystaniem dla potrzeb badan statystycznych sys-
temow informacyjnych administracji publicznej,

10) monitorowanie realizacji badan statystycznych,

11) koordynacja ochrony danych osobowych przewidzia-
nych do =zbierania w badaniach statystycznych
i wspoétpraca w tym zakresie z Generalnym Inspek-
torem Ochrony Danych Osobowych,

12) planowanie i zlecanie realizacji prac projektowo-
-programowych,

13) planowanie i organizacja przetwarzania danych oraz
kontrola poprawnosci zatozen do systemow informa-
tycznych,

14) ustalanie zasad i prowadzenie dokumentacji badan,

15) opracowywanie zasad i akceptacja wzorow formula-
rzy, w tym formularzy elektronicznych, kwestionariu-
szy i ankiet stosowanych w badaniach statystycznych
oraz opiniowanie i uzgadnianie przygotowanych przez
inne organy prowadzace badania statystyczne,

16) prowadzenie Wspodlnej Bazy Opracowan,

17) prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem i wy-
korzystaniem informacji geoprzestrzennych, réwniez
na rzecz statystyki regionalnej,

18) koordynacja prac i przyjmowanie do realizacji badan
prowadzonych w trybie art. 21 ustawy o statystyce
publicznej,

19) przygotowywanie zasad organizacji spiséw powszech-
nych i koordynowanie prac zwigzanych z przygotowa-
niem i przeprowadzaniem spiséw,

20) prowadzenie i biezace aktualizowanie bazy informa-
cyjnej dotyczacej zakresu badan statystycznych (kata-
log danych i metadanych).

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Programowania Badan,

2) Wydziat Organizacji Badan,

3) Wydziat Europejskiego Systemu Statystycznego,

4) Wydziat Administracyjnych Zrédet Danych,

5) Wydziat Monitorowania Realizacji Badan,

6) Wydziat Integracji Systemu Statystyki Publicznej,

7) Wydziat Informacji Geoprzestrzennej,

realizacji

8) Wydziat Organizacji Spisow Powszechnych,

9) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogolnych.
4. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezpo-

Srednio wspotdziata z Osrodkami: Administracyjnych Zré-

det Danych Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz

Realizacji Badan Urzedu Statystycznego w todzi w za-

kresie objetym zadaniami Departamentu.

§ 12
Departament Metodologii, Standardow i Rejestrow (MS)

1. Zadaniem Departamentu Metodologii, Standardoéw
i Rejestrow jest koordynowanie prac w zakresie meto-
dologii badan oraz prowadzenie prac dotyczacych pod-
stawowych standardow klasyfikacyjnych, prowadzenie kra-
jowych rejestrow urzedowych podmiotéw gospodarki naro-
dowej (REGON) i podziatu terytorialnego kraju (TERYT),
prowadzenie rejestrow statystycznych, przygotowywanie
algorytmu do utworzenia zbioru podmiotow badania
statystycznego i przygotowywanie operatow do badan.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) koordynowanie catosci prac metodologicznych oraz
przygotowywanie projektow ogdélnych zasad metodo-
logicznych,

2) przygotowywanie operatow do badan statystycznych,
3) prowadzenie prac nad stosowaniem metody reprezen-

tacyjnej w badaniach statystycznych oraz przygotowywa-
nie zatozen do uogodlniania i obliczania precyzji wynikéw,

4) prowadzenie prac metodologicznych i organizacyjnych
w zakresie integracji systemdéw metainformacji, w tym
Stownika Poje¢ i Klasyfikacji,

5) przygotowywanie narzedzi statystycznych do dokony-
wania ocen jakosci badan,

6) programowanie, planowanie i prowadzenie prac zwia-
zanych z rozwojem podstawowych standardow klasy-
fikacyjnych (w szczego6lnosci PKD, PKWiU, CN, KOB,
KST, NTS) oraz ich interpretacja i wydawanie opinii,

7) prowadzenie prac w zakresie bazy definicji pojec
podstawowych kategorii oraz wskaznikow i wielkosci
statystycznych, a takze bazy klasyfikacji wydawanych
rOwniez przez inne uprawnione organy; udzielanie
pomocy departamentom i urzedom statystycznym
w stosowaniu standardow klasyfikacyjnych,

8) prowadzenie prac w zakresie rozwoju bazy preceden-
séw klasyfikacyjnych oraz jej rozpowszechniania,

9) rozpatrywanie spraw dotyczacych standardow klasyfi-
kacyjnych kierowanych do Prezesa GUS i przygotowy-
wanie projektéw stanowiska,

10) programowanie, planowanie i prowadzenie prac w za-

kresie rozwoju i utrzymania krajowych rejestréw

urzedowych — podmiotéw gospodarki narodowej

(REGON) i podziatu terytorialnego (TERYT),

wspotpraca z innymi organami rejestrowymi w za-

kresie doskonalenia wspoétdziatania systemu rejestréw
urzedowych oraz z organami administracji publicznej

w zakresie integracji rejestrow i systemow informacyj-

nych administracji publicznej,

12) programowanie, planowanie i prowadzenie prac w za-
kresie rozwoju rejestrow statystycznych, w tym bazy
jednostek statystycznych (BJS i SRGRIL).

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Metodologii,

2) Wydziat Standardow Klasyfikacyjnych,

3) Wydziat Rejestru REGON,

4) Wydziat Rejestru TERYT,

5) Wydziat Operatow Statystycznych,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw jakosci.

4. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezpo-
Srednio wspotdziata z Osrodkiem Standardéw Klasyfika-
cyjnych w todzi i Os$rodkiem Realizacji Badan Urzedu
Statystycznego w todzi w zakresie objetym przedmiotem
dziatania Departamentu.

11
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§ 13
Departament Analiz i Opracowan Zbiorczych (AOZ)

1. Zadaniem Departamentu Analiz i Opracowan Zbior-
czych jest prowadzenie prac analitycznych, przygotowy-
wanie zbiorczych informacji i analiz, opracowan i pub-
likacji, charakteryzujgcych sytuacje spoteczno-gospodarczg
oraz analiz i publikacji z zakresu statystyki miedzy-
narodowe;j.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) przygotowywanie analiz krotkookresowych i infor-

macji biezacych o sytuacji spoteczno-gospodarczej
kraju,

2) przygotowywanie zbiorczych rocznikéw statystycz-
nych,

3) pracowywanie zbiorczych analiz s$rednio- i diugo-
okresowych,

4) przygotowywanie opracowan i publikacji biezgcych
o charakterze zbiorczym,

5) udziat w przygotowaniu raportéw krajowych oraz
raportébw organizacji miedzynarodowych o polskiej
gospodarce i koordynacja prac w tym zakresie,

6) koordynacja prac w zakresie zbiorczych wskaznikow
wymaganych przepisami Unii Europejskiej,

7) opracowywanie analiz, publikacji i informacji z zakresu
poréwnan miedzynarodowych,

8) prowadzenie prac zapewniajgcych spojnos¢ metodolo-
giczng publikacji statystycznych,

9) opracowywanie analiz rozwoju spoteczno-gospodar-
czego i prognoz statystycznych,

10) prowadzenie prac studialnych i przygotowywanie
zasad opracowywania analiz i raportow.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Analiz Krétkookresowych,

2) Wydziat Informacji Biezacych,

3) Wydziat Publikacji Zbiorczych,

4) Wydziat Statystyki Miedzynarodowej,

5) Wydziat Analiz Makroekonomicznych,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogoélnych.

§ 14
Departament Rachunkéw Narodowych (RN)

1. Zadaniem Departamentu Rachunkéw Narodowych
jest opracowywanie metodologii oraz prowadzenie i koor-
dynacja opracowan i analiz w zakresie polskiego systemu
rachunkéw narodowych, notyfikacji fiskalnej dtugu i defi-
cytu sektora instytucji rzagdowych i samorzagdowych oraz
przedstawianie ich wynikéw.

2. W szczegblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie opracowan i analiz rocznych rachunkéw
narodowych w uktadach: gospodarki narodowej ogo-
tem, sektoréw i podsektoréw instytucjonalnych, rodza-
jow dziatalnosci oraz form wtasnosci, opracowywanie
rachunkéw zwigzanych z transakcjami wytwarzania,
wymiany i wykorzystania wyrobéw i ustug, tworzenia,
podziatu i wykorzystania dochodu, z transakcjami
finansowo-kapitatowymi,

ustalanie i upowszechnianie zasad metodologicznych
systemu rachunkéw narodowych, opracowywanie pol-
skiej terminologii, rozwigzan i opiséw metodycznych
oraz szczegbdtowych rozwigzan klasyfikacyjnych, ini-
cjowanie badan statystycznych z dziedziny statystyki
gospodarczej i spotecznej dla potrzeb systemu rachun-
kow narodowych oraz koordynowanie i opiniowanie
badan i opracowan odcinkowych z dziedziny statystyki
gospodarczej i spotecznej pod katem spéjnosci z zasa-
dami systemu rachunkoéw narodowych,
opracowywanie kwartalnych rachunkow: produkcji, wy-
korzystania dochodéw do dyspozycji i kapitatowego,
surowych i wyréwnanych sezonowo,
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4) opracowywanie niefinansowych rachunkéw kwartal-
nych wedtug sektoréw instytucjonalnych,

5) sporzadzanie rocznego rachunku finansowego wedtug
sektoréw i podsektoréow instytucjonalnych, w uktadzie
skonsolidowanym i nieskonsolidowanym,

6) opracowywanie rocznych rachunkéw niefinansowych
sektora instytucji rzadowych i samorzadowych,

7) opracowywanie rachunkow sektora zagranica,

8) opracowywanie rocznych wag dotyczacych transakcji
wykorzystania PKB oraz uzupetniajgcych szacunkéw
wybranych kategorii dla potrzeb miedzynarodowych
porownan PKB wedtug sity nabywczej walut,

9) prowadzenie czastkowych i catosciowych analiz wyni-
kow miedzynarodowych poréwnan PKB oraz dla
obliczen parytetu sity nabywczej walut,

10) koordynacja prac dotyczacych badan cen dla potrzeb
obliczen parytetu sity nabywczej walut, analiza wyni-
kow,

11) transmisja do Eurostatu danych niezbednych dla
miedzynarodowych poréwnan PKB oraz dla obliczen
parytetu sity nabywczej walut,

12) opracowywanie tablic notyfikacji deficytu i diugu

sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych i jego

podsektoréw oraz analiza wynikow,

sporzadzanie opisu zrodet danych i metod wykorzys-

tywanych do opracowan tablic deficytu i dtugu

publicznego z zakresu sektora instytucji rzagdowych

i samorzadowych i jego podsektorow,

14) opracowywanie rocznych danych w zakresie wydat-
kow sektora instytucji rzagdowych i samorzadowych
wedtug funkcji i podfunkgciji,

15) prowadzenie opracowan i analiz z zakresu kwartal-
nych rachunkow niefinansowych i finansowych sek-
tora instytucji rzadowych i samorzadowych,

16) naliczanie wartosci Ustug Posrednictwa Finansowego
Mierzonych Posrednio (FISIM) i jego alokacja na
poszczegolne sektory instytucjonalne,

17) opracowywanie metodologii, inicjowanie i wspoi-
udziat w prowadzeniu kwartalnych badan o aktywach
i pasywach finansowych przedsiebiorstw niefinan-
sowych oraz wspotpraca w tym zakresie z komorkami
GUS, urzedami statystycznymi i NBP,

18) opracowywanie wartosci spozycia indywidualnego
w gospodarstwach domowych wedtug COICOP,

19) opracowywanie danych o $rodkach trwatych i na-
ktadach inwestycyjnych dla gospodarki narodowej na
potrzeby rachunkéw narodowych,

20) wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi, w tym
biezace konsultacje i wspétpraca z organizacjami
miedzynarodowymi (Eurostat, OECD) w sprawach
dotyczacych petnego wdrazania metodologii ESA’95
oraz realizacji miedzynarodowych poréwnan PKB
i sity nabywczej walut,

21) realizowanie programu transmisji danych ESA’95,

22) sporzadzanie kwestionariusza DNB dla celow obliczen
sktadki do Unii Europejskiej na podstawie s$rodka
wtasnego DNB oraz wymaganych raportow jakosci,

23) opracowywanie opisu zrodet danych i metod szacun-
kow DNB oraz zatgcznika w postaci Tablic Procesu
Uzyskiwania Danych,

24) opracowywanie danych statystycznych dla transakcji
z zakresu rachunkéw narodowych dla potrzeb wyli-
czen podstawy srodka wtasnego Unii Europejskiej
opartego o podatek od towarow i ustug (VAT), w tym
Sredniowazonej stawki podatku od towaréw i ustug.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Zintegrowanych Rachunkéw Makroekonomicz-
nych,

2) Wydziat Rachunkow Sektora Przedsiebiorstw oraz Ra-
chunkéw Wyrobéw i Ustug,

3) Wydziat Rachunkéw Finansowych,

4) Wydziat Rachunkéw Kwartalnych,

5) Wydziat Naktadow Inwestycyjnych i Srodkow Trwatych,
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6) Wydziat Miedzynarodowych Poréwnan PKB,

7) Samodzielne stanowisko pracy do spraw programu
transmisji ESA’95,

8) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogodlnych.
4. Departament inicjuje badania niezbedne dla rachun-

kow narodowych oraz jest wiodgcy w zakresie ustalania

definicji poje¢, zakresow merytorycznych oraz klasyfikacji
stosowanych w opracowaniach rachunkéw narodowych

i w tym zakresie prowadzi $cista wspotprace z jedno-

stkami organizacyjnymi statystyki oraz instytucjami ze-

wnetrznymi, a w szczegolnosci:

1) opiniuje badania statystyczne pod katem ich spdjnosci
z metodologig rachunkéw narodowych,

2) opracowuje szczeg6towe wytyczne dotyczace sekwencji
szacunkéw rachunkéw narodowych,

3) wspdlnie z witasciwymi departamentami opracowuje
zatozenia metodologiczne, ustala zasady i prowadzi
bilansowanie (arbitraz) danych w zakresie rachunkow
narodowych,

4) wspotdziata w zakresie ustalania zatozen metodologicz-
nych rachunkow satelitarnych opracowywanych przez
departamenty.

5. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezpo-
srednio wspoétdziata z Osrodkiem Rachunkéw Regional-
nych Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz Osrod-
kiem Badan Szarej Gospodarki Urzedu Statystycznego
w Kielcach.

§ 15
Departament Badan Regionalnych i Srodowiska (BR)

1. Zadaniem Departamentu Badan Regionalnych i Sro-
dowiska jest prowadzenie prac analitycznych, przygotowy-
wanie zbiorczych informacji i analiz, opracowan i pub-
likacji, charakteryzujgcych sytuacje spoteczno-gospodarcza
w uktadach regionalnych, programowanie, prowadzenie
prac metodologicznych i prowadzenie badan statystycz-
nych oraz opracowywanie i publikowanie wynikow badan
i analiz statystycznych dotyczacych rozwoju regionow,
obszarow wiejskich, obszaréw metropolitalnych, stanu
i ochrony srodowiska oraz lesnictwa i towiectwa.

2. W szczego6lnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie prac nad rozwojem systemu regionalnej
informacji statystycznej,

2) prace zwigzane z utrzymaniem i aktualizacja nomen-
klatury jednostek terytorialnych do celéw statystycz-
nych oraz udziat w pracach nad przygotowywaniem
tej nomenklatury,

3) prowadzenie prac nad dostosowaniem statystyki re-
gionalnej do wymogéw Unii Europejskie;j,

4) opracowywanie analiz, informacji i publikacji o chara-
kterze zbiorczym w uktadach regionalnych,

5) koordynacja prac jednostek statystyki w dziedzinie
badan regionalnych oraz wspétdziatanie z instytucjami
i organizacjami odpowiedzialnymi za projektowanie
i realizacje polityki regionalnej panstwa,

6) badanie rozwoju regionéw, obszaréw wiejskich i ob-
szarobw metropolitalnych,

7) wspotpraca z wtadzami regionalnymi (samorzadowy-
mi i rzadowymi),

8) prowadzenie prac nad rozwojem Bazy Danych Regio-
nalnych,

9) przygotowywanie
wodztw,

10) badania i ocena warunkoéw naturalnych oraz zasobéw
Srodowiska, zanieczyszczenia i ochrony wod, powietrza,
powierzchni ziemi i rdéznorodnosci biologicznej
(z wyodrebnieniem obszaréw i obiektéw o szczegolnych
walorach przyrodniczych badz krajobrazowych oraz
obszarow szczego6lnego zagrozenia), odpadéw przemys-
towych, a takze wybranych aspektow spotecznych
i infrastrukturalnych w zakresie ochrony $rodowiska,

Rocznika Statystycznego Woje-

11) opracowywanie danych i prowadzenie ocen stanu
i zagrozenia srodowiska zycia cztowieka przy wykorzy-
staniu zrédet administracyjnych ze szczegélnym
uwzglednieniem panstwowego monitoringu $rodowi-
ska,

12) prowadzenie opracowan i analiz ekonomicznych aspe-
ktdw ochrony srodowiska oraz prac zwigzanych z ra-
chunkiem satelitarnym s$rodowiska,

13) prowadzenie badan zagospodarowania i uzytkowania
laséw z uwzglednieniem ekologicznych i spotecznych
funkcji lesnictwa oraz ochrony gruntow lesnych,

14) ocena areatu i struktury zasobow lesnych i zadrze-
wien,

15) prowadzenie rachunkéw syntetycznych miernikéw
produkgcji lesnej,

16) ocena aktualnej sytuacji w ochronie $srodowiska oraz
w lesnictwie,

17) opracowywanie rachunkéw produktowych i rachunku
produkcji globalnej, w tym wartosci dodanej le$nic-
twa.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Badan Regionalnych,

2) Wydziat Opracowan Regionalnych,

3) Wydziat Statystyki Srodowiska,

4) Wydziat Ekonomiki Srodowiska,

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw Bazy Danych
Regionalnych,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw statystyki
lesnictwa i towiectwa,

7) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogolnych.

4. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezpos-
rednio wspotdziata z Osrodkiem Banku Danych Regional-
nych Urzedu Statystycznego we Wroctawiu, Osrodkiem

Statystyki Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu,

Osrodkiem Obstugi Statystycznej Administracji Lokalnej

Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy oraz Osrodkiem

Badan Obszarow Wiejskich Urzedu Statystycznego w Olsz-

tynie.

§ 16
Departament Informaciji (DI)

1. Zadaniem Departamentu Informac;ji jest analizowanie
zapotrzebowania na wynikowe informacje statystyczne
oraz projektowanie sposobdéw jego zaspokajania, w tym
standardoéw udostepniania informacji, rozpowszechnianie
i udostepnianie informacji statystycznych, w tym obstuga
informacyjna organizacji miedzynarodowych, obstuga pra-
sowa i promocja statystyki publicznej w $rodkach maso-
wego przekazu, prowadzenie prac na rzecz poufnosci
i ochrony tajemnicy statystycznej oraz dziatan zapew-
niajacych wykorzystanie nowoczesnych metod dostepu do
informacji statystycznej, w tym publicznych baz danych,
koordynacja dziatalno$ci w zakresie udostepniania infor-
macji i dziatalnosci prasowej prowadzonej przez urzedy
statystyczne.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) ustalanie zapotrzebowania na wynikowe informacje
statystyczne oraz sposobow jego zaspokajania,

2) rozpowszechnianie informacji o zasobach informacyj-
nych statystyki publicznej,

3) obstuga informacyjna prasy, radia i telewizji oraz
organizowanie kontaktéw dziennikarzy ze specjalistami

z GUS oraz koordynacja dziatalnosci prasowej jedno-

stek statystyki publicznej,

4) obstuga informacyjna spoteczenstwa, podmiotéw gos-
podarki narodowej i nauki,

5) obstuga informacyjna organéw administracji publicz-
nej,

6) obstuga miedzynarodowej wymiany informacji, w tym

z instytucjami Unii Europejskiej i organizacjami mie-

dzynarodowymi,
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7) opracowanie koncepcji zasobow informacyjnych staty-
styki publicznej i prowadzenie systemu informacji
skierowujacej do zbiorow danych oraz systemu meta-
informacji umozliwiajgcego dostep do systemow kra-
jowych i miedzynarodowych,

przygotowywanie koncepcji oraz prowadzenie prac

wdrozeniowych i koordynacja udostepniania infor-

macji statystycznych z wykorzystaniem nowoczesnych
srodkow komunikacji,

projektowanie i prowadzenie baz i bankéw danych

i organizowanie dostepu do baz publicznych w za-

kresie obowigzkéw informacyjnych statystyki publicz-

nej,

przygotowywanie projektow zbiorczych planéw wydaw-

niczych GUS i urzedéw statystycznych oraz koordyna-

cja i kontrola ich wykonania oraz wspétpraca z ZWS

w tym zakresie,

projektowanie jednolitych grup i serii wydawniczych

oraz ustalanie standardow redakcyjnych dla wszyst-

kich form i technik wydawniczych,

12) promocja wydawnictw i zasobow informacyjnych

statystyki publicznej oraz biezace publikowanie katalo-

gow i wykazow posiadanych zasobow,
organizowanie wykorzystywania baz i bankéw danych

Eurostatu, OECD, Banku Swiatowego, Miedzynarodo-

wego Funduszu Walutowego i innych organizacji

miedzynarodowych,

prowadzenie prac w zakresie zapewnienia poufnosci

i ochrony tajemnicy statystycznej i koordynacja prac

jednostek stuzb statystyki publicznej w tym zakresie,

koordynacja ochrony danych osobowych w procesie
udostepniania informacji i wspoétpraca z Generalnym

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w tym

zakresie,

16) zarzadzanie trescig strony internetowej GUS i koor-
dynacja tresci stron internetowych urzedéw statys-
tycznych,

17) opracowywanie zawartosci merytorycznej i aktualiza-
cja Biuletynu Informacji Publicznej,

18) biezgca obstuga informacyjna, w tym prowadzenie
Centralnego Informatorium Statystycznego i koor-
dynacja udostepniania informacji przez urzedy statys-
tyczne,

19) koordynacja prac w zakresie przyjmowania zamowien
i zlecen na opracowania i analizy w trybie art. 21
ustawy o statystyce publiczne;.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Prasowy,

2) Wydziat Obstugi Informacyjnej Administracji Publicz-
nej,

3) Wydziat Miedzynarodowej Wymiany Informac;ji,

4) Wydziat Zasobu Informacyjnego Statystyki,

5) Wydziat Udostepniania Elektronicznego,

6) Wydziat Koordynacji Wydawnictw,

7) Wydziat — Centralne Informatorium Statystyczne,

8) Samodzielne stanowisko pracy do spraw tajemnicy
statystycznej,

9) Samodzielne stanowisko pracy do spraw koordynacji
systemu udostepniania informacji.

4. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezposred-
nio wspoltdziata z Osrodkiem Obstugi Statystycznej Ad-
ministracji Lokalnej Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.
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§ 17
Departament Statystyki Finansow (SF)

1. Zadaniem Departamentu Statystyki Finansow jest
programowanie, opracowywanie metodologii oraz prowa-
dzenie badan i koordynacja opracowan i analiz w zakresie
finanséw publicznych, budzetu zadaniowego, majatku
narodowego i instytucji finansowych oraz przedstawianie
ich wynikow.

2. W szczegdblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie badan statystycznych majgtku narodo-

wego,

2) prowadzenie badan statystycznych dotyczacych rze-

czowedgo majatku trwatego i inwestycji,

3) prowadzenie badan statystycznych oraz opracowan
i analiz z zakresu finanséw publicznych oraz opra-
cowywanie not metodologicznych, zestawien tabela-
rycznych, tekstéw informacji do publikacji GUS z za-
kresu: budzetu panstwa i budzetéw jednostek sa-
morzadu terytorialnego, panstwowych i samorzado-
wych funduszy celowych, srodkéw pozabudzetowych,
ditugu publicznego, skonsolidowanych operacji finan-
sowych,
prowadzenie biezgcych i rocznych badan instytucji
sektora finansowego, w tym bankow, ubezpieczycieli,
maklerow, towarzystw i funduszy emerytalnych i in-
westycyjnych, narodowych funduszy inwestycyjnych,
przedsiebiorstw faktoringowych, spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych, przedsiebiorstw posred-
nictwa kredytowego, przedsiebiorstw leasingowych
i innych przedsiebiorstw posrednictwa finansowego,
prowadzenie opracowan i analiz w zakresie kwartal-
nego dtugu publicznego,
prowadzenie opracowan i analiz finansowych dotycza-
cych rynku pienieznego i kapitatowego (emisja pienig-
dza, podaz pienigdza, zadtuzenie sektora niefinanso-
wego, kursy walut i stopa procentowa) oraz bilansu
ptatniczego panstwa (z wytagczeniem analizy zgodnosci
biezacych obrotow towarowych i obrotéw handlu
zagranicznego wedtug statystyki celnej),

7) prowadzenie badan statystycznych jednostek finan-
séw publicznych,

8) wspdtpraca z Narodowym Bankiem Polskim, Komisja
Nadzoru Finansowego i innymi podmiotami z sektora
finanséw w zakresie dziatania Departamentu,

9) gromadzenie i przekazywanie danych oraz sporzadza-
nie zbiorczych kwartalnych sprawozdan w zakresie
sprawozdan budzetowych sporzgdzanych przez jedno-
stki sektora finanséw publicznych posiadajgce osobo-
wos$¢ prawng, z wytaczeniem jednostek samorzadu
terytorialnego, ZUS i KRUS,

10) prowadzenie prac w zakresie podstaw informacyjnych
budzetu zadaniowego,

11) opracowywanie danych na rzecz rachunkéw narodo-
wych,

12) wspotudziat w opracowaniach z obszaru rachunkéw
narodowych i notyfikacji fiskalnej diugu i deficytu
sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w za-
kresie dziedzin statystyki objetych przedmiotem dzia-
tania Departamentu,

13) opracowywanie i przekazywanie danych o instytu-
cjach finansowych do Eurostatu.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Majatku Narodowego,

2) Wydziat Finansow Publicznych,

3) Wydziat Instytucji Finansowych,

4) Wydziat Budzetu Zadaniowego,

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogdlnych.
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§ 18
Departament Przedsiebiorstw i Cen (PC)

1. Zadaniem Departamentu Przedsigbiorstw i Cen jest
programowanie, opracowywanie metodologii oraz prowa-
dzenie badan i koordynacja opracowan i analiz dotycza-
cych przedsiebiorstw niefinansowych, tj. podmiotéw two-
rzonych w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w dziedzinie produkcji wyrobow i $wiadczenia ustug
rynkowych (poza rolnictwem, fowiectwem i lesnictwem
oraz rybotéwstwem i rybactwem) oraz koordynacja badan
cen i badanie cen producentéw.
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2. W szczegblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) badanie zmian organizacyjnych, prawnych i wtasnos-

ciowych przedsigbiorstw na podstawie informacji

zbieranych w systemie statystyki strukturalnej,
badanie podmiotéw z udzialem kapitatu zagranicz-
nego prowadzacych dziatalno$¢ w Polsce,

badanie dziatalnosci polskich przedsigbiorstw za gra-

nica,

badanie przebiegu prywatyzacji przedsigbiorstw pan-

stwowych, jej form i efektow,

5) badanie grup przedsigbiorstw,

6) badanie zmian zachodzacych w wewnetrznej struk-

turze rodzajowej dziatalnosci przedsiebiorstwa i roz-

mieszczenia terytorialnego tej dziatalnosci,
opracowywanie, we wspotpracy z zainteresowanymi
departamentami, metodologii, zatozen i zakresu tema-
tycznego biezacych badan dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw,

8) opracowywanie wraz z zainteresowanymi departa-
mentami metodologii, zatozen i zakresu tematycznego
rocznych badan dziatalnosci gospodarczej przedsie-
biorstw i realizacja tych badan w zakresie modutu
wspolnego dla wszystkich przedsigbiorstw,

9) opracowywanie metodologii zatozen i zakresu tema-
tycznego oraz prowadzenie rocznych badan dziatalno-
Sci gospodarczej matych podmiotow, przy udziale
zainteresowanych departamentéw,

10) prowadzenie biezacych i rocznych badan sytuacji
finansowej przedsigbiorstw niefinansowych,

11) badanie biezacej i rocznej dziatalnosci inwestycyjnej
oraz $rodkow trwatych przedsiebiorstw,

12) badanie demografii przedsigbiorstw i czynnikéw wpty-
wajacych na ich rozwdj,

13) gromadzenie w ramach prowadzonych przez Depar-
tament badan danych dotyczacych dziatalnosci gospo-
darczej przedsiebiorstw z zakresu rolnictwa, towiec-
twa, lesSnictwa oraz rybotowstwa i rybactwa, na
zlecenie zainteresowanych departamentow i na pod-
stawie przedstawionej przez nie metodologii,
tworzenie bazy danych o przedsiebiorstwach, w tym
bazy danych wynikowych ze strukturalnej statystyki
przedsiebiorstw oraz o podmiotach z kapitatem za-
granicznym i administrowanie tymi bazami,
przygotowywanie metodologii i prowadzenie badan
i analiz koniunktury gospodarczej, w tym z wykorzys-
taniem ankiet koniunktury w przemysle, budownic-
twie, handlu i ustugach,
16) prowadzenie prac metodologicznych w zakresie badan
realizowanych i planowanych do wdrozenia,
realizacja innych badan i analiz na temat funk-
cjonowania i oceny dziatalnosci przedsigbiorstw, wy-
nikajacych z funkcji, jakie GUS petni w krajowym
statystycznym systemie informacyjnym,

koordynacja problematyki badan cenowych oraz

utrzymywanie bazy danych cenowych, w tym katalo-

gu pojec i definicji w zakresie cen oraz zapewnienie
jakosci badan cen,

przygotowywanie metodologii we wspotpracy z in-

nymi departamentami i prowadzenie badan statystycz-

nych z zakresu cen:

a) producentéw wyrobow i ustug przemystowych,

b) producentéw produktéw spozywczych,

c) producentéw robot budowlano-montazowych,

d) wybranych obiektéw budowlanych,

e) ustug,

20) opracowywanie analiz i publikacji zbiorczych w za-
kresie cen z elementami prognozy.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Badan Strukturalnych,

2) Wydziat Badan Wynikow Finansowych i Dziatalnosci
Inwestycyjnej,

3) Wydziat Badan Koniunktury Gospodarczej,

4) Wydziat Baz Danych,
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5) Wydziat Opracowan Zbiorczych i Analiz,
6) Wydziat Koordynacji Badan Cen,
7) Wydziat Cen Producentow,
8) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogolnych.
4. Departament Przedsiebiorstw i Cen zbiera i opraco-
wuje na potrzeby innych departamentéw podstawowe
dane statystyczne dotyczace przedsiebiorstw poza rolnic-
twem towiectwem i lesnictwem oraz rybotéwstwem
i rybactwem, w zakresie struktury rodzajowej i przestrzen-
nej, rachunku zyskow i strat, bilansu finansowego, liczby
pracujacych, zatrudnionych i wynagrodzen, srodkow trwa-
tych i naktadéw ponoszonych na $rodki trwate i wartosci
niematerialne i prawne w zakresie modutu wspdélnego dla
wszystkich przedsigbiorstw, bez specyficznych i szczegoto-
wych badan dziatowych i dziedzinowych.

§19
Departament Przemystu (DP)

1. Zadaniem Departamentu Przemystu jest programo-
wanie, prowadzenie prac metodologicznych i realizowanie
badan oraz opracowywanie i publikowanie wynikéw
badan i analiz statystycznych dotyczacych przemystu,
budownictwa, bilansow paliw surowcow i materiatow,
a takze badan i analiz statystycznych dotyczacych postepu
naukowo-technicznego i spoteczenstwa informacyjnego.

2. W szczegdblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) ustalanie wartosci produkcji globalnej, zuzycia posred-
niego i wartosci dodanej przemystu i budownictwa
wedtug zasad metodologicznych systemu rachunkéw
narodowych opracowanych przez Departament Ra-
chunkéw Narodowych,

2) badanie wartosci produkcji sprzedanej przemystu
i budownictwa na podstawie danych gromadzonych
przez Departament Przedsigbiorstw i Cen w systemie
statystyki strukturalnej i krétkoterminowej,

3) badanie ilosci produkcji przemystowej (wytworzonej
i sprzedanej), w tym indeksow ilosci produkcji,

4) badanie produkcji budowlano-montazowej,

5) badanie rzeczowych efektow budownictwa, w tym
budownictwa mieszkaniowego oraz wydanych po-
zwolen na budowe budynkéw mieszkalnych i niemie-
szkalnych oraz obiektow inzynierii ladowej i wodnej,

6) badanie stosowanych technologii i ustalenie cykli
realizacji budownictwa mieszkaniowego,

7) analiza zmian strukturalnych w produkcji, w tym
zmian w strukturze wedtug rodzajow dziatalnosci
i strukturze wtasnosciowej oraz terytorialnym roz-
mieszczeniu produkc;ji,

8) badanie wahan sezonowych i rytmicznosci produkcji
przemystowej i budowlanej,

9) badanie zuzycia energii, paliw, wybranych surowcéw
i materiatébw i opracowywanie ich bilansow,

10) analiza biezgcej sytuacji gospodarczej w przemysle
i budownictwie,
weryfikacja metodologii prowadzonych badan oraz
przygotowywanie metodologii badan nowych — we
wspotpracy z wtasciwymi organami i departamen-
tami,

badania i analizy z zakresu statystyki nauki i techniki,

w tym w szczegdlnosci: dziatalnosci badawczo-rozwo-
jowej (B+R), dziatalnosci innowacyjnej przedsie-
biorstw w przemysle i w sektorze ustug rynkowych,
stanu ochrony wtasnosci przemystowej oraz proble-
matyki wysokiej techniki i zasobow ludzkich dla nauki

i techniki, prowadzenie prac zwigzanych z rachunkiem

satelitarnym nauki,

ustalanie wartosci produkcji globalnej, zuzycia posred-

niego i wartosci dodanej dziatalnosci badawczo-roz-

wojowej wedlug zasad metodologicznych systemu
rachunkéw narodowych opracowanych przez Departa-
ment Rachunkéw Narodowych,
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14) rozwijanie statystyki spoteczenstwa informacyjnego,
w tym prac metodologicznych, badan i analiz.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Produktéw Przemystowych,

2) Wydziat Miernikéw Produkc;ji,

3) Wydziat Budownictwa,

4) Wydziat Bilansow Paliw, Surowcoéw i Materiatow,

5) Wydziat Nauki, Techniki i Spoteczenstwa Informacyj-
nego,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogdlnych.

§ 20
Departament Handlu i Ustug (HU)

1. Zadaniem Departamentu Handlu i Ustug jest progra-
mowanie i prowadzenie prac metodologicznych, prowa-
dzenie badan oraz opracowywanie i publikowanie wyni-
kow badan i analiz statystycznych dotyczacych han-
dlu wewnetrznego, cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych, handlu zagranicznego, transportu i tgcznosci, gos-
podarki komunalnej i mieszkaniowej oraz ustug biz-
nesowych.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczacych infrastruktury handlowej, ustug, transpor-
towej, telekomunikacyjnej, pocztowej, komunalnej
i ocena ich funkcjonowania,

2) analiza form sprzedazy towaréw i ustug oraz kanatow
ich dystrybucji na rynku krajowym,

3) ocena zaopatrzenia rynku krajowego w podstawowe
towary,

4) prowadzenie badan i analiz cen towaréow i ustug
konsumpcyjnych, w tym obliczania zharmonizowa-
nych wskaznikow cen konsumpcyjnych,

5) badanie przewozu tadunkéw i pasazeréw wedtug
rodzajéw transportu, przetadunku tadunkéw i ruchu
pasazerow w portach morskich i lotniczych,

6) badanie wypadkéw komunikacyjnych,

7) badanie stanu wykorzystania $rodkoéw transportu,

8) badanie ruchu statkbw w morskich portach hand-

lowych oraz ruchu samolotébw w portach lotni-
czych,

9) badanie ustug telekomunikacyjnych, pocztowych i ku-
rierskich,

10) badanie ustug mieszkaniowych z uwzglednieniem:
obrotu nieruchomosciami, cen na rynku nieruchomos-
ci i przygotowywania bilanséw zasobow mieszkanio-
wych,

11) badanie wartosci i wolumenu obrotu towarowego
handlu zagranicznego,

12) analiza porownawecza statystyki handlu zagranicznego
ze statystykami innych krajow,

13) prowadzenie badan statystycznych cen w handlu
zagranicznym,

14) analiza wielkosci, dynamiki i struktury towarowe;j
wymiany miedzynarodowej i jej wptywu na sytuacje
gospodarczg,

15) badanie ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarczej,

16) analiza kierunkéw przeznaczenia i rozdysponowania
ustug,

17) wspébtudziat w prowadzeniu przekrojowych analiz
sektora ustug w zakresie tworzenia i podziatu PKB,
struktury zatrudnienia, skali wielkosci przedsigbiorstw
funkcjonujacych na rynku krajowym,

18) prowadzenie rachunkéw: wartosci produkcji globalnej,
zuzycia posredniego i wartosci dodanej dla wybra-
nych rodzajow dziatalnosci ustugowych i udziat
w opracowaniu ich zatozen metodologicznych.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Statystyki Handlu,

2) Wydziat Cen Konsumpcyjnych,

3) Wydziat Handlu Zagranicznego,

4) Wydziat Statystyki Transportu i tacznosci,

5) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
6) Wydziat Ustug Biznesowych,

7) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogolnych.

4. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezpo-
Srednio wspotdziata z Osrodkiem Statystyki Morskiej
Urzedu Statystycznego w Szczecinie, Osrodkiem Statystyki
Transportu Drogowego Urzedu Statystycznego w Olszty-
nie oraz Osrodkiem Statystyki Mieszkaniowej i Komunal-
nej Urzedu Statystycznego w Lublinie.

5. Departament bezposrednio wspoétpracuje z Minister-
stwem Finanséw i Ministerstwem Gospodarki oraz Naro-
dowym Bankiem Polskim w zakresie prowadzenia badan
handlu zagranicznego oraz z Ministerstwem Budownictwa
w obszarze badan rynku nieruchomosci.

§ 21

Departament Badan Demograficznych (BD)

1. Zadaniem Departamentu Badan Demograficznych
jest programowanie i prowadzenie prac metodologicznych
oraz prowadzenie badan i opracowywanie i publikowanie
wynikow badan i analiz statystycznych dotyczacych demo-
grafii.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczacych:

a) zjawisk demograficznych z zakresu ruchu natural-
nego (urodzenia, zgony, matzenstwa, rozwody,
separacje),

b) migracji ludnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
migracji zagranicznych,

c) wyznan religijnych i stowarzyszen narodowoscio-
wych,

2) prowadzenie prac metodologicznych oraz opracowy-
wanie analiz statystycznych i publikacji w zakresie
prowadzonych badan, okreslonych w pkt 1,

3) opracowywanie podstawowych kategorii, definicji
i klasyfikacji stosowanych w badaniach demograficz-
nych,

4) prowadzenie biezacych bilansow i szacunkéw ludnosci
wedtug podstawowych cech demograficznych i spotecz-
nych,

5) przygotowywanie zakresu tematycznego i metodologii
powszechnych spiséw i mikrospiséw ludnosci,

6) opracowywanie analiz i prognoz w zakresie stanu
i struktury ludnosci oraz liczby i struktury gos-
podarstw domowych,

7) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
nad rodzing,

8) opracowywanie raportow o rozwoju ludnosci i proce-
sach demograficzno-spotecznych,

9) prowadzenie prac nad rozwojem i wykorzystaniem
banku danych demograficznych,

10) opracowywanie na potrzeby rachunkéw narodowych
rocznych i kwartalnych danych statystycznych doty-
czacych ludnosci, w tym sporzadzanie kwestionariusza
zgodnie z wymaganiami programu transmisji danych
ESA'95.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Statystyki Ludnosci,

2) Wydziat Analiz i Prognoz Demograficznych,

3) Wydziat Badan Migracji,

4) Wydziat Badan nad Rodzing,

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw banku danych
demograficznych,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogodlnych.

4. Departament wspotpracuje z Urzedem Statystycz-
nym w Olsztynie w zakresie banku danych demograficz-
nych.
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§ 22 e) dochodow i warunkéw zycia ludnosci, w tym
ubdstwa i spotecznego wykluczenia,
Departament Badan Spotecznych (BS) f) koniunktury gospodarstw domowych,
g) budzetow i kondycji gospodarstw domowych oraz
1. Zadaniem Departamentu Badan Spotecznych jest stanu zdrowia ludnosci,

programowanie, prowadzenie prac metodologicznych

i prowadzenie badan statystycznych dotyczacych infrastruk-

tury i ustug spotecznych obejmujacych instytucje: ochrony

zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury, kultury
fizycznej, turystyki, sportu, organy administracji publicz-
nej, wymiar sprawiedliwosci oraz gospodarki spotecznej
oraz opracowywanie i publikowanie wynikow badan

i analiz.

2. W szczego6lnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) inicjowanie, prowadzenie i przedstawianie wynikéw
badan i analiz statystycznych z zakresu ochrony
zdrowia, kultury fizycznej, turystyki i sportu,

2) projektowanie, prowadzenie i analiza statystyczna wy-
nikow badan ankietowych (modutowych) dotyczacych
korzystania gospodarstw domowych z ustug opieki
zdrowotnej,

3) opracowanie metodologii oraz obliczanie transferow
i przeptywow srodkow finansowych w systemie ustug
spotecznych,

4) prace nad metodologig i realizacja narodowego ra-
chunku zdrowia, wspoétpraca w tym zakresie z innymi
organami i instytucjami,
prace nad metodologig rachunkéw w zakresie turystyki,
kultury, edukacji i gospodarki spotecznej,
opracowywanie zasad metodycznych oraz definicji
pojec¢ i klasyfikacji z zakresu statystyki ochrony zdro-
wia, edukacji, kultury, turystyki, kultury fizycznej i spor-
tu,

inicjowanie, prowadzenie i przedstawianie wynikow

badan i analiz statystycznych z zakresu statystyki

edukacji i kultury,

8) opracowywanie metodologii oraz inicjowanie badan
z zakresu gospodarki spotecznej,

9) ustalanie wartosci produkcji globalnej, zuzycia posred-
niego i wartosci dodanej dziatalnosci bedacych w za-
kresie dziatania Departamentu wedtug zasad metodolo-
gicznych systemu rachunkéw narodowych opracowa-
nych przez Departament Rachunkéw Narodowych.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Badan Gospodarki Spotecznej,

2) Wydziat Publicznych Ustug Spotecznych,

3) Wydziat Statystyki Ochrony Zdrowia,

4) Wydziat Statystyki Edukacji i Kultury,

5) Wydziat Statystyki Turystyki i Sportu.

4. Dyrektor Departamentu koordynuje prace i bezpo-
srednio wspoétdziata z Osrodkiem Statystyki Kultury
i Osrodkiem Statystyki Zdrowia Urzedu Statystycznego
w Krakowie, Osrodkiem Statystyki Edukacji Urzedu Statys-
tycznego w Gdansku oraz Osrodkiem Statystyki Sportu
Urzedu Statystycznego w Rzeszowie.
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§ 23
Departament Pracy i Warunkéow Zycia (PW)

1. Zadaniem Departamentu Pracy i Warunkéw Zycia jest
programowanie, prowadzenie prac metodologicznych
i prowadzenie badan statystycznych oraz opracowywanie
i publikowanie wynikéw badan i analiz statystycznych
dotyczacych rynku pracy oraz warunkéw zycia ludnosci
i gospodarstw domowych.

2. W szczegolnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczacych:

a) aktywnosci ekonomicznej ludnosci,

b) pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen,

c) kosztéow i warunkow pracy,

d) popytu na prace,

2) prowadzenie prac metodologicznych oraz opracowywa-
nie analiz statystycznych i publikacji w zakresie badan
okreslonych w pkt 1,

3) opracowywanie podstawowych kategorii, definicji i kla-
syfikacji stosowanych w badaniach statystycznych
w zakresie rynku pracy i warunkéw zycia ludnosci,

4) opracowywanie na potrzeby rachunkéw narodowych

rocznych i kwartalnych danych statystycznych dotycza-

cych pracujacych i wynagrodzen, w tym sporzadzanie
kwestionariusza zgodnie z wymaganiami programu
transmisji danych ESA’95,

przygotowywanie danych do obwieszczen i komunika-

tow Prezesa GUS dotyczacych wskaznikow i wielkosci

w zakresie zatrudnienia i ksztattowania sie wynagro-

dzen,

opracowywanie metodologii badania aktywnosci eko-

nomicznej ludnosci w powszechnych spisach ludnosci

oraz w powszechnych spisach rolnych,

prowadzenie prac metodologicznych z zakresu badania

pracujacych w rolnictwie dla celéw rachunkéw narodo-

wych w rolnictwie,

8) wspotpraca przy realizacji badania bezrobocia rejestro-
wanego.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Analiz,

2) Wydziat Zasobéw Pracy,

3) Wydziat Zatrudnienia i Wynagrodzen,

4) Wydziat Kosztéw i Warunkéw Pracy,

5) Wydziat Warunkéw Zycia Ludnosci,

6) Wydziat Badan Gospodarstw Domowych,

7) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogolnych.
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§ 24
Departament Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej (DR)

_ 1. Zadaniem Departamentu Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej jest programowanie, prowadzenie prac
metodologicznych i prowadzenie badan statystycznych
oraz opracowywanie i publikowanie wynikow badan
i analiz statystycznych dotyczacych rolnictwa, rybotéw-
stwa i rybactwa, a takze opracowan zbiorczych dotycza-
cych gospodarki zywnosciowej, wsi i otoczenia rolnictwa.
2. W szczego6lnosci do zadan Departamentu nalezy:
1) badanie liczby i struktury gospodarstw rolnych,
2) badanie stanu gospodarki ziemig (przemian wtasnos-
ciowych i struktury uzytkowania gruntéw),
3) ocena warunkow produkcyjno-rynkowych, w tym agro-
meteorologicznych w rolnictwie,
4) ocena areatu i struktury upraw oraz zasiewow polo-
wych, sadowniczych, warzywniczych, spod oston,
upraw takowych i pastwiskowych,
biezagce szacunki produkcji roslinnej oraz opracowywa-
nie prognoz i szacunkéw wstepnych oraz wynikowych
zbioréw upraw polowych, sadowniczych, warzywni-
czych i spod oston, w tym badanie strat w zasiewach
i w przechowywanych ziemioptodach rolniczych, owo-
cach i warzywach,
badanie stanu i struktury pogtowia zwierzat gospodar-
skich, w tym hodowlanych oraz ocena i prognozowanie
produkcji zwierzecej, z uwzglednieniem wydajnosci,
tendencji zmiennosci sezonowej i w dtuzszym horyzon-
cie czasowym oraz zr6znicowania regionalnego w tym
zakresie,
zbieranie informacji i ocena poziomu skupu produktow
rolnych, ocena zaopatrzenia i stanu $srodkéw produkcji,
prowadzenie badan statystycznych cen ziemi i cen
produktéw rolnych,

5

6

7

8
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9) opracowywanie rachunkéw ekonomicznych rolnictwa,

10) prowadzenie rachunkéw syntetycznych miernikow
produkcji rolniczej oraz opracowywanie i analiza
bilanséw produktow rolniczych,

11) opracowywanie zbiorczych bilanséw gtéwnych produk-
tow pochodzenia rolniczego,

12) zbieranie informacji dotyczacych infrastruktury bezpo-
Sredniego otoczenia rolnictwa i infrastruktury tech-
nicznej gospodarstw rolnych (zaopatrzenie w wode,
kanalizacja i oczyszczanie $ciekow, telefonizacja, gazy-
fikacja, budownictwo, melioracje),

13) ocena aktualnej sytuacji ekonomicznej rolnictwa i gos-
podarstw rolnych,

14) badanie koniunktury gospodarstw rolnych.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Statystyki Gospodarstw Rolnych,

2) Wydziat Produkcji Roslinnej i Uzytkowania Gruntéw,

3) Wydziat Produkcji Zwierzecej,

4) Wydziat Bilansow i Rachunkéw Ekonomicznych Rolnictwa,

5) Wydziat Gospodarki Zywnosciowej,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ogélnych.

§ 25
Departament Kadr i Szkolenia (KS)

1. Zadaniem Departamentu Kadr i Szkolenia jest prowa-
dzenie prac w zakresie systemu edukacji statystycznej,
organizacji szkolen, promocji i rozwoju kadr w stuzbach
statystyki publicznej, obstuga kadrowa pracownikow GUS
oraz prowadzenie spraw pracowniczych i socjalnych.

2. W szczegdblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) prowadzenie prac w zakresie budowy systemu eduka-
cji statystycznej w Polsce, w szczegoélnosci systemu
edukacji statystykoéw,

2) opracowanie koncepcji programowej oraz materiatow
dydaktycznych do réznych form dziatalnosci edukacyj-
nej, a takze zapewnienie ich rozpowszechnienia w sta-
tystyce,

3) wspoétpraca z resortem edukacji narodowej oraz
resortem nauki i szkolnictwa wyzszego w zakresie
programow ksztatcenia statystyki w szkotach,

4) organizacja systemu szkolen, ze szczeg6lnym uwzgle-
dnieniem szkoleh dotyczacych projektowania i or-
ganizacji badan statystycznych, w tym rowniez dla
potrzeb innych organow prowadzacych badania staty-
styczne i jednostek samorzadu terytorialnego,

5) przygotowanie i prowadzenie ewidencji pracownikow
statystyki — wyktadowcoéw, instruktorow i konsultan-
tow dydaktycznych,

6) inicjowanie publikacji popularnonaukowych w zakre-
sie statystyki,

7) opracowywanie projektu programu rozwoju i promocgji
kadr statystyki publicznej, jego realizacja oraz okreso-
wa analiza i ocena,

8) monitoring kadr statystyki publicznej,

9) opracowywanie rocznych planoéw szkolen, organizacja,
analiza i ocena efektywnosci szkolen,

10) koordynacja szkolen realizowanych w ramach Euro-
pejskiego Systemu Statystycznego,

11) prowadzenie spraw zatrudniania (stazy) pracownikéw
statystyki publicznej w Eurostacie,

12) opracowywanie projektu zasad oceny pracownikéw
stuzby cywilnej w GUS, prowadzenie ocen oraz
planowanie ich kariery zawodowej,

13) prowadzenie dziatan w zakresie systemu ocen urzed-
nikow stuzby cywilnej w GUS oraz projektowanie
indywidualnego programu ich rozwoju zawodowego,

14) prowadzenie spraw opisOw i warto$ciowania stano-
wisk pracy,

15) prowadzenie i zatatwianie spraw pracowniczych pra-
cownikéw GUS oraz dyrektoréw i zastepcéw dyrek-
toréw innych jednostek statystyki publicznej,

16) obstuga prowadzenia naboru pracownikow do GUS
oraz na stanowiska dyrektorow i zastepcow dyrek-
torow innych jednostek statystyki publicznej,

17) kierowanie pracownikéw na szkolenia i staze or-
ganizowane przez inne jednostki, w tym zagraniczne
oraz organizowanie w GUS praktyk studenckich,
uczniowskich i stazy,

18) prowadzenie i ewidencjonowanie spraw zwigzanych

z odznaczeniami pracownikdéw stuzb statystyki publicz-

nej i innych osob,

przygotowywanie propozycji stanowiska Dyrektora

Generalnego w sprawach pracowniczych zastrzezo-

nych do decyzji Dyrektora Generalnego,

20) prowadzenie spraw socjalnych GUS, w tym zaplecza
socjalnego,

21) umacnianie kontaktéw z bytymi pracownikami resor-
tu, w tym ze srodowiskiem emerytow,

22) nadzor nad biezacag eksploatacjg zintegrowanego sys-
temu zarzadzania zasobami ludzkimi w resorcie staty-
styki SOFTUS.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Edukacji Statystycznej,

2) Wydziat Organizacji Szkolen,

3) Wydziat Promocji Kadr,

4) Wydziat Spraw Pracowniczych,

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw socjalnych.

4. Dyrektor Departamentu koordynuje dziatalnos¢ Cen-
trum Edukacji Statystycznej w zakresie programéw eduka-
cji statystycznej.

19

§ 26
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

1. Zadaniem Biura Dyrektora Generalnego jest prowa-
dzenie spraw budzetu oraz finansowania statystyki publi-
cznej, analiza wykorzystania srodkéw budzetowych i poza-
budzetowych, rozliczenia z budzetem, analiza kosztéow
funkcjonowania stuzb statystyki publicznej, prowadzenie
kalkulacji i rozliczania kosztow badan, biezaca kontrola
wykonania budzetu, projektowanie rozwigzan organizacyj-
nych, prowadzenie audytu i kontroli wewnetrznej, ochrona
informacji niejawnych, prowadzenie spraw obronnych,
spraw archiwalnych oraz spraw zwigzanych z bezpieczens-
twem i higieng pracy.

2. W szczegdblnosci do zadan Biura nalezy:

1) wykonywanie funkcji dysponenta gtéwnego czesci
pozostajacej we witasciwosci Prezesa GUS oraz spra-
wowanie merytorycznego nadzoru nad gospodarka
finansowa dysponentow trzeciego stopnia bezposred-
nio podlegtych dysponentowi gtéwnemu oraz zaktadu
budzetowego,

2) opracowywanie projektow planéw dochodéw i wydat-
kow budzetowych, uktadu wykonawczego budzetu
oraz przedkiadanie propozycji przeniesien wydatkow
w zakresie czesci 58,

3) sporzadzanie:

a) materiatéow i informacji o projektach i wykonaniu
budzetu resortu,

b) zbiorczych resortowych sprawozdan finansowych
z realizacji dochodéw i wydatkéw oraz dziatalnosci
pozabudzetowej,

4) inicjowanie i proponowanie rozwigzan systemowych
i normatywnych z zakresu gospodarki finansowej
i rachunkowosci,

5) planowanie i rozliczanie kosztow badan statystycznych
dla tematéw i prac realizowanych przez stuzby
statystyki publicznej,

6) sporzadzanie projektow resortowych planéw rzeczo-
wych i finansowych w zakresie dziatalnosci inwes-
tycyjnej i remontowo-budowlanej,
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7) prowadzenie ewidencji zasobu majgtkowego Skarbu
Panstwa bedacego w dyspozycji jednostek stuzb
statystyki publicznej, w tym ustalanie stanu prawnego
nieruchomosci,

8) wykonywanie, w ramach sprawowanego przez Preze-
sa GUS nadzoru, kontroli finansowej w jednostkach
stuzb statystyki publicznej,

9) prowadzenie kontroli departamentéw GUS,

10) prowadzenie audytu wewnetrznego,

11) analiza funkcjonowania struktur organizacyjnych GUS,

12) przygotowywanie projektu regulaminu organizacyj-
nego GUS, regulaminébw wewnetrznych komorek
organizacyjnych GUS oraz regulaminu pracy,

13) organizowanie zatatwiania skarg i wnioskow (z wytacze-
niem wnioskdw o udostepnienie informacji statystycz-
nych), ich ewidencjonowanie, przedstawianie Prezesowi
GUS probleméw wynikajacych z tresci skarg i wnioskdw,

14) koordynowanie prac zwigzanych z interpelacjami i za-
pytaniami poselskimi oraz przygotowywanie projek-
tow odpowiedzi,

15) opracowywanie informacji o przebiegu wykonania
zadan stuzb statystyki publicznej (m.in. dla komis;ji
sejmowych, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow),

16) koordynacja, nadzor i kontrola przestrzegania zasad
ochrony fizycznej i zabezpieczenia danych statystycznych,

17) organizowanie ochrony informacji niejawnych w GUS
i kontrola jej przestrzegania; organizowanie szkolenia
pracownikow w tym zakresie,

18) kontrola ochrony informacji niejawnych w urzedach
statystycznych i jednostkach podporzadkowanych Pre-
zesowi GUS,

19) prowadzenie kancelarii tajnej GUS,

20) organizowanie fizycznej ochrony budynku GUS,

21) wykonywanie zadan w zakresie obronnosci panstwa
nalezagcych do GUS, zgodnie z przepisami ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej i innymi ustawami oraz wydanymi na ich
podstawie aktami wykonawczymi i wytycznymi Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, w tym w zakresie obrony
cywilnej,

22) programowanie i prowadzenie badan statystycznych
dotyczacych problematyki obronnej oraz opracowanie
i przygotowanie materiatow do informac;ji i publikacji
w zakresie bezpieczenstwa publicznego i obrony
narodowej,

23) prowadzenie prac aktualizacyjnych Klasyfikacji Wyro-
béw Obronnych w dostosowaniu do NATO-wskiego
Systemu Kodyfikacyjnego,

24) prowadzenie Centralnego Archiwum Statystycznego,

25) przygotowywanie i aktualizacja instrukcji kancelaryjnej
i archiwalnej dla jednostek stuzb statystyki publicznej,

26) prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W sktad Biura wchodza:

1) Wydziat Finansowania i Analiz,

2) Wydziat Kalkulacji i Rozliczania Kosztow Badan,

3) Wydziat Kontroli Finansowej,

4) Wydziat Audytu i Kontroli Wewnetrznej,

5) Wydziat do Spraw Ogodlnych,

6) Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych,

7) Wydziat Spraw Obronnych,

8) Wydziat Archiwalny,

9) Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

10) Samodzielne stanowisko pracy do spraw nieruchomo-
$ci resortu.

4. Prace wydziatow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1—3,
nadzoruje gtowny ksiegowy resortu, ktérego prawa i obo-
wigzki okresla ustawa o finansach publicznych.

5. Gtowny ksiegowy resortu podlega bezposrednio
Prezesowi GUS.

6. Zadania Wydziatéw: Ochrony Informacji Niejawnych
i Spraw Obronnych okresla Prezes GUS i sa one
wykonywane pod bezpos$rednim nadzorem Prezesa.

7. Audytorzy wewnetrzni w wykonywaniu obowigzkéw
okreslonych w ustawie o finansach publicznych podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

§ 27
Departament Administracyjno-Budzetowy (DAB)

1. Zadaniem Departamentu Administracyjno-Budzeto-
wego jest prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
GUS, w tym obstuga finansowa realizacji zadah wspotfi-
nansowanych ze zrodet zagranicznych, petnienie funkcji
administratora gmachu GUS, w tym w zakresie obstugi
technicznej i gospodarcze;j.

2. W szczegdblnosci do zadan Departamentu nalezy:

1) obstuga finansowo-ksiegowa GUS,

2) obstuga finansowa zadan wspotfinansowanych ze zro-
det zagranicznych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem wpty-
woéw za wykonywanie na zamoéwienie dodatkowych
badan, opracowan i analiz w trybie art. 21 ustawy
o statystyce publicznej,

4) organizowanie ttumaczen,

5) obstuga techniczna wspotpracy z zagranicag (bilety,
hotele, recepcja itp.),

6) planowanie inwestycji, remontéw, napraw, konserwacji
gmachu GUS i jego wyposazenia,

7) sporzgdzanie projektu planu zakupéw materiatowych,
rob6t budowlanych i ustug wraz z planowanym
zaangazowaniem s$rodkow finansowych i ich realizacja,

8) organizowanie, przygotowywanie i przeprowadzanie po-
stepowan o udzielenie zamowien publicznych oraz prowa-
dzenie ewidencji udzielonych zamowien publicznych,

9) petnienie funkcji administratora nieruchomosci GUS,
z wylaczeniem zadan przekazanych innym jednostkom
zlokalizowanym w gmachu GUS, w tym w szczegolnosci:
a) realizacja inwestycji, remontéw, napraw i konser-

wacji budynku GUS i jego wyposazenia, z wylgcze-
niem sieci elektroenergetycznej,

b) gospodarowanie powierzchnig
GUS,

c) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy pracow-
nikom GUS, w tym realizacja przedsiewzie¢ w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) gospodarowanie sktadnikami majatkowymi bedacy-
mi w dyspozycji GUS,

e) obstuga GUS w zakresie transportu samochodowego,

f) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej gmachu GUS.

3. W sktad Departamentu wchodza:

1) Wydziat Finansowo-Ksiegowy,

2) Wydziat Obstugi Finansowej Kontraktow Zagranicznych,

3) Wydziat Planowania i Zamoéwien Publicznych,

4) Wydziat Logistyki,

5) Wydziat Gospodarczo-Techniczny,

6) Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony
przeciwpozarowe;j.

4. Prace wydziatow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1i 2,
sg wykonywane pod bezposrednim nadzorem gtéwnego
ksiegowego GUS, ktérego prawa i obowigzki okresla
ustawa o finansach publicznych.

lokalowg budynku

IV. Tryb dziatania
Giownego Urzedu Statystycznego

§ 28

Prezes GUS kierujac wykonaniem zadan stuzb statystyki
publicznej w szczegolnosci:
1) koordynuje cato$¢ prac zwigzanych z przygotowaniem
wieloletnich programéw rozwoju statystyki i rocznych
programow badan statystycznych statystyki publicznej,
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2) przedktada Radzie Statystyki propozycje projektu pro-
gramu badan statystycznych statystyki publicznej
i zatwierdza plany: opracowan i wydawniczy, na-
ktadajace zadania na departamenty, urzedy statystycz-
ne i jednostki podporzadkowane,

3) przedstawia Prezesowi Rady Ministrbw propozycje
zakresu danych statystycznych, niezbednych do pro-
wadzenia badan i form ich przekazywania (wzory
formularzy) wraz z ustalong metodologig badan,

4) ustala kierunki prac w zakresie standardow klasyfika-
cyjnych, przygotowuje i uzgadnia z zainteresowanymi
projekty standardowych klasyfikacji i nomenklatur
i wydaje komunikaty zawierajgce oficjalne interpreta-
cje standardow klasyfikacyjnych,

5) ustala zasady udostepniania i rozpowszechniania wy-
nikowych informacji statystycznych przez stuzby staty-
styki publicznej,

6) ustala zadania w zakresie statystyki migdzynarodowe;j
oraz wspotpracy z zagranica i integracji europejskiej,

7) akceptuje kierowane pod obrady Rady Ministrow
projekty ustaw i rozporzadzen Rady Ministrow i Preze-
sa Rady Ministrow oraz inne materiaty,

8) wydaje zarzadzenia, obwieszczenia i komunikaty, do
ktorych wydania jest zobowigzany i upowazniony
ustawami i aktami wydanymi na ich podstawie,

9) przedstawia i podpisuje uwagi, opinie i wnioski

zgtaszane w toku uzgodnien miedzyresortowych do

projektow aktéw normatywnych i innych materiatow
oraz pisma adresowane do naczelnych i centralnych
organdéw administracji rzagdowej i wojewodow,

koordynuje wspotprace GUS z: Sejmem, Senatem, Radg

Ministrow, Prezesem Rady Ministrow oraz Najwyzsza

Izbg Kontroli i Narodowym Bankiem Polskim,

ustala kierunki prac i zadania dyrektoréw urzedow

statystycznych i jednostek podporzadkowanych Preze-

sowi GUS oraz sprawuje nadzoér i kontrole wykonywa-
nia tych zadan,

ustala wytyczne i sprawuje nadzor i kontrole wykona-

nia budzetu resortu i zatwierdza plany finansowe,

13) ustala zasady polityki kadrowej stuzb statystyki pub-
licznej,

14) zatwierdza plan dziatalnosci edukacyjnej i szkolenio-
wej stuzb statystyki publicznej,

15) ustala zasady klasyfikowania informacji niejawnych,

16) okresla wytyczne i zasady postepowania w zakresie
tajemnicy statystycznej i ochrony danych osobowych
w badaniach statystycznych,

17) zatwierdza plan rozwoju infrastruktury techniczne;j,

18) ustala zasady przyjmowania oraz prowadzenia badan
i opracowan, o ktéorych mowa w art. 21 ustawy
o statystyce publicznej.

10

11

12

§ 29

Prezes GUS kieruje pracami GUS przy pomocy wice-
prezeséw, Dyrektora Generalnego, Radcy Generalnego
i dyrektoréw departamentow.

§ 30

1. Sprawy niezastrzezone do kompetencji Prezesa GUS
w zakresie koordynowania i inicjowania, ustalania priory-
tetow i kierunkow badan statystycznych i ich metodologii
oraz analiz i opracowan, a takze udostepniania wyniko-
wych informacji statystycznych nalezg do wiceprezesow.

2. Szczegbtowy zakres zadan i kompetencji wicepreze-
sow ustala Prezes GUS w drodze odrebnego zarzadzenia
wewnetrznego.

§ 31

1. Dyrektor Generalny GUS wykonuje zadania okreslone
w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym

zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach pahnstwowych

(Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z p6zn. zm.), w tym:

1) zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy Urzedu,
warunki jego dziatania, a takze organizacje pracy,
w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie nadzoru nad departamentami w za-
kresie prawidtowego wykonywania przez nie zadanh
okreslonych przez Prezesa GUS, z wylaczeniem
rzecznika prasowego oraz radcow i doradcow podle-
gtych bezposrednio Prezesowi GUS,
nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad ter-
minowym przygotowaniem projektu budzetu i uktadu
wykonawczego do budzetu w czesci 58 oraz nadzor
nad jego realizacjg i przygotowywanie propozycji zmian
w trakcie jego realizacji do decyzji Prezesa GUS,

c) wystepowanie z wnioskiem do Prezesa GUS o nada-

nie regulaminu organizacyjnego Urzedu, a nastepnie

ustalanie regulaminu pracy,

nadawanie regulaminéw wewnetrznych departa-

mentom GUS,

e) gospodarowanie mieniem Urzedu,

f) zlecanie ustug i dokonywanie zakupow dla Urzedu

i na potrzeby innych jednostek stuzb statystyki

publicznej w zakresie okreslonym przez Prezesa GUS

odrebnie oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji
majgtku Urzedu,

reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do

mienia Urzedu,

h) prowadzenie kontroli wewnetrznej i audytu w Urzedzie,

i) zapewnianie przestrzegania przepisbw o tajemnicy
ustawowo chronionej, w tym tajemnicy statystycz-
nej oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

j) zapewnianie przestrzegania zasad techniki prawo-
dawczej,

dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec oséb

zatrudnionych w GUS oraz realizuje polityke personal-

na, w szczegolnosci poprzez:

a) zarzadzanie kadrami w stuzbie cywilnej,

b) powotywanie i odwotywanie dyrektorow i zastep-
coéw dyrektoréw departamentow,

¢) dokonywanie czynnosci wynikajgcych z nawigzania
i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusu stuzby
cywilnej oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem
stosunku pracy,

d) planowanie, organizacje i nadzorowanie szkolen
w stuzbie cywilnej dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w GUS,

e) dysponowanie funduszem nagréd, chyba ze odreb-
ne przepisy stanowig inaczej,

f) administrowanie $rodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych Urzedu.

2. Dyrektor Generalny reprezentuje Urzad na zewnatrz

w sprawach okreslonych w ust. 1 (m.in. w postepowaniu

administracyjnym i przed sgdami) i udziela stosownych

petnomocnictw.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
Dyrektor Generalny wydaje zarzadzenia oraz moze upo-
wazni¢ na pismie dyrektorow departamentéw i innych
pracownikow do podejmowania decyzji w sprawach
objetych zakresem dziatania dyrektora generalnego.

4. Dyrektor Generalny gospodaruje dodatkowymi $rod-
kami finansowymi pozyskiwanymi przez GUS oraz wyko-
nuje inne zadania z upowaznienia Prezesa GUS, okreslone
kazdorazowo przez Prezesa GUS.

5. Dyrektor Generalny — z upowaznienia Prezesa GUS
— jest dysponentem s$rodkéw budzetowych i dziata jako
dysponent lll stopnia.

6. Dyrektorowi Generalnemu bezposrednio podlega au-
dytor, ktéry wykonuje zadania okreslone w ustawie
o finansach publicznych oraz samodzielne stanowisko
pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
wykonuje zadania okreslone w Kodeksie pracy i aktach
wykonawczych.

b

d
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7. Dyrektor Generalny wspétpracuje z zaktadowg or-
ganizacjg zwigzkowa dziatajgcg w GUS w sprawach
przewidzianych w tym zakresie dla kierownika zaktadu
pracy w odrebnych przepisach.

8. Dyrektor Generalny wyznacza, w uzgodnieniu
z Prezesem GUS, zastepujgcego go dyrektora depar-
tamentu.

§ 32

1. Przy Prezesie Gtéwnego Urzedu Statystycznego dzia-
ta Kolegium GUS, zwane dalej ,,Kolegium”, jako organ
opiniodawczo-doradczy.

2. W sktad Kolegium wchodza:

1) wiceprezesi,

2) Dyrektor Generalny,

3) Radcowie Generalni,

4) dyrektorzy departamentow,

5) dyrektorzy urzedow statystycznych,

6) dyrektorzy jednostek podporzadkowanych Prezesowi

GUS.

3. Kolegium rozpatruje projekt wieloletniego programu
badan statystycznych statystyki publicznej i inne sprawy
o zasadniczym znaczeniu dla rozwoju statystyki publicz-
ne;j.

4. Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes GUS.

5. Podstawowg formg prac Kolegium sg posiedzenia
jego Prezydium w sktadzie: Prezes GUS, wiceprezesi,
Dyrektor Generalny, Radcowie Generalni oraz Dyrektorzy
Gabinetu Prezesa, Departamentu Programowania i Koor-
dynacji Badan, Departamentu Informacji oraz Dyrektor
Centralnego Osrodka Informatyki Statystycznej. Prezydium
Kolegium wyraza opinie w sprawach skierowanych do
rozpatrzenia przez Prezesa GUS.

6. W posiedzeniach Kolegium i Prezydium Kolegium
stale uczestniczy rzecznik prasowy Prezesa GUS.

7. Na posiedzenia Prezydium Kolegium, ktérych tema-
tem sg sprawy pracownicze, warunkow pracy lub socjal-
no-bytowe, sg zapraszane zwigzki zawodowe.

8. Opracowania przedstawiane Prezesowi GUS oraz
przeznaczone do rozpatrzenia na posiedzeniach Kolegium
i Prezydium Kolegium powinny zawieraé propozycje
decyzji, a takze informacje o sposobie realizacji poprzed-
nich ustalen na dany temat.

9. Materiaty przedstawiane na posiedzenia Kolegium
i Prezydium Kolegium powinny by¢ uprzednio uzgodnione
z zainteresowanymi departamentami i jednostkami or-
ganizacyjnymi. Stanowisko departamentu prezentuje na
posiedzeniach dyrektor departamentu.

10. Materiaty przedstawiane na posiedzenia Kole-
gium i Prezydium Kolegium wymagajg odpowiednio
akceptacji nadzorujgcego wiceprezesa, Dyrektora General-
nego lub Radcy Generalnego, a zwigzane z wydat-
kowaniem $rodkéw finansowych dodatkowo parafy od-
powiednio gtéwnego ksiegowego resortu lub gtéwnego
ksiegowego GUS.

11. Z posiedzen Kolegium i Prezydium Kolegium jest
sporzadzany protokét, w ktérym zamieszcza sie ustalenia
i decyzje podjete przez Prezesa GUS.

§ 33

1. Plan pracy GUS na kazdy kolejny rok tworza:
uchwalony przez Rade Ministrbw program badan statys-
tycznych statystyki publicznej — w czesci dotyczacej
Prezesa GUS, plan opracowan i plan wydawniczy.

2. Projekty programu badan statystycznych i planu
opracowanh opracowuje Departament Programowania
i Koordynacji Badan, a planu wydawniczego Departament
Informacji, wediug zasad i w terminach okreslonych
odrebnie przez Prezesa GUS.

3. Biezacag kontrole merytoryczng przebiegu prac uje-
tych w programie badan statystycznych i planie opraco-
wan oraz planie wydawniczym prowadza odpowiednio:
Departament Programowania i Koordynacji Badan oraz
Departament Informac;ji.

4. Departament Programowania i Koordynacji Badan
oraz Departament Informacji przedstawiajg Prezesowi
GUS co miesigc, w terminie do 25 dnia nastepnego
miesigca, odpowiednio informacje o przebiegu wykonania
programu badan i planu opracowan oraz planu wydawni-
czego.

§ 34

1. Podstawowymi sposobami informowania o podje-
tych decyzjach Prezesa GUS, wiceprezesow i Dyrektora
Generalnego sa:

1) zarzadzenia, zarzadzenia wewnetrzne oraz zasady za-
twierdzone przez Prezesa GUS,

2) protokoty Kolegium i Prezydium Kolegium,

3) pisemne lub ustne decyzje, polecenia i wytyczne

Prezesa GUS w poszczegélnych sprawach, w tym na

wptywajacej do GUS korespondencji,

ustalenia z narad przekazywane zainteresowanym na

piSmie przez dyrektora Gabinetu Prezesa,

polecenia i wytyczne pisemne wiceprezeséw adresowa-

ne do nadzorowanych departamentow i jednostek

podporzagdkowanych Prezesowi GUS,

zarzgdzenia Dyrektora Generalnego, stanowigce akty

kierowania wewnetrznego oraz polecenia adresowane

do departamentow.

2. Dyrektor departamentu organizuje we wtasnym za-

kresie przeptyw informacji, o ktérych mowa w ust. 1,

zapewniajgc zapoznawanie pracownikéw z ich trescig oraz

odpowiada za terminowe i nalezyte jakoSciowo wykonanie

zarzadzen, zasad, decyzji, polecen i wytycznych, okreslo-

nych w ust. 1.

4

5
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§ 35

1. Pracami departamentu kieruje dyrektor, ktéry jest
odpowiedzialny za:

1) organizowanie pracy kierowanej komorki,

2) inicjowanie oraz jako$¢ i terminowa realizacje zadan,

3) witasciwg i racjonalng organizacje toku prac,

4) dobdr, wykorzystanie i promocje pracownikéw,

5) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

6) doskonalenie zawodowe pracownikéw,

7) dyscypline i porzagdek pracy w departamencie,

8) dokonywanie ocen pracy pracownikéw,

9) informowanie przetozonych o stanie zatatwianych
spraw i przedstawianie stosownych wnioskéw zapew-
niajacych prawidtowa i terminowa realizacje zadan,

10) tworzenie warunkow i dbatosé o zachowanie tajemnic
prawnie chronionych.

2. Zastepca dyrektora departamentu wykonuje czynnos-
ci zwigzane z kierowaniem pracg departamentu w zakresie
zagadnien powierzonych mu przez dyrektora departa-
mentu.

3. Szczegoétowy zakres zadan dyrektora i zastepcow
dyrektora okresla regulamin wewnetrzny departamentu,
zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego.

4. Pracami wydziatu kieruje naczelnik, do ktérego po-
stanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

5. W razie nieobecnosci dyrektora pracami departa-
mentu kieruje wyznaczony przez dyrektora zastepca dyrek-
tora lub upowazniony na pis$mie pracownik.

§ 36

1. Pracownicy GUS na kazdym stanowisku pracy obo-
wigzani sg do zapewnienia szczegdlnej starannosci w wy-



Dziennik Urzedowy Nr 8
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

Poz. 53, 54

konywaniu pracy oraz rzetelnosci zawodowej i zgodnosci

dziatania z przepisami prawa.

2. Do zadan kazdego pracownika nalezy:

1) prawidtowe i terminowe wykonywanie powierzonych
zadan,

2) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

3) przestrzeganie ustalonego przez przetozonego trybu
zatatwiania spraw,

4) przestrzeganie przepisbw o tajemnicy statystycznej,
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

5) witasciwy stosunek do interesariuszy, wspotpracow-
nikow i przetozonych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (w tym szczegol-
nie w zakresie metod prowadzenia badan i analiz
jakosci danych, rachunkéw narodowych, standardow
metodologicznych zastosowan metody reprezentacyj-
nej i znajomosci jezykdw obcych oraz szkolen przewi-
dzianych dla korpusu stuzby cywilnej) i inicjowanie
doskonalenia pracy,

7) stosowanie nowoczesnych technik pracy,

8) witasciwe wykorzystywanie czasu pracy oraz przestrze-
ganie ustalonego w regulaminie pracy GUS porzadku
i dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.

3. Pracownicy powinni posiada¢ znajomos$é przepiséw
prawnych i zasad zarzadzania, prowadzenia i programo-
wania badan oraz catoksztattu spraw wchodzacych w za-
kres dziatania wydziatu, w stopniu umozliwiajgcym wza-
jemne zastepowanie.

4. Zakres zadan pracownika ustala dyrektor depar-
tamentu i powinien on odpowiada¢ opisowi stanowiska
pracy zajmowanego przez pracownika.

5. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podej-
mowac¢ dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody
Dyrektora Generalnego ani wykonywaé czynnosci lub
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
lub podwazajgcych zaufanie do stuzby cywilne;j.

6. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowacé zajec
zarobkowych bez pisemnej zgody Dyrektora General-
nego.

§ 37

1. Projekty normatywnych aktéw prawnych wydawa-
nych przez Prezesa GUS przygotowuje na podstawie tez
departamentu i przedstawia Prezesowi GUS do podpisu
Gabinet Prezesa po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Gene-
ralnego.

2. Stanowisko GUS w sprawie projektow aktow nor-
matywnych i materiatéw rzadowych opracowuje i przed-
stawia Prezesowi GUS do podpisu Gabinet Prezesa na

podstawie uwag i opinii zebranych od departamentéw
oraz po zaopiniowaniu we wtasnym zakresie co do
zgodnosci z ogolnie obowigzujgcymi przepisami po uzys-
kaniu parafy nadzorujgcego dang dziedzine statystyki
wiceprezesa.

3. Departamenty, do ktérych skierowany zostat projekt
normatywnego aktu prawnego do uzgodnien w trybie
roboczym albo przekazana zostata propozycja interpretacji
przepisow dotyczacych statystyki, stanowisko do projektu
konsultujg z Gabinetem Prezesa przed jego przekazaniem
na zewnatrz.

4. W przypadkach gdy projekty, o ktérych mowa w ust. 2,
przewidujg obowiagzki dla GUS, stanowisko departa-mentu
dyrektor uzgadnia z nadzorujgcym wiceprezesem przed
przekazaniem go do Gabinetu Prezesa.

5. Zakreslone przez Gabinet Prezesa terminy zgtaszania
uwag, opinii i propozycji do projektow aktow normatyw-
nych i dokumentéw rzadowych sg wigzgce dla depar-
tamentow.

§ 38

Nadestane do GUS normatywne akty prawne gromadzi
i udostepnia zainteresowanym Gabinet Prezesa.

§ 39

1. Obowiagzki natozone na GUS aktami normatywnymi
wyzszego rzedu przedstawia Prezesowi GUS dyrektor
Gabinetu Prezesa za posrednictwem Dyrektora General-
nego i po uzyskaniu decyzji Prezesa GUS co do sposobu
realizacji obowigzku przekazuje do wykonania wskazane-
mu departamentowi.

2. Ustalone w trybie ust. 1 terminy wykonania zadan sg
wigzace dla departamentéw.

§ 40

1. Departamenty wykonuja — w terminach wskazanych
przez Prezesa GUS, nadzorujgcego wiceprezesa i Dyrek-
tora Generalnego — zadania przekazywane na biezgco
oraz przygotowujg projekty lub udzielajag odpowiedzi na
wystgpienia kierowane do GUS z zewnatrz bez uzasa-
dnionej zwtoki, a jezeli termin nie wynika z pisma lub
przepisow, nie po6zniej niz w ciggu 14 dni.

2. Organizacja i kontrola wykonania zadan, o ktérych
mowa w ust. 1, nalezy do dyrektorow departamentow.

54

OBWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 14 sierpnia 2007 r.

w sprawie wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w lipcu 2007 r.

W zwigzku z &8 9 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1999 r. w sprawie
stypendiow i innych kosztow ksztatcenia w Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 90, poz. 1004
oraz z 2003 r. Nr 143, poz. 1390) ogtasza sie, iz ceny

towaréw i ustug konsumpcyjnych w lipcu 2007 r. w sto-
sunku do czerwca 2007 r. obnizyty sie o 0,3%.

Prezes Jozef Olenski
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OBWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 16 sierpnia 2007 r.

w sprawie przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w lipcu 2007 r.

W zwigzku z art. 119a ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pbzn.
zm.") ogtasza sie, iz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsigbiorstw w lipcu 2007 r.

wyniosto
2893,71 zt.

Prezes Jozef Olenski

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496,
z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732.

56

KOMUNIKAT PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO
z dnia 30 lipca 2007 r.

w sprawie ustalenia terminu sporzadzenia w 2007 r. sprawozdan z zakresu rolnictwa

Gtowny Urzad Statystyczny informuje, ze stosownie do
postanowien Programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2007, wprowadzonego rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 5 wrze$snia 2006 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2007 (Dz. U. Nr 170, poz. 1219 i Nr 245, poz. 1779 oraz
z 2007 r. Nr 98, poz. 648) okresla sie terminy wykonania
obowigzkow statystycznych w powigzaniu z przebiegiem
warunkoéw wegetacji wyznaczajgcych terminy agrotech-
niczne i sporzadzenia sprawozdan na formularzach ozna-
czonych symbolami:

— R-05 — sprawozdanie o uzytkowaniu gruntéw, po-
wierzchni zasiewow i zbiorach wedtug stanu na dzien

23 pazdziernika,

— R-06 — sprawozdanie o powierzchni i zbiorach roslin
pastewnych i pozostatych wedtug uzytkowania wedtug
stanu na dzieh 23 pazdziernika

oraz przekazania ich do dnia:

— 25 pazdziernika 2007 r. na formularzu R-05,

— 25 pazdziernika 2007 r. na formularzu R-06.
Sprawozdania nalezy przekaza¢ do urzedu statystycz-

nego w wojewddztwie, na ktérego terenie ma siedzibe

podmiot objety obowigzkiem sprawozdawczym.

Prezes Jozef Olenski

57

KOMUNIKAT PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 16 sierpnia 2007 r.

w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w lipcu 2007 r.

Na podstawie art. 54 ust. 1 i art. 56 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r.
Nr 72, poz. 665, z p6ézn. zm.") ogtasza sig, iz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez

wyptat nagrod z zysku w lipcu 2007 r. wyniosto 2863,36 zi.

Prezes Jozef Olenski

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1070, Nr 144, poz. 1208, Nr 153,
poz. 1271, Nr 169, poz. 1385 i 1387 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 50, poz. 424, Nr 60, poz. 525, Nr 65, poz. 594, Nr 228, poz. 2260
i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 68, poz. 623, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546 i Nr 173, poz. 1808,
z 2005 r. Nr 83, poz. 719, Nr 85, poz. 727, Nr 167, poz. 1398 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 157, poz. 1119, Nr 190,
poz. 1401 i Nr 245, poz. 1775 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 272 i Nr 112, poz. 769.



Dziennik Urzedowy Nr 8
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego

Poz. 58, 59

58

KOMUNIKAT PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO

z dnia 20 sierpnia 2007 r.

w sprawie zmian cen produkcji budowlano-montazowej w Il kwartale 2007 r.

Na podstawie 8 12 ust. 6 rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania kredytow i pozyczek ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Mieszkaniowego oraz niektorych wymagan
dotyczacych lokali i budynkow finansowanych przy udzia-
le tych srodkow (Dz. U. Nr 62, poz. 719, z pézn. zm.")

ogtasza sig, iz ceny produkcji budowlano-montazowej
w Il kwartale 2007 r. w stosunku do | kwartatu 2007 r.
wzrosty o 3,1%.

Prezes Jozef Olenski

" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 116, poz. 1234 i Nr 154, poz. 1806 oraz z 2004 r. Nr 86,

poz. 803.

59

KOMUNIKAT PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO
z dnia 20 sierpnia 2007 r.

w sprawie ceny 1 m? powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego za Il kwartat 2007 r.

Na podstawie art. 3b ust. 4 ustawy z dnia 30 listopada
1995 r. o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytéw
mieszkaniowych, udzielaniu premii gwarancyjnych oraz
refundacji bankom wyptaconych premii gwarancyjnych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1115, z p6zn. zm.") ogtasza

sig, ze cena 1 m? powierzchni uzytkowej budynku miesz-
kalnego za Il kwartat 2007 r. wyniosta 2650 zi.

Prezes Jozef Olenski

W Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 213, poz. 2157, z 2005 r. Nr 94, poz. 786 oraz

z 2006 r. Nr 53, poz. 385 i Nr 249, poz. 1828.
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