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Przedmowa

Pozyskiwanie danych z rejestrow administracyjnych jest ogdlnoSwiatowym trendem w podejsciu
do realizacji badan statystycznych. Wszelkie zagadnienia zwiazane z pracami nad wykorzystaniem
administracyjnych zbiorow danych nalezy traktowac jako wyzwanie zarowno w zakresie
metodologicznym, jak i programistycznym. Wyzwanie w obszarze metodologii dotyczy przede wszystkim
wypracowania takich metod, w wyniku zastosowania ktorych dane przechowywane w rejestrach
administracyjnych na ogot do celéow ewidencyjnych, zostana przeksztatcone w dane statystyczne.
Wyzwaniem jest rowniez oprogramowanie wypracowanych metod w narzedziach do automatycznego
przetwarzania danych.

Niewatpliwie wartoScia dodana z wykorzystania danych rejestrowych w badaniach statystycznych jest
mozliwoS¢ prezentowania danych na niskich poziomach agregacji przestrzennej - nizszych niz obecnie
prezentowane dane jako wynikowe informacje statystyczne. Ponadto daje to mozliwos¢ ograniczenia
sprawozdawczoSci podmiotéow gospodarki narodowej, co z pewnoscia przetozy sie na koszty badan.
Podkreslic nalezy rowniez, ze pewne dane, ktére dotychczas byty pozyskiwane w ramach badan
reprezentacyjnych, moga stanowic rezultat badania petnego opartego na rejestrze administracyjnym.

Celem niniejszej pracy badawczej byto opracowanie metodologii i oszacowanie danych dot. liczby
pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca pracy oraz miejsca zamieszkania na poziomie
powiatow, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz miar wynagrodzen brutto
na poziomie powiatow. Uzyskane dane stanowig cenne uzupetnienie danych obecnie publikowanych
przez stuzby statystyki publicznej. Przejawia sie to w mozliwosSci prezentowania informacji na nizszych
niz dotad poziomach agregacji terytorialnej, wedtug nowych wymiaréw (np. wedtug grup wiekowych, ptci,
miejsca zamieszkania), czy oszacowaniu dla catej gospodarki narodowej nowych miernikéw (np. miar
pozycyjnych wynagrodzen brutto). W pewnej czedci uzyskane z rejestrow administracyjnych dane
z powodzeniem moga zastapic te, ktore obecnie pozyskiwane sa w ramach badan statystycznych. W tym
zakresie praca badawcza stanowi innowacyjne podejscie do metodyki prowadzenia badan
statystycznych. Niemniej jednak wyniki prezentowane w niniejszym raporcie nalezy traktowac jako
eksperymentalne i niemajace charakteru oficjalnych statystyk publikowanych przez stuzby statystyki
publiczne;j.

Przekazujac Pahstwu niniejszy raport zwracamy sie z prosha o uwagi i sugestie co do jego tresci, jak
rowniez do uzyskanych wynikow i wnioskow z nich ptynacych. Kazda wskazowka bedzie stanowic istotny
wktad w rozwoj wypracowanej metody badawczej oraz zakresu danych pozyskiwanych z rejestrow
administracyjnych.
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Preface

Acquiring data from administrative registers is a global tendency when it comes to approaches to
conducting statistical surveys. All matters related to works on the use of administrative datasets should
be regarded as a challenge both in methodological and programming aspects. A challenge in the
methodological area relates primarily to developing such methods, by means of which data stored in
administrative registers, usually for record-keeping purposes, will be transformed into statistical data.
Designing software for the methods developed, that is automatic data processing tools is also
a challenging task.

Undoubtedly, the added value resulting from the use of administrative register data in statistical
surveys is the possibility to present data at low spatial aggregation levels - lower than data currently
presented as statistical information. Moreover, it makes it possible to reduce statistical data reporting
obligations for the national economy entities, which certainly will translate into lower costs of surveys.
It should be also emphasised that some types of data, which have so far been collected from
representative surveys may be gathered through census surveys based on administrative registers.

The objective of this research work was to develop a methodology and estimate data concerning the
number of employed persons in the national economy by workplace and place of residence at the
powiat level, the registered unemployment rate at the gmina level as well as measures of gross wages
and salaries at the powiat level. The data obtained constitutes a valuable complement to the data
presently being published by official statistical services. This is particularly reflected in the possibility to
present information at territorial aggregation levels lower than hitherto and broken down by new
criteria (for instance age groups, sex or place of residence) or estimating new statistical measures for
the whole national economy (for example measures of positions for gross wages and salaries). To some
extent data retrieved from administrative registers may successfully replace that collected from
statistical surveys. In this respect the research work may be regarded as an innovative approach to the
methodology of conducting statistical surveys. However, the results presented in this report should be
regarded as experimental and not as official statistics published by the official statistical services.

Dear Readers, we are pleased to present you with this report and we would be grateful for any
comments and suggestions regarding its content as well as the results obtained and conclusions derived
from them. Any feedback will contribute to the development of the research method applied and the
scope of data acquired from administrative registers.
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Wstep

Niniejszy dokument jest raportem kohAcowym stanowigcym podsumowanie pracy badawczej
pt. ,Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujgcych w gospodarce narodowej wedtug miejsca
zamieszkania i gtownego miejsca pracy na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie
NTS 5 oraz miar wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4”, realizowanej w ramach projektu ,Wsparcie
systemu monitorowania polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz programowania
i monitorowania polityki spdjnosci po 2020” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze Srodkow
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

W dobie nasilajacego sie zapotrzebowania na informacje statystyczne coraz czeSciej odczuwalna jest
koniecznos¢ pozyskiwania danych szybciej i na nizszych poziomach agregacji. Duze znaczenie ma rowniez
dazenie do obnizenia kosztow realizacji badan statystycznych. Realizacja badan statystycznych poprzez
podmioty gospodarki narodowe] czy gospodarstwa domowe jest czasochtonna i najczesciej dokonywana
na probach losowych, co dodatkowo ogranicza mozliwosci prezentacji danych wynikowych na niskich
poziomach agregacji. Wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom podjeto proby wykorzystania rejestrow
administracyjnych w badaniach statystycznych. Uzyskano w ten sposdb nowa wiedze dotyczaca liczby
pracujacych na poziomie powiatow, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz miar
wynagrodzen brutto na poziomie powiatow. Wymagato to opracowania odpowiedniego aparatu
definicyjnego uwzgledniajacego potrzeby statystyki publicznej z jednej strony oraz mozliwosci rejestrow
administracyjnych z drugiej strony. Podkresli¢ nalezy, ze rejestry administracyjne na ogot nie sa
tworzone i prowadzone w celach statystycznych. Przyjecie nowych rozwigzah definicyjnych skutkuje
niepetna porownywalnoscia nowych danych z danymi uzyskanymi w ramach oficjalnych badan
statystycznych statystyki publicznej. Jest to ten koszt, ktory nalezy bezwzglednie ponieS¢ w zwiazku
z planowana zmiang zrodta danych w pewnych obszarach badaf statystycznych rynku pracy
i wynagrodzen. Zyskiem z wykorzystania danych rejestrowych s3 przede wszystkim mozliwosci
generowania danych na nizszych poziomach agregacji terytorialnej, a w pewnych przypadkach z wigksza
czestotliwoscig (np. dane o pracujacych w rolnictwie indywidualnym pozyskiwane sa w ramach
powszechnych spisow rolnych i w okresach pomiedzy spisami przyjmuja state wartosci). W przypadku
szacunkoéw stopy bezrobocia wartoScia dodang jest uwzglednienie miejsca zamieszkania zarowno dla
bezrobotnych, jak i pracujacych. W przypadku wynagrodzen brutto nowa wartoS¢ tworza mierniki
pozycyjne na poziomie powiatow. Uzyskane wyniki nie sa porownywalne z zadnymi innymi danymi
pochodzacymi z roznych badan.

W ramach pierwszego etapu pracy badawczej przeprowadzono inwentaryzacje wybranych rejestrow
administracyjnych oraz zasobow informacyjnych statystyki publicznej. Ponadto dokonano szczegotowej
analizy definicji zmiennych stosowanych w badaniach statystycznych oraz wykorzystywanych
w rejestrach administracyjnych. Wyniki tych analiz pozwolity na opracowanie metodologii i oszacowanie
liczby pracujacych wedtug miejsca pracy gtownej i miejsca zamieszkania na poziomie powiatow.

W etapie drugim przygotowano metodologie i oszacowano stope bezrobocia rejestrowanego
na poziomie gmin.

Etap trzeci pracy badawczej dotyczyt opracowania metodologii i oszacowania miar wynagrodzen brutto
na poziomie powiatow. Do osiagnigcia tego celu przeanalizowano definicje wynagrodzen stosowane
w statystyce publicznej oraz wybranych zmiennych z rejestrow administracyjnych.

Etap czwarty pracy badawczej zostat poSwigecony doskonaleniu wypracowanych w ramach trzech etapow
metod, ponownym naliczeniu danych oraz dokonaniu ich analizy.

Wyniki zaprezentowane w niniejszym raporcie dotycza trzeciego i czwartego kwartatu 2016 roku oraz
kwartatow 2017 roku.

Raport sktada sie z: przedmowy, wstepu, syntezy, dwoch rozdziatow oraz aneksu. Cele pracy badawczej,
podsumowanie uzyskanych wynikow, rekomendacje oraz ocene mozliwosci zastapienia danych z badan
statystycznych danymi rejestrowymi zamieszczono w syntezie. Rozdziat pt. Wyniki badania zawiera
analize wybranych informacji wynikowych dotyczacych pracujacych, stopy bezrobocia oraz wynagrodzen
brutto. Z kolei rozdziat pt. Metodologia badania zawiera opis przyjetych rozwigzan metodologicznych
w zakresie pozyskiwania danych statystycznych z rejestrow administracyjnych.

12
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Introduction

This document is a final report summarising a research work entitled: ‘Development of a methodology
and estimation of the number of employed persons in the national economy by place of residence and
main workplace at NTS level 4, the registered unemployment rate at NTS level 5 and measures of gross
wages and salaries at NTS level 4’ carried out within the framework of the project ‘Support for the
cohesion policy monitoring system in the 2014-2020 financial perspective and for programming and
monitoring cohesion policy after 2020’, co-financed by the European Union through the Operational
Programme ‘Technical Assistance 2014-2020'.

In the times characterised by a growing demand for statistical information there is an increasing
recognition for the need of acquiring data faster and at lower aggregation levels. Striving for the
reduction of statistical survey costs is also very important. Conducting statistical surveys on the national
economy entities or households is time-consuming and usually is carried out on samples, which
additionally limit the possibility to present statistical information at low aggregation levels. In order to
address these challenges attempts have been made to use administrative registers in statistical surveys.
As a result a new knowledge was gained regarding the number of employed persons at the powiat level,
the registered unemployment rate at the gmina level and measures of gross wages and salaries at the
powiat level. It required to prepare an appropriate definitional apparatus, which takes into account the
needs of the official statistics system on the one hand and possibilities offered by administrative
registers on the other hand. It should be stressed that administrative registers are not usually created
and run for statistical purposes. The adoption of new definitions results in only partial comparability
between new statistics and data obtained from official statistical surveys conducted by official
statistical services. This is a disadvantageous consequence that must be absolutely accepted in
connection with a planned replacement of a data source in some areas of statistical surveys concerning
the labour market, including wages and salaries. The advantage of using administrative register data is
above all the possibility to generate statistics at lower territorial aggregation levels and in some cases
also on a more frequent basis (for instance data on employed persons in individual farming are
collected from agricultural censuses and in the periods between censuses are considered to remain
constant). As regards the estimation of the unemployment rate the inclusion of information about place
of residence both for unemployed and employed persons is an additional advantage. In the case of
gross wages and salaries measures of position at the powiat level constitute a new added value.
The results obtained are not comparable to any other data derived from various surveys.

During the first stage of the research work an inventory of selected administrative registers and
information resources of official statistics system was made. Moreover, definitions of variables used in
statistical surveys and also in administrative registers were comprehensively analysed. The results of
this analysis made it possible to develop a methodology and estimate the number of employed persons
by workplace and place of residence at the powiat level.

In the second stage a methodology was developed and the registered unemployment rate at the gmina
level was estimated.

The third phase of the research work was focused on developing a methodology and estimating
measures of gross wages and salaries at the powiat level. In order to fulfil this aim definitions of wages
and salaries used in official statistics and selected variables from administrative registers were
reviewed.

The fourth phase of the research work was devoted to improving the methods worked out during the
first three stages, recalculating the data and making an analysis of them.

The results presented in this report relate to the third and fourth quarters of 2016 and the quarters of
2017.

The report comprises: a preface, an introduction, an executive summary, two chapters and an appendix.
The aims of the research study, the summary of the results obtained, recommendations and assessment
of the possibility of replacing data collected from statistical surveys with administrative register data
are presented in the executive summary. The chapter entitled Survey results contains an analysis of
selected results information concerning employed persons, the unemployment rate and gross wages
and salaries. The chapter entitled Survey methodology describes the adopted methodological solutions
in relation to acquiring statistical data from administrative registers.

13



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska S
Europejskie - polskg P Fundusz Spéjnosci LRy

Pomoc Techniczna

Synteza

Zasadniczym celem niniejszej pracy badawczej byto uzyskanie informacji dotyczacych liczby pracujacych
w gospodarce narodowej wedtug gtownego miejsca pracy i miejsca zamieszkania na poziomie NTS 4
w podziale na ptec i grupy sekcji PKD, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 w podziale
na pte¢ oraz miar wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej (miary klasyczne oraz pozycyjne) i miar
koncentracji rozktadu wynagrodzeh na poziomie NTS 4 w podziale na ptec i grupy sekcji PKD. Praca
badawcza miata na celu rowniez rozpoznanie mozliwosci opracowania metodologii i naliczenia
wymienionych wyzej wskaznikow w innych agregacjach, tj. w podziale na grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64,
65 lat i wiecej, w podziale na miasto i wies oraz w sektorze przemystowym i ustugowym.

Osiagniecie zatozonych celow wymagato przeprowadzenia szeregu dziatafn dotyczacych miedzy innymi
zbadania mozliwosci pozyskania wiedzy z istniejacych zrodet, co zrodzito potrzebe przeprowadzenia
inwentaryzacji istniejacych zrodet danych. W zwiazku z powyzszym dokonano szerokiej analizy zasobow
informacyjnych Gtownego Urzedu Statystycznego, a przede wszystkim zasobow innych jednostek
administracji publicznej stanowiacych potencjalne Zzrédto danych dla oszacowania omawianych
wskaznikow.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji i przepisow prawnych okreslajacych zasady
funkcjonowania i organizacji poszczegdlnych systemow informacyjnych administracji publicznej
i tworzonych w ich ramach baz danych zdecydowano, ze najlepszymi i najbardziej aktualnymi zrodtami
danych dla potrzeb oszacowania badanych wskaznikow wedtug zatozonych kryteriow ze wzgledu na
stopien pokrycia zakresu podmiotowego i przedmiotowego sa zbiory danych z systemow informacyjnych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (systemow KSI ZUS - Centralny Rejestr Ptatnikow Sktadek, Centralny
Rejestr Ubezpieczonych) oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (systemu nSIU - nowy System
Informatyczny Ubezpieczef dawniej KRUSnal), a dane zebrane w tych rejestrach pozwola na uzyskanie
wynikow w podziale na ptec, grupy wieku, miejsce zamieszkania ubezpieczonych i rodzaj dziatalnosci.

Wybrane zbiory wymagaty przeprowadzenia szeregu prac umozliwiajacych ich wykorzystanie do realizacji
zatozonych celow. Przede wszystkim sprawdzono poprawnosé¢ danych w wybranych zbiorach, w tym
zidentyfikowano btedy logiczne, wartosSci spoza dopuszczalnego zakresu oraz wartosci nietypowe
(tzw. anomalie), a takze braki wartosci poszczegolnych zmiennych. Proces generowania bazy danych
do naliczen oczekiwanych wskaznikow i danych wynikowych polegat na przeprowadzeniu korekty
btednych wartosci, wskazaniu i wdrozeniu rozwigzah metodologicznych i metodycznych pozwalajacych
na uzupetnienie brakujacych wartosci. Rozwigzania te pozwolity na uzupetnienie brakéw na poziomie
zarowno danych jednostkowych, jak i agregatow, dzieki wykorzystaniu innych zmiennych znajdujacych
sie w danej bazie lub zmiennych dostepnych w innych zrodtach danych. Nastepnie przeprowadzono
integracje zbiorow, co poprzedzono podjeciem szeregu decyzji metodologicznych dotyczacych zakresu
podmiotowego i przedmiotowego (w tym w zakresie powtorzonych lub pustych obserwacji) generowanej
bazy danych.

Tak przygotowana baza stanowita zrodto danych dla naliczenia wskaznikow i danych wynikowych
okreslonych celem niniejszej pracy badawczej.

Badanie wykazato, iz liczba pracujacych w gospodarce narodowej wahata sie od 14,1 mln oséb
do 14,4 mln osob. Liczba pracujacych w sektorze rolniczym systematycznie malata i oscylowata wokot
wartosci 1,5 mln 0s6b. Sposrod wszystkich pracujacych najwiecej pracowato w sektorze ustugowym - od
8,6 mln 0s6b w 11l kw. 2016 r. do 8,8 mln 0sob w Il kw. 2017 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu 2017 r. wyniosta 7,5%, trzy miesiace wczeSniej byta
0 1,1 p. proc. wyzsza. Dla kobiet stopa bezrobocia rejestrowanego byta wyzsza o 2,1 p. proc. w poréwnaniu
z mezczyznami (6,5%). Najwyzsza stopa bezrobocia w obu analizowanych okresach wystapita
w wojewodztwie warminsko-mazurskim - 13,4% w marcu 2017 r. i 11,4% w czerwcu 2017 r. Najnizsze
wartosci wskaznik ten osiagnat w wojewodztwie wielkopolskim - odpowiednio 5,2% oraz 4,4%. Gming
0 najnizszej stopie bezrobocia byto Kleszczewo (woj. wielkopolskie, pow. poznafski) - odpowiednio 1,6%
i 1,4%. Najwyzszg warto$¢ wskaznik ten osiggnat w gminie Lelkowo (woj. warmihsko-mazurskie,
pow. braniewski) - odpowiednio 35,1% oraz 31,5%.

Wynagrodzenia brutto zaprezentowano w postaci miar klasycznych (Srednia arytmetyczna) oraz miar
pozycyjnych (kwantyle, dominanta). Kazda z tych miar zachowuje tendencje wzrostowa w ciggu badanego
okresu czasu. W czerwcu 2017 r. przecietne wynagrodzenie przyjmuje wartosci z przedziatu od 3000
do 4000 zt. Najwyzsze wartosci przekraczaja nawet 10000 zt (mezczyzni w pow. teczyhskim
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w woj. lubelskim). WartoSci dominanty nie s3 istotnie zréznicowane w zadnym z badanych okresow.
Najczesciej przekraczaja one minimalne wynagrodzenie o co najwyzej kilkanascie ztotych. Mediana
wynagrodzen ogotem w czerwcu 2017 r. mieScita sie przedziale od prawie 2366 zt w powiecie kepinskim
(woj. wielkopolskie) do prawie 4725 zt w m.st. Warszawa.

Wyniki przeprowadzonej pracy badawczej potwierdzaja uzyteczno$¢ wypracowanej metodyki szacowania
danych o pracujacych, stopie bezrobocia oraz miarach wynagrodzen brutto z wykorzystaniem rejestrow
administracyjnych. W zwiazku z tym uzasadniony jest wniosek, ze w pewnych obszarach badan
statystycznych statystyki oficjalnej mozliwe jest zastgpienie Zzrodta danych - ze zbieranych
od podmiotow gospodarki narodowej na te, ktore gromadzone sa i przetwarzane w rejestrach przede
wszystkim systemu zabezpieczenia spotecznego. Dane gtownie Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego pozwolity na uzyskanie nowych informacji. Uzyskane dane
o pracujacych maja charakter innowacyjny z uwagi na to, ze m.in. dotycza miejsca zamieszkania, sa
prezentowane w podziale na grupy wieku, w zakresie pracujacych w rolnictwie opracowana metodyka
pozwala na uzyskiwanie danych z czestotliwoscia roczng (dotychczas dane o tej grupie pracujacych
pochodzity z Powszechnego Spisu Rolnego). Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego rowniez
maja innowacyjny charakter z uwagi na to, ze przede wszystkim s3a dostepne na poziomie gminy,
w podziale na grupy wieku. Ponadto wyznaczony wskaznik jest spojny metodologicznie z uwagi na to, ze
zardbwno pracujacy, jak i bezrobotni liczeni sa wedtug miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na to, dane te
nie maja w polskiej statystyce odpowiednika i powinny zosta¢ wprowadzone do praktyki badawczej jako
dodatkowe informacje o rynku pracy. Dostepnosc informacji o stopie bezrobocia na poziomie gmin
w podziale na ptec i grupy wieku bedzie cenna wskazowka do podejmowania decyzji o strategicznym
znaczeniu dla rozwoju lokalnych rynkéw pracy. Rowniez oszacowane miary wynagrodzen brutto nie maja
odpowiednika w statystyce publicznej ze wzgledu na to, ze dotycza poziomu powiatu i obejmuja
wszystkie podmioty gospodarki narodowej. Podkresli¢ nalezy, ze szczegblnego znaczenia nabiera kwestia
prezentowania miar pozycyjnych wynagrodzen do poziomu powiatu.

Z przedstawionych wzgledow rekomenduje sie:

e kontynuowanie prac w zakresie doskonalenia metodyki pozyskiwania danych o pracujacych
i bezrobociu rejestrowanym na poziomie gmin oraz miar wynagrodzen brutto na poziomie powiatow,

e doskonalenie wypracowanej metodyki rowniez z wykorzystaniem innych niz dotychczas stosowane
rejestrow administracyjnych,

e wramach trwatoSci projektu zastapienie istniejacych zrodet danych danymi rejestrowymi (w zakresie
mozliwym do zastgpienia) i wprowadzenie wypracowanej metodyki do praktyki badawczej oraz
stworzenie narzedzia dedykowanego do prezentowania i wizualizacji eksperymentalnych danych.

Tablice wynikowe stanowigce rezultat badania zamieszczone zostang na stronie internetowej Gtownego
Urzedu Statystycznego. Moga byc one jednym z elementdow monitorowania sytuacji na rynku pracy
i wspomagac decyzje w sferze gospodarczej i spotecznej.
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Executive summary

The principal objective of this research work was to obtain information on the number of employed
persons in the national economy by main workplace and place of residence at NTS level 4 broken down
by sex and groups of PKD sections, the registered unemployment rate at NTS level 5 broken down by sex
and measures of gross wages and salaries (classical and positional measures) as well as measures of
concentration for the distribution of wages and salaries at NTS level 4 broken down by sex and groups of
PKD sections. The research work was also aimed at exploring the possibilities of developing
a methodology and calculating the above mentioned indicators for other aggregations, broken down by
the following age groups: 15-24, 25-54, 55-64, 65 years or more, broken down by urban and rural areas as
well as for the industrial sector and the service sector. In addition, it was planned to examine the
possibility of calculating the registered unemployment rate at NTS level 5 in the scope of long-term
unemployment (according to the national definition and according to the definition used by Eurostat).

Achieving this objective required to perform a range of actions concerning among others exploring the
possibilities of acquiring knowledge from existing sources, which gave rise to the need for making an
inventory of existing data sources. In connection with the foregoing, a comprehensive analysis of the
information resources of Statistics Poland and, above all, the resources of other public administration
units constituting a potential data sources for the estimation of the said indicators was made.

On the basis of the analysis of documentation and legal provisions defining the principles of functioning
and organisation of particular public administration information systems and databases created within
them, it was concluded that the best and most current data sources for the purpose of estimating the
said indicators according to the set criteria, that is the coverage degree of subjective and objective
scopes are data sets from the information systems of the Polish Social Insurance Institution (ZUS) - (the
KSI ZUS - Central Register of Contribution Payers, Central Register of Insured Persons) and the
Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) - (the nSIU system - the New Social Insurance IT System,
formerly the KRUSnal), and also that data collected in these registers would enable information broken
down by sex, age groups, place of residence of the insured and type of activity to be obtained.

The selected data sets required to carry out a series of works enabling their use to fulfil the established
objectives. Before anything else, the correctness of data in selected sets was checked, including logical
errors, values outside the acceptable range and non-standard values (the so-called anomalies) as well
as missing values of particular variables. The process of generating a database for the calculation of the
mentioned indicators and result data involved correction of erroneous values, identification and
implementation of methodological and methodical solutions enabling missing values to be filled. These
solutions made it possible to fill gaps at the level of both microdata and aggregates, thanks to the use
of other variables stored in a given database or variables available from other data sources. Then, the
integration of sets was carried out, which was preceded by taking a number of methodological decisions
regarding the subjective and objective scopes (also in reference to blank or duplicate observations) of
the generated database.

The database prepared in such a way was the source of data for the calculation of indicators and result
data specified as the purpose of this research work.

The study showed that the number of employed persons in the national economy oscillated between
14.1 and 14.4 million people. The number of employed persons in the agricultural sector was
systematically decreasing and oscillated around the level of 1.5 million people. Most of the employed
persons worked in the service sector - from 8.6 million people in the third quarter of 2016 do 8.8 million
people in the second quarter of 2017.

The registered unemployment rate in June 2017 was 7.5 %. Three months earlier it was 1.1 percentage
points higher. Women’s registered unemployment rate was 2.1 percentage points higher than
men'’s (6.5 %). The highest unemployment rate in both analysed periods occurred in the Warminsko-
Mazurskie Voivodship - 13.4 % in March 2017 and 11.4 % in June 2017. The lowest values of this indicator
were observed in the Wielkopolskie Voivodship - 5.2 % and 4,4 %, respectively. The gmina with the
lowest unemployment rate was Kleszczewo (Wielkopolskie Voivodship, poznahski powiat) — 1.6 % and
1.4 %, respectively. The highest value of this measure was observed in Gmina Lelkowo (Warminsko-
Mazurskie Voivodship, braniewski powiat) — 35.1 % and 31.5 %, respectively.

Gross wages and salaries were presented in the form of classical measures (the arithmetic mean) and
positional measures (quantiles, the mode). Each of these measures showed an increasing tendency over
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the analysed period of time. In June 2017, the average wage and salary ranged from PLN 3,000 to
PLN 4,000. The highest values exceeded even PLN 10,000 (men in the teczyfski powiat in the Lubelskie
Voivodship). The values of the mode did not significantly differ in any of the periods studied. Most often,
they exceeded the minimum wage by at most a dozen or so zlotys. The median wage and salary in June
2017 was in the range between nearly PLN 2366 in the kepinski powiat (Wielkopolskie Voivodship) to
nearly PLN 4725 in the Capital City of Warsaw.

The results of the research work confirm the usefulness of the developed methodology for estimating
data on employed persons, the unemployment rate and measures of gross wages and salaries with the
use of administrative registers. Consequently, it is reasonable to conclude that in some areas of
statistical surveys conducted by official statistical services, it is possible to change the data source -
replacing data collected from entities of the national economy with those collected and processed in
registers, primarily those used in the social security system. The data, received mainly from the Polish
Social Insurance Institution (ZUS) and the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) enabled new
information to be obtained. The acquired data on employed persons are innovative due to the fact that
among others they relate to the place of residence, and are presented as broken down by age groups.
As regards the employed in agriculture, the developed methodology enables data to be obtained on an
annual basis (hitherto, data on this group of employed persons came from the National Agricultural
Census). Data on the registered unemployment rate are also innovative due to the fact that above all
they are available at the gmina level. They are broken down by age groups. Moreover, the calculated
indicator is methodologically consistent as both the employed and the unemployed are counted
according to the place of residence. Therefore, these data do not have an equivalent in Polish official
statistics and should be included to the scope of its research activity as additional information on the
labour market. The availability of information on the unemployment rate at the gmina level, broken
down by sex and age groups, will constitute a valuable support in making decisions of strategic
importance for the development of local labour markets. The estimated measures of gross wages and
salaries also do not have an equivalent in official statistics due to the fact that they concern the powiat
level and include all entities of the national economy. It should be emphasised that the question
of presenting positional measures of wages and salaries for the powiat level is particularly important.

For the reasons presented, it is recommended to:

e continue the works in the field of improving the methodology of obtaining data on employed
persons and registered unemployment at the gmina level and measures of gross wages and salaries
at the powiat level,

e improve the developed methodology also with the use of administrative registers other than those
used so far,

e as part of maintaining project sustainability replace existing data sources with administrative
register data (to the extent possible to replace) and introduce the developed methodology into
research practices and create a tool dedicated to presenting and visualising experimental data.

The result tables being the outcome of the research work will be published on the website of Statistics
Poland. They may be one of the elements of monitoring the situation in the labour market and support
making decisions in the economic and social spheres.
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1. Wyniki badania
Survey results

Dane uzyskane na podstawie rejestrow administracyjnych odnosza sie do miejsca zamieszkania
pracujacych, co niewatpliwie jest wartoscia dodang w poréwnaniu do badan statystyki publicznej.
W statystyce publicznej grupowania terytorialne wyznaczane s3 na podstawie siedziby jednostki lub
faktycznego miejsca pracy. Innymi atutami pozyskiwania danych o liczbie pracujacych, stopie bezrobocia
rejestrowanego i miarach wynagrodzen' pozyskiwanych na podstawie rejestrow administracyjnych sa:
dostepnos¢ danych na nizszych niz dotychczas poziomach agregacji terytorialnych, wedtug nowych
przekrojow (grupy wieku, pteé, sektory dziatalnosci, podziat na miasto i wies) oraz fakt, ze dane te
dotycza petnej zbiorowosci.

Ponizej zaprezentowano wyniki oszacowania liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug
gtownego miejsca pracy i miejsca zamieszkania na poziomie NTS 4, stopy bezrobocia rejestrowanego na
poziomie NTS 5 oraz miar wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4.

Liczba pracujacych zostata scharakteryzowana w podziale na grupy wieku, grupy sekcji PKD, sektory
dziatalnosci, ptec i w podziale na miasto i wies.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 zostata zaprezentowana wedtug grup wieku, ptci
i w podziale na miasto i wies.

Miary wynagrodzen brutto (miary klasyczne oraz pozycyjne) oraz miary koncentracji rozktadu
wynagrodzen na poziomie NTS 4 zostaty zaprezentowane w podziale na grupy wieku, grupy sekcji PKD,
sektory dziatalnosci, ptec i w podziale na miasto i wies.

1.1. Wyniki oszacowania liczby pracujacych
Results of the estimation of the number of employed persons

Ogolna liczba pracujacych w gospodarce narodowej w gtownym miejscu pracy w Polsce we wrzeSniu
i wgrudniu 2016 roku oraz w marcu i w czerwcu 2017 roku ksztattowata sie na poziomie pomiedzy
14,1 mln a 14,4 mln osob. Ponizszy wykres Swiadczy o stabilnosci danych w przekroju powiatow.

Wykres 1. Udziat pracujacych w powiatach w ogolnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowe;j
w gtownym miejscu pracy w Polsce wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

" llekro¢ w niniejszym rozdziale pojawia sie pojecie pracujacych, zatrudnionych, bezrobotnych rejestrowanych, stopy
bezrobocia rejestrowanego lub wynagrodzen, rozumie si¢ pod tymi pojeciami pracujacych, zatrudnionych, bezrobotnych
rejestrowanych, stope bezrobocia rejestrowanego oraz wynagrodzenia wedtug AZD.
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Udziat pracujacych kobiet w ogdlnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej w gtownym miejscu
pracy dla wyzej wymienionych okresow oscylowat na poziomie 47%. W przekroju powiatow dla
wymienionych okresow mozna zaobserwowac zaleznos¢, ze udziat ten byt najwyzszy dla miast.

Kartogram 1. Udziat pracujacych kobiet w ogolnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej
w gtownym miejscu pracy w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania

Udziat w %

. powyzej 50,00
. 47,01 - 50,00

44,01 - 47,00
ponizej 44,01

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Udziat osob pracujacych w wieku 15-24 lata w ogblnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej
w gtownym miejscu pracy dla Polski we wrzeSniu i w grudniu 2016 roku oraz w marcu i w czerwcu 2017
roku ksztattowat sie na poziomie 6%. W przekroju powiatow dla wymienionych okresow mozna
zaobserwowac zaleznosS¢, ze udziat ten byt najwyzszy dla powiatow Polski centralnej, potnocnej
i potudniowej. Ponadto warto zauwazyc, ze udziat ten byt w wielu przypadkach wyzszy w powiatach
otaczajacych najwigksze miasta niz w samych miastach.

Kartogram 2. Udziat osob pracujacych w wieku 15-24 lata w ogolnej liczbie pracujacych w gospodarce
narodowej w gtownym miejscu pracy w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania

Udziatw %

. powyzej 9,50
. 7,01-9,50

4,51-7,00
ponizej 4,51

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Udziat osob pracujacych w wieku 65 lat i wiecej w ogolnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej
w gtownym miejscu pracy dla Polski we wrzesniu i w grudniu 2016 roku oraz w marcu i w czerwcu 2017
roku ksztattowat sie na poziomie 2,5%. W przekroju powiatow dla wymienionych okresow mozna
zaobserwowac zaleznosS¢, ze udziat ten byt najwyzszy dla powiatow Polski zachodniej. Ponadto warto
zauwazy¢, ze udziat ten, w przeciwienstwie do udziatu pracujacych w wieku 15-24 lata w ogolnej liczbie
pracujacych, byt wyzszy w miastach. Na szczegolng uwage zastuguje powiat miasto Sopot
(woj. pomorskie), w ktérym udziat os6b pracujacych w wieku 65 lat i wiecej w ogdle pracujacych byt
najwyzszy i wynosit blisko 7%.

Kartogram 3. Udziat os6b pracujacych w wieku 65 lat i wigcej w ogolnej liczbie pracujacych
w gospodarce narodowej w gtownym miejscu pracy w czerwcu 2017 r.
wedtug miejsca zamieszkania

Udziatw %

. powyzej 6,00
. 4,01 - 6,00

2,01 - 4,00

ponizej 2,01

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Udziat 0sob pracujacych w rolnictwie w ogolnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej w gtownym
miejscu pracy dla Polski we wrzesniu i w grudniu 2016 roku oraz w marcu i w czerwcu 2017 roku
ksztattowat sie na poziomie 10,5%. W przekroju powiatow dla wymienionych okresow mozna
zaobserwowaé wyrazng zaleznos$¢, ze udziat ten byt najwyzszy dla powiatow Polski wschodniej.
Szczegoblnie wysoki udziat pracujacych w rolnictwie, nawet na poziomie czterdziestu kilku procent, mozna
zaobserwowac w powiatach wojewodztwa lubelskiego i wojewodztwa podlaskiego.

Kartogram 4. Udziat pracujacych w rolnictwie w ogolnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej
w gtownym miejscu pracy w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania

Udziat w %

. powyzej 36,00
. 24,01 - 36,00

12,01 - 24,00

ponizej 12,01

Zrédto: Opracowanie wtasne.

22



Fundusze R i Unia E jsk

i zeczpospolita nia Europejska

E Europejskie d Polska Fundusz Spéjnosci
Pomoc Techniczna

1.2. Wyniki oszacowania stopy bezrobocia rejestrowanego

Results of the estimation of the registered unemployment rate

Stopa bezrobocia rejestrowanego ogotem dla Polski wedtug stanu na czerwiec 2017 roku wyniosta 7,5%.
Byta ona o 2,1 p.proc. wyzsza w przypadku kobiet (8,6%) niz w przypadku mezczyzn (6,5%). Biorac pod
uwage podziat wg grup wieku (15-24 lata, 25-54 lata, 55-64 lata oraz 65 lat i wiecej) najnizsza stopa
bezrobocia rejestrowanego dotyczyta osdob w wieku 65 lat i wiecej (2,9%), co mogto by¢ zwigzane
z osiaganiem wieku emerytalnego i mozliwoscia przechodzenia na emeryture. Stopa bezrobocia
rejestrowanego 0sob w grupie wieku 55-64 lata wyniosta 9,0%, podczas gdy dla kobiet z tej grupy wieku
rownata sie zaledwie 7,5% (mezczyzni - 10,0%).

Kartogram 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug gmin w czerwcu 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Grupa wieku, w ktorej stopa bezrobocia byta najnizsza, byta grupa osob od 25 do 54 lat (6,7%). Najwyzsza
stopa bezrobocia dotyczyta osob do 24 lat i wyniosta w tej grupie wieku 14,0%, przy czym 10,1% dla
mezczyzn i az 19% dla kobiet.

Wojewodztwem o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego ogotem byto wojewddztwo warminsko-
mazurskie (11,4%). Najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego ogotem wystapita w wojewodztwie
wielkopolskim (4,4%). Gming o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego wsréd mezczyzn byta gmina
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Chlewiska (27,6%; woj. mazowieckie, pow. szydtowiecki), natomiast wsrod kobiet byta to gmina Frombork
(40,7%; woj. warmifnsko-mazurskie, pow. braniewski).

Kartogram 6. Udziat bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wedtug gmin w czerwcu 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Dane administracyjne umozliwiaja prezentowanie wynikow w roznych agregacjach i podziatach. Jedna
z takich mozliwosci jest przedstawienie udziatu bezrobotnych kobiet w bezrobotnych ogotem w podziale
na gminy. Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet w bezrobotnych ogdtem (powyzej 80%) wystapit
w gminach Czajkéw (woj. wielkopolskie, pow. ostrzeszowski) i Dobrzany (woj. zachodniopomorskie,
pow. stargardzki). Pod wzgledem wojewddztw najnizszy udziat bezrobotnych kobiet w bezrobotnych
zarejestrowanych ogotem byt w wojewodztwie podlaskim. Wojewddztwa wschodnie charakteryzowaty sie
nizszym udziatem bezrobotnych kobiet w bezrobotnych zarejestrowanych ogotem.
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1.3. Wyniki oszacowania miar wynagrodzen brutto
Results for the estimation of measures of gross wages and salaries

WartoSci Sredniej arytmetycznej wynagrodzen brutto, mediany i dominanty wyraznie wskazywaty
na typowa ceche rozktadow wynagrodzen, tj. na prawostronng asymetrie. Relacja miar w rozktadach
prawostronnie asymetrycznych jest taka, ze najnizsze wartosci przyjmuje dominanta, druga w kolejnosci
jest mediana, a najwyzsza wartoS¢ sposrod tych trzech miar ma Srednia arytmetyczna.

Wykres 2. Wybrane miary wynagrodzen brutto wyptaconych w okresie od marca 2016 r.
do czerwca 2017 r.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

WartoSci dominanty wynagrodzen brutto wykazywaty niewielka zmiennoS¢. Dla kazdego powiatu
dominanta wynosita kilka ztotych (2016 rok) oraz kilkadziesiat ztotych (2017 rok) powyzej ustawowej ptacy
minimalnej. W 2016 roku ptaca minimalna wynosita 1850 zt, a w 2017 r. 2000 zt. WartoSci dominanty
w 2017 roku byty o ponad 50 zt wyzsze od ptacy minimalnej. Z ekonomicznego punktu widzenia oznacza
to, ze najczesciej osiggany poziom wynagrodzenia przekraczat o ponad 50 zt ptace minimalna.
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Tablica 1. Wybrane miary wynagrodzei brutto zatrudnionych w czerwcu 2016 r. i czerwcu 2017 r. wedtug wojewodztw
Czerwiec 2016 Czerwiec 2017
Wyszczegolnienie Przecigtne Mediana Dominanta Przecietne Mediana Dominanta
wynagrodzenie brutto wynagrodzen brutto wynagrodzen brutto wynagrodzenie brutto wynagrodzen brutto wynagrodzen brutto
Polska 3839,25 3000,00 1854,36 4129,59 3221,84 2053,58
woj. dolnoslaskie 3876,82 3143,01 1854,28 4588,52 3461,80 2053,94
woj. kujawsko-pomorskie 3329,32 2700,65 1854,77 3698,62 3000,00 2054,05
woj. lubelskie 3481,33 2726,20 1855,30 3888,21 3004,37 2054,30
woj. lubuskie 3432,39 2836,00 1854,56 3760,29 3076,16 2054,31
woj. todzkie 3544,49 2793,08 1854,35 3802,18 3045,00 2053,42
woj. matopolskie 3586,37 2842,67 1853,73 4090,65 3209,30 2052,89
woj. mazowieckie 4848,06 3701,32 1853,99 5127,75 3708,00 2052,92
woj. opolskie 3461,60 2881,65 1855,07 3770,82 3168,86 2054,32
woj. podkarpackie 3330,04 2753,38 1855,41 3575,30 2984,00 2055,00
woj. podlaskie 3415,99 2830,40 1855,42 3704,29 3103,81 2054,86
woj. pomorskie 3529,62 2830,00 1853,60 4116,86 3253,21 2053,13
woj. Slaskie 3780,66 3000,00 1854,57 4044,49 3343,60 2053,72
woj. Swietokrzyskie 3333,60 2712,08 1854,69 3663,85 2987,04 2053,95
woj. warminsko-mazurskie 3275,42 2686,11 1854,37 3546,55 2911,90 2053,59
woj. wielkopolskie 3749,81 2987,78 1854,14 3954,80 3150,77 2053,17
woj. zachodniopomorskie 3457,14 2830,00 1854,04 3795,77 3108,50 2053,38

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wartosci Sredniej arytmetycznej wynagrodzen brutto byty zroznicowane. NajczeSciej miescity sie
w przedziale do 4000 zt brutto, ale wystepowaty rowniez wartosci osiagajace prawie lub ponad 10000 zt
brutto (powiat teczyhski w wojewddztwie lubelskim, mezczyzni). Powiaty, dla ktdrych najczeSciej
uzyskano wysokie wartosci Sredniej arytmetycznej charakteryzuja sie wysokim stopniem
uprzemystowienia i zurbanizowania. Minimalne wartoSci Sredniej arytmetycznej wynagrodzeh brutto
oscylowaty wokot kwoty 3000 zt.

Kartogram 7. Przecietne wynagrodzenie brutto zatrudnionych wyptacone w czerwcu 2017 r.
wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Na potrzeby pracy badawczej oszacowano decyl 1, decyl 5 (mediana, kwartyl 2) oraz decyl 9. Wartosci
decyla pierwszego byty praktycznie state i wynosity tyle, ile wynosita ptaca minimalna w danym roku
kalendarzowym. Oznacza to, ze 10% zatrudnionych osiagato wynagrodzenie co najwyzej rowne
minimalnemu. W kazdym przypadku mediana byta nizsza od wartosci Sredniej i jednoczeSnie znacznie
wyzsza od dominanty wynagrodzen. Decyl 9 z kolei opisuje te wysokos¢ wynagrodzenia, ktora jest
osiagana przez 10% najlepiej zarabiajacych.

Kartogram 8. Mediana wynagrodzen brutto zatrudnionych wyptaconych w czerwcu 2017 r.
wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Kartogram 9. Decyl 9 wynagrodzei brutto zatrudnionych wyptaconych w czerwcu 2017 r.
wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kwartyl 1 oraz kwartyl 3 wynagrodzen brutto opisuja takie poziomy wynagrodzen, ktore s3 osiagane przez
co najwyzej odpowiednio 25% i 75% zatrudnionych. Kwartyl 1 w niektorych powiatach nie roznit sie
znacznie od wynagrodzenia minimalnego, co wyraznie Swiadczyto o wystepowaniu na terenie danego
powiatu relatywnie niskiego poziomu wynagrodzeh. Kwartyl trzeci natomiast wynosit co najmniej 3200 zt.
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Kartogram 10. Kwartyl 1 wynagrodzen brutto zatrudnionych wyptaconych Kartogram 11. Kwartyl 3 wynagrodzen brutto zatrudnionych wyptaconych
w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania

zt

. powyzej 5 500,00
. 5 000,01 - 5 500,00
. 4500,01 - 5 000,00

2100,01 - 2 250,00 ) g 4 000,01 - 4 500,00

ponizej 2 100,01 ponizej 4 000,01
Zrédto: Opracowanie wiasne. Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Interesujace z ekonomicznego punktu widzenia s3 oszacowania wspotczynnika Giniego oraz pola
powierzchni pod krzywa Lorenza. Obie te miary opisujg nierownomiernosci w rozktadach wynagrodzen
brutto. Wyzsze wartoSci wskaznika Giniego informuja o wigkszych nieréwnosciach w dochodach
zatrudnionych. Wyznaczone wartoSci tego wskaznika mieScity sie w szerokim przedziale zmiennosci
od ponad 0,2 do ponad 0,6.

Ponadto istotne z ekonomicznego punktu widzenia jest rowniez badanie zroznicowania wynagrodzen ze
wzgledu na ptec. Na ponizszych mapach przedstawiono zroznicowanie wynagrodzen mezczyzn i kobiet
w przekroju powiatow. Zaprezentowano je jako udziat roznicy przecietnego wynagrodzenia brutto
mezczyzn i kobiet w przecietnym wynagrodzeniu brutto mezczyzn.

Kartogram 12. Procentowa roznica przecietnych wynagrodzen brutto zatrudnionych mezczyzn i kobiet
wyptaconych w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

31



Fundusze | Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskle d POlSkE P Fundusz Spéjnosci  x

Pomoc Techniczna

Kartogram 13. Procentowa roznica mediany wynagrodzen brutto zatrudnionych mezczyzn i kobiet
wyptaconych w czerwcu 2017 r. wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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2. Metodologia badania
Survey methodology

Ze wzgledu na ztozonoSC i szeroki zakres praca badawcza zostata zrealizowana w czterech etapach.
Kazdy z etapow 1-3 realizowat konkretny cel szczegotowy - na potrzeby niniejszej pracy badawczej
nazwano je modutami. W pierwszym etapie zrealizowano modut I, czyli opracowano metodologie
i naliczono liczbe pracujacych w gospodarce narodowej wedtug miejsca zamieszkania oraz
zweryfikowano metodologie i naliczono liczbe pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gtownego
miejsca pracy do poziomu NTS 4 w podziale na ptec i grupy sekcji PKD. Modut Il, majacy na celu
opracowanie metodologii i naliczenie stopy bezrobocia rejestrowanego do poziomu NTS 5 w podziale na
pte¢, zrealizowano w etapie drugim. W trzecim etapie opracowano metodologie i naliczono miary
wynagrodzen oraz miary koncentracji rozktadu wynagrodzen do poziomu NTS 4 w podziale na ptec
i grupy sekcji PKD, czyli wykonano zadania przewidziane w module Ill. Kazdy z etapow zostat zakonczony
utworzeniem poSredniego raportu metodologicznego z wykonanych prac. W czwartym i ostatnim etapie
pracy badawczej dokonano weryfikacji i ewentualnych korekt metodologii i naliczen wykonanych
w poprzednich etapach. Byto to konieczne ze wzgledu na wzajemne powigzania poszczegdlnych
modutow. Wnioski wyciggniete z realizacji kazdego z modutow mogty miec zastosowanie takze w pracach
realizowanych w pozostatych modutach. Ponadto etap ten obejmowat rowniez dokonanie analizy
otrzymanych wynikow oraz opracowanie kohcowego raportu metodologiczno-analitycznego i jego
streszczenia w jezyku nietechnicznym.

Aby osiagnac cel pracy badawczej przyjeto nastepujace postepowanie:
1) Jako badana populacje przyjeto zbior osob ubezpieczonych w KRUS lub w ZUS.

2) Zidentyfikowano w zbiorach KRUS i ZUS osoby uznane wg stanu na ostatni dzien kazdego z okresow
referencyjnych badania za:

a) pracujace, zgodnie z wprowadzona w niniejszej pracy definicja pracujacych wg AZD
b) zarejestrowane jako bezrobotne.
3) Dla wszystkich os6b uznanych za pracujace ustalono prace gtowna.

4) Dokonano naliczen liczby pracujacych w gospodarce narodowej w gtownym miejscu pracy wg AZD
wedtug m.in.: ptci, grup wieku, sekcji PKD i miejsca zamieszkania.

5) Wyliczono stope bezrobocia rejestrowanego (jako wypadkowa liczby pracujacych wg AZD i liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w kazdej z agregacji) wedtug m.in.: ptci, grup wieku i miejsca
zamieszkania.

6) Zidentyfikowano w zbiorach ZUS osoby uznane za zatrudnione w okresie referencyjnym badania,
zgodnie z wprowadzona w niniejszej pracy definicja zatrudnionych wg AZD.

7) Dla kazdego z zatrudnionych ustalono rzeczywisty wymiar etatu w okresie referencyjnym badania
zgodnie z zawartymi w publikacji ,Zasady metodyczne statystyRi rynku pracy iwynagrodzen™
wytycznymi do obliczania przecietnej liczby zatrudnionych.

8) Oszacowano rzeczywiste wynagrodzenie brutto wg AZD wyptacone osobom zatrudnionym wg AZD
w kazdym z okresow referencyjnych badania.

9) Naliczono miary wynagrodzen wg AZD oraz miary koncentracji rozktadu wynagrodzeh wg AZD wedtug
m.in.: ptci, grup wieku, sekcji PKD i miejsca zamieszkania.

2http:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/
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2.1. Podstawowe pojecia dotyczace rynku pracy
Basic concepts concerning the labour market

Przez pojecie pracujacych w gospodarce narodowej® rozumie sie osoby wykonujace prace przynoszaca
im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochad.

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybar
lub stosunek stuzbowy);

2) pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), z pewnymi wytgczeniami w latach 2002—2009;

b) wtascicieli i wspotwtascicieli (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem
wspolnikow spotek, ktorzy nie pracuja w spotce) podmiotdow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadczg;

4) agentow (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

5) cztonkow spotdzielni produkeji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spotdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Przez pojecie gospodarstwo indywidualne* rozumie si¢ gospodarstwo rolne uzytkowane przez osobe

fizyczna. Gospodarstwa indywidualne obejmuja:

1)  gospodarstwa o powierzchni 1 ha i wiecej uzytkow rolnych,

2) gospodarstwa o powierzchni ponizej 1 ha uzytkow rolnych ( w tym nieposiadajace uzytkow rolnych)
prowadzace dziaty specjalne produkgji rolnej lub produkcje o znaczacej (okreslonej odpowiednimi
progami) skali: drzew owocowych, krzewow owocowych, szkotek sadowniczych i ozdobnych, warzyw
i truskawek gruntowych, chmielu, tytoniu, koz oraz dzikich zwierzat utrzymywanych w gospodarstwie
dla produkcji migsa (np. dziki, sarny, daniele).

Pod pojeciem ludnos¢ cywilna aktywna zawodowo® nalezy rozumie¢ osoby pracujace
w jednostkach sektora publicznego i prywatnego, jak rowniez osoby bezrobotne.

Przez pojecie bezrobotni zarejestrowani® rozumie sie osoby, ktore ukonczyty 18 lat i nie osiggnety wieku
emerytalnego, niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy i zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Do 0s6b bezrobotnych nalezy zaliczy¢ osoby niepetnosprawne zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
€o najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczace si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych
(lub przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkét wyzszych w systemie
studidéw niestacjonarnych, oraz poszukujace zatrudnienia, z dodatkowymi wytaczeniami dotyczacymi
zrodet, zapisanymi w ustawie.

Pod pojeciem stopy bezrobocia rejestrowanego’ nalezy rozumiec udziat zarejestrowanych bezrobotnych
w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalnosc w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Pod pojeciem zatrudnieni® nalezy rozumieC osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego na czas okreSlony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreslony,
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (inaczej: pracownicy najemni). Przy ustalaniu stanu
zatrudnienia na dany dzien w osobach fizycznych brane sa pod uwage osoby petnozatrudnione oraz
osoby niepetnozatrudnione.

3 http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3399,pojecie.html
“ http:/ /stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3138,pojecie.html
5 http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2392,pojecie.html
® http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html
7 http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2390,pojecie.html
8 http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/825,pojecie.html
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Pod pojeciem przecietne zatrudnienie® nalezy rozumiec Srednig wielkoS¢ zatrudnienia obliczona dla
badanego okresu (np. miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia.
Przecietne zatrudnienie w badanym okresie uwzglednia pracownikow petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

Pod pojeciem wynagrodzenie brutto™ nalezy rozumiec catkowita wartosc ujecia wynagrodzen, tj. tacznie
z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od osob fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami
na obowiagzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) ptaconymi przez
ubezpieczonego pracownika.

Pod pojeciem wynagrodzenie ogotem™ nalezy rozumieé wyptaty pieniezne wyptacane pracownikom lub
innym osobom fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej
pracy, niezaleznie od zrodet ich finansowania oraz bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego
stosunku prawnego lub czynnoSci prawnej, na podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona
stuzba.

Pod pojeciem wynagrodzenia za czas choroby™ nalezy rozumie¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci

pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie cigzy - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Pod pojeciem zasitek chorobowy™ nalezy rozumie¢ Swiadczenie pieniezne wyptacane za okresy
niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba lub wypadkiem oraz odosobnieniem z powodu choroby
zakaznej, przystugujacy poczawszy od 15 lub 34 dnia skumulowanej w roku niezdolnosci do pracy.
Za okres pierwszych 14 lub 33 dni niezdolnosci do pracy ubezpieczony zachowuje prawo do
wynagrodzenia finansowanego ze Srodkow pracodawcy lub w pewnych okolicznosciach z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zasitek ten przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do
pracy, nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jesli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica lub
wystepuje w trakcie ciazy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Pod pojeciem przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto™ nalezy rozumieC stosunek sumy
wynagrodzen osobowych brutto, honorariow wyptaconych niektorym grupom pracownikow za prace
wynikajace z umowy o pracg, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie; po wyeliminowaniu osob wykonujacych prace
naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

Pod pojeciem Srednia arytmetyczna® - nalezy rozumie¢ sume wartosci zmiennej wszystkich jednostek
badanej zbiorowosci podzielona przez liczbe tych jednostek.

Pod pojeciem dominanta (modalna, wartoS¢ najczestsza)™® - nalezy rozumiec taka warto$¢ zmiennej,
ktora w danym rozktadzie empirycznym wystepuje najczesciej.

Pod pojeciem kwantyle” - nalezy rozumiec zbior wartosci cechy badanej zbiorowosci dzielacy ogolna
liczebnos¢ proby na n rownych czesci.

Pod pojeciem decyl® - nalezy rozumie¢ wartoS¢ cechy, ktora dzieli uporzadkowana zbiorowosé
statystyczna na 10 rownych czesci co 10%; np. decyl pierwszy oznacza, ze 10% jednostek ma wartosci
cechy mniejsze badz rowne od decyla pierwszego, a 90% jednostek wartosci cechy rowne lub wigksze
od decyla pierwszego.

° http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
0 http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3390,pojecie.html
" http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/607,pojecie.html
2 http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/743,pojecie.html
" http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/648,pojecie.html
™ http:/ /stat.gov.pl/ metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/693,pojecie.html
> M. Sobczyk, Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

6 Ibidem.

7 lbidem.

'8 Ibidem.
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Pod pojeciem kwartyle™ - nalezy rozumieC trzy wartoSci cechy badanej zbiorowosci, ktore dziela
uporzadkowany zbior danych na cztery rowne pod wzgledem liczebnoSci czgsci.

Pod pojeciem kwartyl pierwszy?® - nalezy rozumieC wartoS¢ cechy, ktora dzieli uporzadkowana
zbiorowos¢ statystyczng na dwie czesci w taki sposob, ze 25% jednostek zbiorowosci ma wartosci cechy
mniejsze lub rowne wartosci kwartyla pierwszego, a 75% jednostek badanej zbiorowosci ma wartosci
cechy wieksze lub rowne wartosci kwartyla pierwszego.

Pod pojeciem kwartyl trzeci*' - nalezy rozumie¢ wartosc cechy, ktora dzieli uporzadkowana zbiorowos¢
statystyczna na dwie czesci w taki sposob, ze 75% jednostek zbiorowosci ma wartosci cechy mniejsze lub
rowne wartosci kwartyla trzeciego, a 25% jednostek badanej zbiorowosci ma wartoSci cechy wieksze lub
rowne wartosci kwartyla trzeciego.

Pod pojeciem mediana (kwartyl drugi Q2, wartos¢ srodkowa)? - nalezy rozumie¢ wartos¢ cechy, ktora
dzieli uporzadkowana zbiorowosc statystyczna na dwie rownoliczne czeSci w ten sposob, ze ponizej
i powyzej tej wartoSci znajduje sie¢ jednakowa liczba obserwacji. Mediana jest kwartylem drugim. Warto
podkresli¢, iz mediana jako miara pozycyjna jest niewrazliwa na wartosci nietypowe (odstajace,
ekstremalne) rozktadu, jej wartos¢ nie zalezy tym samym od wartosci krancowych rozktadu badanej
cechy.

Pod pojeciem kurtoza (wspétczynnik koncentracji, wspotczynnik skupienia)® - nalezy rozumiec stopien
wzglednego nachylenia wzniesienia krzywej rozktadu w sasiedztwie wartosci dominanty. Jest to wzgledna
miara sptaszczenia.

Pod pojeciem krzywa Lorenza* - nalezy rozumie¢ metode graficzna polegajaca na wykresleniu tzw.
wieloboku koncentracji Lorenza. W tym celu na osi odcigtych odmierza si¢ skumulowane czestosci
wzgledne ( w %), natomiast na osi rzednych - procentowe skumulowane czestosci wzgledne tacznego
funduszu cechy. taczac punkty o tych wspotrzednych otrzymujemy tzw. krzywa Lorenza.

Pod pojeciem wspotczynnik Giniego® - nalezy rozumieC miare nierownosci rozktadu dochodow;
przybiera warto$¢ miedzy 0 a 1. Wskaznik ten osiggnatby wartosc 0 (rozktad jednorodny), gdyby wszystkie
osoby miaty ten sam dochdd, natomiast wartos¢ 1, gdyby wszystkie osoby poza jedna miaty dochod
zerowy. Zatem, im wyzsza jest wartoS¢ wskaznika, tym wiekszy jest stopien koncentracji dochodow
i wieksze jest ich zroznicowanie.

Ponadto ilekro¢ w pracy badawczej jest mowa o:

1) podmiocie gospodarki narodowej (jednostce lub przedsigbiorcy) nalezy przez to rozumiec
jednostke prawng, jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej lub osobe fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

2) obserwacjach nalezy przez to rozumie¢ poszczegdlnych pracujacych i bezrobotnych stanowiacych
rekordy z administracyjnych baz danych; w ten sposob, z nielicznymi wyjatkami, kazda obserwacja
bedzie posiadata odpowiadajacy jej numer PESEL,

3) zmiennych nalezy przez to rozumieé¢ wtasciwosci opisujgce poszczegolne obserwacje, ktore s3
mierzone, kontrolowane lub ustalane, pod wzgledem ktorych poszczegdlne obserwacje roznia sie
miedzy soba, np.: pte¢, rok urodzenia, miejsce zamieszkania lub miejsce pracy; zmienne moga
przyjmowac rézne wartosci, np.: dla zmiennej pte¢ moze to by¢ mezczyzna i kobieta; w ten sposob
zmienne opisane s3 przez ,wartoSci zmiennych” (w pracy nie bedzie wykorzystywane natomiast
pojecie ,cech informacyjnych” ze wzgledu na brak jednoznacznosci tego pojecia. Nie jest bowiem
intuicyjnie mozliwe do rozpoznania, czy pojecie cechy informacyjnej dotyczy zmiennej czy jej
wartosci),

" |bidem.
20 |bidem.
2 Ibidem.
2 |bidem.
Z |bidem.
% |bidem.
% |bidem.
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ubezpieczonym nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng podlegajaca co najmniej jednemu
z ubezpieczen spotecznych, tj. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu,

podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy przez to rozumiel podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika, ktorg stanowia przychody ze stosunku
pracy i stosunkéow pokrewnych, czyli wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz pieniezna wartosc¢
Swiadczeh w naturze badz ich ekwiwalenty (bez wzgledu na zrodto ich finansowania),
a w szczegolnoSci wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego
rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop, a takze Swiadczenia pienigzne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub Swiadczen
czesSciowo odptatnych,

wymiarze czasu pracy nalezy przez to rozumie¢ wymiar czasu pracy, ktory zgodnie z Zasadami
wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych? okreSlony w umowie o prace powinien by¢ zapisany
w dokumentach ubezpieczeniowych w postaci utamka zwyktego np.:

a) 1/1- dla petnego wymiaru czasu pracy,
b) 1/2 - dla potowy wymiaru czasu pracy,
c) 3/4 - dlatrzech czwartych wymiaru czasu pracy,

kodzie tytutu ubezpieczenia nalezy przez to rozumiec szeScioznakowy kod tytutu ubezpieczenia
(podawany w zgtoszeniu do ubezpieczen), ktorym postuguje sie Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
dla rozroznienia poszczegolnych grup ubezpieczonych. Znaki te oznaczaja:

a) pierwsze cztery znaki okreslaja podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem,
b) znak piaty oznacza ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty,
c) szosty znak okresla stopien niepetnosprawnosci,

Szczegotowy wykaz kodow znajduje sie w zataczniku nr 33.

kodzie Swiadczenia/przerwy (ostatnim w miesiacu rozliczeniowym w kontekscie ptatnika) nalezy
przez to rozumieC kod, ktory zawiera informacje o przerwach w optacaniu sktadek. Przerwy
w optacaniu sktadek moga byc spowodowane: chorobg, urlopem bezptatnym, macierzynstwem itp.,

Szczegotowy wykaz kodow znajduje sie w zataczniku nr 33.

okresie ,,0d” za jaki nastapita wyptata Swiadczenia lub przerwa w optacaniu sktadki nalezy przez to
rozumie¢ poczatkowa date okresu przerwy w optacaniu sktadek lub okresu wyptaconych
Swiadczen/wynagrodzen za czas absencji chorobowej. Okres ten nie moze wykracza¢ poza ostatni
dzien kalendarzowy miesigca, za ktory jest sporzadzany raport ZUS RSA - oznacza to, iz ,data od”
(dzien/ miesiac/rok) moze by¢ wczesniejsza niz pierwszy dzien kalendarzowy miesiaca, za ktory jest
sporzadzany raport, i nie moze by¢ pozniejsza niz ostatni dzien miesiaca kalendarzowego, za ktory
jest sporzadzany raport,

okresie ,,do” za jaki nastapita wyptata Swiadczenia lub przerwa w optacaniu sktadki nalezy przez to
rozumie¢ koncowa date okresu przerwy w optacaniu sktadek lub okresu wyptaconych
Swiadczen/wynagrodzen za czas absencji chorobowej. Okres ten nie moze wykraczac poza ostatni
dzien kalendarzowy miesigca, za ktory jest sporzadzany raport ZUS RSA - oznacza to, iz ,data do”
(dzien/miesigc/ rok) moze by¢ wczesniejsza niz pierwszy dzien kalendarzowy miesiaca, za ktory jest
sporzadzany raport, i nie moze by¢ pozniejsza niz ostatni dzien miesigca kalendarzowego, za ktory
jest sporzadzany raport,

kodzie informacji o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe nalezy przez to rozumiec kod, ktory zawiera informacje, czy w danym miesiacu przychod
ubezpieczonego przekroczyt kwote rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

% Dostepne na stronie internetowej ZUS: www.zus.pl
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Kod informacji o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe przyjmuje nastepujace wartosci:

a) 1-w przypadku, gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat
ubezpieczony;

b) 2 - w przypadku, gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat
ptatnik sktadek;

c) 3 - w przypadku, gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek przekazat
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

podatniku nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
niemajaca osobowosci prawnej, podlegajaca na mocy ustaw podatkowych obowiazkowi
podatkowemu,

ptatniku nalezy przez to rozumiec:

a) jednostke optacajaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne za co najmniej
jednego ubezpieczonego (ptatnik czynny),

b) jednostke nie bedaca aktualnie ptatnikiem czynnym, ale posiadajaca zadtuzenie z tytutu
nieoptaconych sktadek na ubezpieczenie,

c) osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej,
obowigzana na podstawie przepisow prawa podatkowego do obliczenia ipobrania
od podatnika podatku i wptacenia go we wtasciwym terminie organowi podatkowemu,

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065,
z pozn. zm.),

ustawie o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 277 z pozn. zm.),

ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778),

umowie uaktywniajacej nalezy przez to rozumiec rodzaj umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia, na mocy ktorej
mozna zatrudni¢ nianig, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia Zzycia
do trzech lat,

cudzoziemcu nalezy przez to rozumiec osobe nieposiadajaca obywatelstwa polskiego,

cztonku rodziny nalezy przez to rozumiec:

a) osobe pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem w zwigzku matzenskim uznawanym

przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacego na jego
utrzymaniu,

20) poszukujacym pracy oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 (Dz. U. z 2017 r.

21)

22)

23)

poz. 1065, z p6zn. zm.), lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie,
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy,

pozarolniczej dziatalnosci oznacza to pozarolnicza dziatalnoS¢ w rozumieniu przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych,

gtownym miejscu pracy, zwanym dalej miejscem siedziby pracy gtownej oznacza to lokalizacje
(np. miejscowos¢, adres, wspotrzedne geograficzne) siedziby jednostki, na rzecz ktorej osoba
wykonuje prace gtowna,

miejscu zamieszkania oznacza to:

a) dla bezrobotnych w sprawozdaniach MRPiPS informacje o miejscu zamieszkania ustalone na
podstawie czasowego lub statego miejsca zameldowania lub pobytu osoby bezrobotnej, ktora
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nie jest zameldowana, zgodnie z wykazem identyfikatorow i nazw jednostek podziatu
terytorialnego kraju, okreSlonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkow organow
administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz.1031,
z p6zn. zm.),

b) dla danych o pracujacych (w tym zatrudnionych) z ZUS lokalizacje (np. miejscowosé, adres,
wspotrzedne geograficzne), ktorg osoba uznaje za miejsce swojego pobytu,
c) w podziale na:

— miasto, czyli gminy miejskie, miasta w gminach miejsko-wiejskich oraz miasta na prawach
powiatu,

— wie§, czyli gminy wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-wiejskich.

24) poziomie NTS 4 nalezy rozumied, ze oznacza to czwarty poziom podziatu terytorialnego kraju
obejmujacy powiaty,

25) poziomie NTS 5 nalezy rozumieé, ze oznacza to piaty poziom podziatu terytorialnego kraju
obejmujacy gminy,

26) rodzaju ubezpieczenia nalezy przez to rozumiec:
a) jedno z ubezpieczen spotecznych, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe,
b) ubezpieczenie zdrowotne,

27) typie ubezpieczenia nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe lub dobrowolne podleganie jednemu
z rodzajow ubezpieczen,

28) uzytkach rolnych nalezy przez to rozumiec: zasiewy; taki i pastwiska trwate; uprawy trwate, w tym
sady; ogrody przydomowe (bez powierzchni przeznaczonej na rekreacje); grunty ugorowane oraz
pozostate uzytki,

29) Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007), oznacza to klasyfikacje utworzong na podstawie
klasyfikacji macierzystej NACE Rev. 2, w ktorej najwyzszy poziom obejmuje dwadziescia jeden sekgji,

.

sekcja A - rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo

sekcjaB -  gornictwo i wydobywanie

sekcja C - przetworstwo przemystowe

sekcjaD -  wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacja

sekcja F - budownictwo

sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac
motocykle

sekcja H - transporti gospodarka magazynowa

sekcja - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

sekcja ) - informacja i komunikacja

sekcjaK - dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa

sekcja L - dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

sekcjaM -  dziatalnoSc profesjonalna, naukowa i techniczna

sekcja N - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoS¢ wspierajaca

sekcja O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

sekcja P - edukacja

sekcjaQ - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

sekcjaR -  dziatalnoS¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

sekcja S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa

sekcja T - gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

sekcja U - organizacje i zespoty eksterytorialne;

39



Fundusze R . Uni . =
v zeczpospolita nia Europejska S
Europejskie - Polska Fundusz Spéjnosci LI

Pomoc Techniczna

30) grupowaniu sekcji PKD 2007- w niniejszej pracy badawczej oznacza prezentowanie danych wedtug
sekcji rodzaju dziatalnoSci jednostek w pigciu grupach:

a) Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A).

b) Przemystibudownictwo (sekcje B, C, D, E, F).

c) Handel, naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja (sekcje G, H, 1, J).

d) Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku nieruchomosci (sekcje K, L).

e) Pozostate ustugi (sekcje M, N, O, P, Q,R,S, T, U).

Jednym z istotnych z punktu widzenia gospodarki narodowej sposobem prezentacji danych wedtug
sekcji PKD 2007 jest klasyfikowanie wedtug sektorow gospodarki narodowej:

a) Sektor rolniczy (sekcja A).
b) Sektor przemystowy (sekcje B, C, D, E, F).
c) Sektor ustugowy (sekcje G, H, 1, ), K, L, M,N, O, P, Q, R, S, T, U);

31) ubezpieczeniach spotecznych, nalezy przez to rozumieé ubezpieczenia spoteczne, ktore obejmuja:

ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa
(chorobowe), ubezpieczenie z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (wypadkowe);

32) ubezpieczeniach zdrowotnych, nalezy przez to rozumie¢ ubezpieczenie zdrowotne obejmujace
osoby posiadajace obywatelstwo polskie i zamieszkujace na terytorium Polski oraz cudzoziemcow
(posiadajacych karte statego pobytu lub karte czasowego pobytu wydana w zwiazku z udzieleniem
statusu uchodzcy), jesli podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczaja sie
dobrowolnie lub sa cztonkami rodziny osob obowigzkowo lub dobrowolnie objetych
ubezpieczeniem zdrowotnym.

2.2. Charakterystyka administracyjnych zbiorow danych wykorzystanych
do wyznaczenia i naliczenia wskaznikow

Characteristics of administrative data sets used for defining and calculating
indicators

Administracyjne zrodta danych bedace podstawa do naliczenia wskaznikow na potrzeby pracy badawczej
pochodza z:

1) Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego? - nowy System Informatyczny Ubezpieczen (nSIU,
dawniej KRUSnal),

2) Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych? - Kompleksowy System Informatyczny (KSI ZUS):

7 podstawa prawna funkcjonowania systemu: ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst
jednolity (dalej tj.) Dz. U. z 2016 r., poz. 277 z pdzn. zm.); ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 963 z p6zn. zm.); ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2017r.,
poz. 201 z po6zn. zm.); przepisy o koordynacji dotyczace zabezpieczenia spotecznego: rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 zdnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. U. UE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5 z pozn.
zm.) i rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczacym wykonywania
rozporzadzenia (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dz. U. UE L 284 z dnia 30 pazdziernika 2009 r.); ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2016 r., poz. 922); inne akty prawne majace zastosowanie w sprawach z zakresu ubezpieczenia spotecznego rolnikow; inne
akty prawne naktadajace na Kase obowiazek udostepniania danych ze zbioréw danych.

28 podstawa prawna funkcjonowania systemu: ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczef spotecznych (tj.
Dz. U. 2016, poz. 963 z p6zn. zm.); ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. 2017, poz. 1368), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 grudnia 2009 r. w sprawie szczegotowego zakresu danych zawartych w centralnych rejestrach prowadzonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. 2013, poz. 219), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 pazdziernika
2009 r. w sprawie okreslenia wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesiecznych i imiennych raportow miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszeh danych o pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze oraz innych dokumentéw (tj. Dz. U. 2016, poz. 222 z p6zn. zm.).
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a) Centralny Rejestr Ptatnikow Sktadek — CRPS,

b) Centralny Rejestr Ubezpieczonych - CRU;

3) Ministerstwa Finansow - Centralny Rejestr Podmiotow Krajowa Ewidencja Podatnikow (CRP KEP).

Tablica 2. Charakterystyka systemow informacyjnych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - nSIU - nowy System Informatyczny Ubezpieczen (dawniej

KRUSnhal)

Cel systemu

System w merytorycznym zakresie ubezpieczen stuzy do ewidencjowania
0s6b objetych ubezpieczeniem spotecznym rolnikow, okresow podlegania
ubezpieczeniu i optacania sktadek za kazdego ubezpieczonego oraz spraw
zwigzanych z ich dochodzeniem i udzielaniem ulg w sptacie naleznoSci
z tytutu sktadek.

Zakres podmiotowy

Ptatnicy sktadek oraz osoby objete ubezpieczeniem spotecznym rolnikow.

Zakres przedmiotowy

Dane dotyczace m.in. okresow podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu rolnikow i domownikow, wymiaru i okresu poboru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne rolnikdw oraz Swiadczen pienieznych
wyptacanych  z ubezpieczenia  emerytalno-rentowego, ubezpieczenia
wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego oraz Swiadczen
pozaubezpieczeniowych.

Zrddta danych

Dokumenty przedktadane przez rolnikow i osoby objete ubezpieczeniem
spotecznym rolnikow oraz inne dokumenty zrodtowe uzyskiwane przez
jednostki organizacyjne KRUS badz nadsytane przez inne jednostki
organizacyjne. Aktualizacja gromadzonych w systemie danych dokonywana
jest na biezaco w oparciu o ww. dokumenty.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Kompleksowy System Informatyczny KSI ZUS

Cel systemu

System obejmuje swoja funkcjonalnoscig procesy zachodzace w ZUS oraz
procesy, jakie maja miejsce w relacji ZUS z podmiotami zewnetrznymi, z jego
otoczenia, w zakresie niezbednym do realizacji zadan statutowych Zaktadu.

Zakres podmiotowy

Ptatnicy sktadek oraz osoby objete ubezpieczeniem spotecznym,
z wytaczeniem oso6b podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym rolnikow.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczne sa:

1) pracodawca - w stosunku do pracownikéw i os6b odbywajacych stuzbe
zastepcza, oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca
z inna osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej
osoby ubezpieczeniami spotecznymi, w tym z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego,
z wytaczeniem osob, ktorym zasitek macierzynski wyptaca ZUS;

2) jednostka wyptacajaca Swiadczenie socjalne, zasitki socjalne oraz
wynagrodzenia przystugujace w okresie korzystania ze Swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie - w stosunku do oso6b pobierajacych Swiadczenia
socjalne wyptacane w okresie urlopu, 0sob pobierajacych zasitek
socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego
i poszukiwania nowego zatrudnienia oraz o0sob pobierajacych
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wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze Swiadczenia
gorniczego lub w  okresie  korzystania ze  stypendium
na przekwalifikowanie;

3) podmiot, na rzecz ktorego wykonywana jest odptatnie praca w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania -
w stosunku do osob, ktore ja wykonuja, na podstawie skierowania do
pracy, lub osob podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli zasitek wyptaca ten podmiot;

4) ubezpieczony zobowigzany do optacenia sktadek na wtasne
ubezpieczenia spoteczne;

5) Kancelaria Sejmu - w stosunku do postéow i postow do Parlamentu
Europejskiego, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004
r. o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego wybranych
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. nr 187, poz. 1925 ze zm.);

6) Kancelaria Senatu - w stosunku do senatorow;

7) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przetozony domu
zakonnego lub klasztoru - w stosunku do cztonkow swych zakonow lub,
za zgoda Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, inna zwierzchnia instytucja
diecezjalna lub zakonna w odniesieniu do duchownych objetych t3
zgodg;

8) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej -
w stosunku do Zzotnierzy niezawodowych petnigcych czynna stuzbe
wojskowa, z wytaczeniem Zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka;

9) oSrodek pomocy spotecznej - w stosunku do 0sob rezygnujacych z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoScig sprawowania bezposredniej,
osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspoélnie niezamieszkujacymi matkg, ojcem lub rodzenstwem, jak
rowniez w stosunku do osob pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne,
jezeli zostanie uprawniony do wyptaty tych Swiadczen przez woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta;

10) powiatowy urzad pracy - w stosunku do os6b pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych, Swiadczenie integracyjne lub stypendium. Od 1 lutego
2009 r. ptatnikiem sktadek w stosunku do o0s6b pobierajacych
Swiadczenie integracyjne jest centrum integracji spotecznej;

11) powiatowy urzad pracy - w stosunku do osdb pobierajacych stypendium
na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w okresie odbywania studiow podyplomowych i niepozostawania
w zatrudnieniu;

12) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty wyptacajace stypendium
w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w ramach
projektow lub programow finansowanych z udziatem Srodkow funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej - w stosunku do osob pobierajacych
stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego;

13) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - w stosunku do osob podlegajacych
ubezpieczeniom  spotecznym z  tytutu  pobierania  zasitku
macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
jezeli zasitki te wyptaca ZUS, oraz w stosunku do osob okreslonych
w art. 6a ust. 1iart. 6b ust. 1;

14) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do oséb
pobierajacych te stypendia;

15) minister wtaSciwy do spraw finansow publicznych oraz dyrektor izby
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celnej - w stosunku do funkcjonariuszy celnych;

16) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy
pobierajacych stypendium;

17) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnoS¢ - w stosunku do osob
wspotpracujacych przy prowadzeniu tej dziatalnosci;

18) wojewodzki urzad pracy - w stosunku do osdb, ktérych Swiadczenia
pracownicze finansowane s3 ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczef Pracowniczych, jezeli Swiadczenia te wyptacane s przez ten
urzad;

19) jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez
jednostke samorzadu terytorialnego - jezeli rozlicza i optaca sktadki za
ubezpieczonych wykonujacych prace w podlegajacych jej szkotach,
przedszkolach i innych jednostkach organizacyjnych systemu oSwiaty;

20) podmiot, w ktorym petniona jest stuzba - w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy oddelegowanych do petnienia w nim
stuzby, jezeli podmiot ten wyptaca im uposazenie;

21) wojt, burmistrz lub prezydent miasta - w odniesieniu do o0s6b
otrzymujacych Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
lub zasitek dla opiekuna;

22) podmiot, ktéry wyptaca Swiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia - w stosunku do osob, ktorym wyptaca to Swiadczenie;

23) pracownik, ktory na podstawie art. 21 rozporzadzenia 987/2009 przejat
obowiazki pracodawcy (podmiotu zagranicznego, ktéry nie ma w Polsce
siedziby ani przedstawicielstwa) w zakresie optacania sktadek na wtasne
ubezpieczenia spoteczne;

24) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do cztonkow rad
nadzorczych.

Podstawowym obowigzkiem ptatnika sktadek jest dokonanie zgtoszenia
osoby ubezpieczonej do ubezpieczen spotecznych, a w przypadku ustania
tytutu ubezpieczen - do wyrejestrowania na odpowiednich formularzach,
atakze - comiesieczne rozliczanie i optacanie naleznych sktadek
w odpowiednich terminach.

Zasady podlegania ubezpieczeniom nie s3a jednolite dla wszystkich
ubezpieczonych w ZUS i sa zalezne od tytutu ubezpieczenia. Nie wszyscy
ubezpieczeni w ZUS podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym.
Obowiazkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe
obowiazuja wszystkich pracownikow od dnia nawigzania do dnia ustania
stosunku pracy.

Obowiagzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe (bez
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego) dotyczy 0sob:

1) wykonujacych umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe
o Swiadczenie ustug albo wspotpracuja przy wykonywaniu tych umow -
od dnia oznaczonego w umowie jako dzieh rozpoczecia pracy do dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy;

2) prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé lub wspotpracujacych przy jej
prowadzeniu- od dnia rozpoczecia dziatalnoSci do dnia jej zaprzestania
(oprocz okresu, na ktory jest zawieszona dziatalnosc), a osoby
wspotpracujace od dnia rozpoczecia wspotpracy do dnia jej
zakonczenia;

3) duchowne - od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia
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wystapienia z niego.
Dla w/w 0s6b ubezpieczenie chorobowe jest ubezpieczeniem dobrowolnym.

Natomiast tylko do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalnych i rentowych
(bez obowigzkowych ubezpieczen chorobowych i wypadkowych)
zobowiazane s3 osoby:

1) pobierajace zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzyfnskiego - od dnia spetnienia warunkéw do objecia tymi
ubezpieczeniami do dnia zaprzestania spetniania warunkow;

2) przebywajace na urlopie wychowawczym i niemajace prawa do
emerytury lub renty czy innych tytutow do obowiazkowych ubezpieczen
spotecznych od dnia spetnienia warunkow do objecia tymi
ubezpieczeniami do dnia zaprzestania spetniania warunkow;

3) pobieraja Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy albo
zasitek dla opiekuna - przez okres niezbedny do uzyskania 25-letniego
okresu ubezpieczenia;

4) cztonkowie rady nadzorczej i pobierajace wynagrodzenie za petnienie
tej funkcji - od dnia powotania do dnia, kiedy przestaniesz petnic te
funkcje.

Osoby nieobjete obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
moga przystapic do nich dobrowolnie. Natomiast dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe mozna miec tylko wtedy, gdy jest si¢ objetym obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi.

Zakres przedmiotowy

Dane ubezpieczeniowe i finansowe na poziomie kont funduszy, kont
ptatnikow sktadek oraz kont ubezpieczonych dotyczace m.in. okresow
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu, wymiaru i okresu
poboru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz Swiadczen
pienieznych wyptacanych z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
wypadkowego, chorobowego i macierzynskiego.

Zrodta danych

Dokumenty zgtoszeniowe ZUS przekazywane przez ptatnikow sktadek oraz
przez banki w ustalonych terminach: 5, 10, 15 kazdego miesigca. Dane
z dokumentow zgtoszeniowych sa przetwarzane i wprowadzane do systemu
na biezaco. Zrodtem aktualizacji danych sa rowniez stanowiska pracy
pracownikow merytorycznych ZUS.

Ministerstwo Finansow - Centralny Rejestr Podmiotow - Krajowa Ewidencja Podatnikow

Cel systemu

Usprawnienie i spetnianie obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa oraz
wykonywania przez administracje podatkowa okresSlonych prawem zadan
realizowanych dla dobra publicznego.

Zakres podmiotowy

Podatnicy, ptatnicy podatkow, ptatnicy sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz na ubezpieczenia zdrowotne.

Zakres przedmiotowy

Dla 0s0b, dla ktorych identyfikatorem podatkowym jest numer PESEL system
obejmuje dane jednostkowe, m.in. w zakresie: nazwisko, imiona, data
urodzenia, data zgonu, ptec, adres miejsca zamieszkania.

Dla podmiotow, dla ktorych identyfikatorem podatkowym jest NIP system
obejmuje dane jednostkowe, m.in. w zakresie: nazwisko, imiona, nazwa, data
urodzenia, ptec, adres miejsca zamieszkania, numer PESEL, numer REGON,
adresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedmiot dziatalnosci.

Zrodta danych

Zrodtem danych dla ewidencji podatnikow jest rejestr PESEL oraz zgtoszenia
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identyfikacyjne i aktualizacyjne zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995
roku o zasadach ewidenc;ji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Dane wystepujace w zbiorach KRUS i ZUS pokrywaja populacje pracujacych, bezrobotnych
zarejestrowanych oraz zatrudnionych, a wystepujace w nich zmienne dostarczaja informacji niezbednych
do prezentowania liczby pracujgcych w gospodarce narodowej w gtownym miejscu pracy, stopy
bezrobocia rejestrowanego oraz miar wynagrodzeh brutto w wymaganych agregacjach.

2.2.1. Ocena zrodtowych zbiorow danych
Evaluation of source data sets

Warunkiem wykorzystania zewnetrznych systemow informacyjnych administracji publicznej jako zrodet
danych dla statystyki byto spetnienie przez nie wymogow jakoSci przyjetych w statystyce. Dlatego na
podstawie obowigzujacych kryteriow oceny jakoSci rejestrow administracyjnych oraz oceny jakosci
badan statystycznych przeprowadzono ocene jakosci zrédet danych wykorzystanych w niniejszej pracy
badawczej. Dla kazdego ze Zzrodet danych analizie poddano nastepujace komponenty jakosci:
przydatnos¢ danych, doktadnos¢ danych, terminowoS¢ i punktualnoS¢, dostepnoSC i przejrzystosc,
porownywalnosc i spojnosc danych.

Przydatnosé

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych wykonywanie
pracy w rozumieniu definicji pracujacego w gospodarce narodowej rodzi obowiazek ubezpieczenia
spotecznego lub zdrowotnego z tytutu tej pracy w rejestrze KRUS lub rejestrze ZUS. Takze rejestracja
w Urzedzie Pracy pociaga za soba koniecznoS¢ zgtoszenia osoby do ubezpieczen. Implikuje to wysoka
przydatnosc tych rejestrow, poniewaz zawieraja informacje o wszystkich osobach objetych badaniem.
Ponadto wykorzystanie przez statystyke publiczna danych z systemow administracyjnych czeSciowo
ograniczy obciazenie respondentdow m.in. w zakresie: ograniczenia liczby zmiennych na formularzach
statystycznych, ograniczenia czestotliwosci pozyskiwania danych na formularzach statystycznych,
zmniejszenia liczby obowiazkéw sprawozdawczych, zmniejszenia kosztow (prowadzenie odpowiednich
ewidencji i zwigzany z tym zakup i aktualizacja odpowiednich systemow informatycznych, a takze koszty
obstugi sprawozdawczosci wynikajace z wykorzystania pracownikow wtasnych, jak i jednostek
zewnetrznych).

Dostepnosc
1) dostepnos¢ metainformacji

Na potrzeby niniejszej pracy badawczej zarowno zakres przedmiotowy w strukturze zbiorow danych,
jak i warunki wypetniania wartoSci zmiennych dla poszczegolnych obserwacji przekazywane byty bez
szczegotowych informacji ze strony gestorow.

Pozyskanie metainformacji byto mozliwe z nastepujacych, publicznie dostepnych zrodet:
a) ustawa o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

b) dostepne na stronie internetowej www.krus.gov.pl poradniki, m. in.: broszura Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego. Informacje podstawowe 2016,

c) ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych,

d) dostepny na stronie internetowej www.zus.pl stownik pojec oraz poradniki, m. in.: 0gélne Zasady
Wypetniania i Korygowania Dokumentow Ubezpieczeniowych.

Kontakt z pracownikami KRUS i ZUS odpowiadajacymi merytorycznie i technicznie za wygenerowanie
i przekazanie baz Gtownemu Urzedowi Statystycznemu pozwalat na wyjasnienie podstawowych
kwestii niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia badania.
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2) dostepnosc baz i danych

W trakcie badania dostep do bazy, ktorej gestorem byt KRUS byt zapewniony w systemie rocznym ze
stanem na dzien 31 grudnia. Bioragc pod uwage niewielka dynamike zmian zachodzacych wsrod
pracujacych w rolnictwie na potrzeby badania taka czestotliwosc¢ byta wystarczajaca.

Dostep do baz ZUS zapewniony byt w systemie kwartalnym (cztery razy w roku za ostatni miesiac
kazdego kwartatu (marzec, czerwiec, wrzesien, grudzien). Byta to czestotliwoS¢ wystarczajgca dla
naliczania liczby pracujacych w gospodarce narodowej ogotem oraz liczby bezrobotnych
zarejestrowanych (jako sktadowej do wyznaczenia stopy bezrobocia rejestrowanego) w agregacjach
okreslonych w celu niniejszej pracy badawczej. Do naliczenia liczby zatrudnionych (w etatach)
i naliczenia miar wynagrodzen brutto dostep do baz byt zapewniony czeSciowo. Z uwagi na brak
zbiorow dotyczacych wszystkich miesiecy z danego kwartatu, oszacowanie danych o zatrudnionych
i wynagrodzeniach brutto dokonano za miesiace konczace dany kwartat.

Kompletnosc danych

Dane pochodzace ze zbiorow administracyjnych KRUS i ZUS w petni pokrywaja zakres podmiotowy
badania:

1) zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw udostepniony zbiér KRUS w petni pokrywa
zakres podmiotowy (zakres obserwacji) dla potrzeb naliczania pracujacych w gospodarce narodowej
(ogotem oraz w agregacjach okreslonych w celu niniejszej pracy badawczej) w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie

2) zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych udostepnione zbiory ZUS pokrywaja w petni
zakres podmiotowy (zakres obserwacji) dla potrzeb naliczania liczby pracujacych w gospodarce
narodowe] (poza pracujacymi w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) i liczby bezrobotnych
zarejestrowanych (ogotem oraz w agregacjach okreslonych w celu niniejszej pracy badawczej),
a takze liczby zatrudnionych (w etatach) i ich wynagrodzen brutto.

Zakres podmiotowy obu zrodet danych znacznie wykracza poza zakres podmiotowy niniejszego
badania. Jednakze informacje zawarte w obu rejestrach pozwalaja na eliminacje obserwacji spoza
zakresu podmiotowego badania.

Dane pochodzace ze zbiorow administracyjnych KRUS i ZUS czeSciowo pokrywaja zakres przedmiotowy
badania:

1) Zakres informacji przekazywanych z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wynika z Programu
Badan Statystycznych Statystyki Publicznej. Jest to obszar czeSciowo pokrywajacy zakres
przedmiotowy (zakres zmiennych) stosowany w dotychczasowych badaniach statystyki publicznej
(niezbedne jest pozyskanie informacji dotyczacych wielkosci uzytkow rolnych gospodarstwa
w hektarach), natomiast w petni pokrywa on zakres przedmiotowy niniejszego badania.

2) Zakres informacji przekazywanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wynika z Programu Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej. Przekazywane dane czeSciowo pokrywaja zakres przedmiotowy
(zakres zmiennych) zaréwno dotychczasowych badan statystyki publicznej, jak i niniejszego badania.
Do petnego pokrycia zakresu przedmiotowego niezbedne jest pozyskanie informacji dotyczacej
sekcji PKD 2007 ptatnika.

Doktadnosc danych

Dane pozyskiwane z KRUS i ZUS cechuja sie wysoka doktadnoscia. Skala wystepowania brakoéw wartoSci
zmiennych w pojedynczych obserwacjach jest niewielka:

1) W zbiorze KRUS wystepuja braki wartosci w pojedynczych obserwacjach dla poszczegblnych
zmiennych, takich jak: numer PESEL, cechy adresowe. Istnieje mozliwoS¢ uzupetnienia brakow tych
zmiennych na podstawie pozostatych zmiennych lub innych baz danych. Nie wystepuja braki
w zmiennych istotnych do naliczen.

2) W zbiorze ZUS wystepujg braki wartosci w pojedynczych obserwacjach dla poszczegdlnych
zmiennych, takich jak: REGON ptatnika, numer PESEL oraz pteC ubezpieczonego. Istnieje mozliwosc
uzupetnienia brakéw na podstawie pozostatych zmiennych, zaleznoSci miedzy zmiennymi oraz
innych baz danych.
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Terminowosc¢ i punktualnosc

Zbiory KRUS i ZUS zostaty przekazane przez gestorow na potrzeby badan ujetych w PBSSP i wykorzystane
wtornie w niniejszej pracy badawczej. Byty one dostepne w momencie rozpoczecia pracy badawczej.

2.2.2. Opis zrodtowych zbiorow danych
Description of source data sets

Do realizacji pracy badawczej konieczne byto pozyskanie danych z rejestrow KRUS i ZUS, a pomocniczo
rowniez z rejestru MF. W tym celu wtornie wykorzystano dane pozyskiwane od gestorow na potrzeby
badanh ujetych w Programie Badan Statystycznych Statystyki Publicznej.

W ramach danych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zasobach Gtownego Urzedu
Statystycznego dostepne byty zbiory:

1)  Rrusubezp_Rrl3_xxxx_t2 zawierajacy dane o ubezpieczonych,
2) Rrusubezp_Rr11_xxxx_t2 zawierajacy dane o ubezpieczonych i ptatnikach.

W ramach danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zasobach Gtownego Urzedu Statystycznego
dostepne byty zbiory:

1) zusplatnik_fizpuO1_xxxx_t2 zawierajagcy dane o ptatnikach bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalnoS¢ gospodarcza oraz osobach ubezpieczonych przez tych ptatnikow,

2) zusplatnik_prapu01_xxxx_t2 zawierajacy dane o ptatnikach bedacych osobami prawnymi lub
jednostkami  organizacyjnymi  nieposiadajacymi osobowosSci prawnej oraz osobach
ubezpieczonych przez tych ptatnikow.

Struktury wymienionych wyzej zbiorow zostaty przedstawione w zataczniku nr 34.

Ponadto pomocniczo skorzystano z danych Ministerstwa Finansow, dostepnych w zasobach Gtownego
Urzedu Statystycznego w postaci zbiorow:

1) mfosoba_kepoa02_xxxx_t2 zawierajacy dane o podatnikach bedacych osobami fizycznymi,

2) mffirma_kepopjo_xxxx_t2 zawierajacy dane o podatnikach bedacych osobami prawnymi
i jednostkami organizacyjnymi niemajacymi osobowosci prawnej,

3) mffirma_keposfi_xxxx_t2 zawierajagcy dane o podatnikach bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalnoS¢ gospodarcza.

Tablica 3. Przyblizona liczba rekordow w zbiorach KRUS, ZUS i MF

Gestor danych Nazwa zbioru Przyblizona liczba rekordow

krusubezp_Rrl3_xxxx_t2 1,3 mln

KRUS
Rrusubezp_Rr11_xxxx_t2 1,8 mln
zusplatnik_fzpu01_xxxx_t2 4,7 mln

ZUS
zusplatnik_prapu01_xxxx_t2 11,5 mln
mfosoba_kepoa02_xxxx_t2 29,9 mln
MF mffirma_kepopjo_xxxx_t2 1,1 mln
mffirma_keposfi_xxxx_t2 2,6 mln

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Zawarte w zbiorach informacje dotycza:

1) w przypadku KRUS - stanu na ostatni dzieh roku oraz stanu w roku; w zbiorach znalazty sie rowniez
informacje wprowadzone w pierwszych 10 dniach nastepnego roku (data zgonu ubezpieczonego,
data rozpoczecia dziatalnoSci rolniczej); wynika to z cyklu przetwarzania danych w systemie
informatycznym KRUS,

2) w przypadku ZUS - stanu z ostatniego miesigca kwartatu; w zbiorach znalazty sie rowniez informacje
wprowadzone po miesigcu konczacym kwartat, ale dotyczace tego okresu; wynika to z mozliwosci
wprowadzania korekt przez ptatnikow oraz z cyklu przetwarzania danych w systemie informatycznym
ZUS.

Stany zbiorow opisane powyzej nazywane s3 okresami referencyjnymi stosowanymi w niniejszej pracy
badawczej.

Przygotowanie bazy danych byto podstawa oszacowania wskaznikow i naliczenia danych, ktorych
uzyskanie byto celem niniejszej pracy badawczej. Wymagato to zintegrowania zharmonizowanych
zbiorow KRUS i ZUS.

Harmonizacja jest procesem niezbednym do przeprowadzenia prawidtowej integracji roznych zrodet
danych. Wyr6zni¢ mozna nastepujace etapy harmonizacji (van der Laan 2000; Roszka 2013):

1) harmonizacja definicji jednostek,

2) harmonizacja okresow referencyjnych,

3) badanie kompletnosci populacji,

4) harmonizacja zmiennych,

5) harmonizacja wariantow cech,

6) korekta btedow pomiaru,

7) korekta zwiazana z brakami danych (imputacja),
8) tworzenie zmiennych pochodnych.

Pierwszy i trzeci z powyzszych warunkow zostat zapewniony poprzez wtasciwy dobor zrodet danych,
spojnych pod wzgledem definicyjnym wynikajacym z przepisow prawa oraz w znacznej mierze wzgledem
siebie komplementarnych pod katem uzyskania petnego pokrycia badanej populacji.

Okresy referencyjne obu integrowanych zbiorow nie byty jednakowe ale, na potrzeby realizacji pracy
badawczej, wystarczajace ze wzgledu na:

1) wyzej wspomniang komplementarnosc zbiorow,

2) mozliwoS¢ przeprowadzenia dziatan znaczaco zwigkszajacych spdjnosé czasowa zawartych w nich
zmiennych,

3) niewielka dynamike zmian zakresu podmiotowego obserwowanego w KRUS.

Spetnienie pozostatych warunkow zapewnity rozwiazania opisane w kolejnych punktach niniejszego
rozdziatu. Przy czym, w celu zwiekszenia poziomu harmonizacji wariantow cech dla poszczegolnych grup
zmiennych przyjeto nastepujace dane referencyjne. Dla:

1) adresu zamieszkania - zbiory ZUS i KRUS,

2) adresu miejsca siedziby pracy gtownej - zbiory ZUS i KRUS,

3) grup sekcji PKD 2007 i sektorow gospodarki narodowej — zbior BJS,
4) ptci - zbiory ZUS i KRUS,

5) wieku - zbiory ZUS i KRUS.

W przypadku wystapienia w zbiorach referencyjnych brakéw w wartosciach zmiennych jako rejestr
pomocniczy przyjeto CRP KEP.

Zrodtowe zbiory danych otrzymane przez GUS zostaty przetworzone w Osrodku Administracyjnych Zrodet
Danych w Warszawie. Analiza poprawnosci danych dotyczy zbiorow juz przeksztatconych.
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Zgodnie z zatozeniami, pierwszym etapem przygotowania bazy danych do wyznaczenia wskaznikow
i danych wynikowych zgodnie z przedmiotem pracy badawczej byto sprawdzenie poprawnosci danych
w podstawowych zbiorach zrodtowych, tj. zbiorach ZUS i KRUS, w tym zidentyfikowanie:

1) btedow logicznych,
2) wartosci spoza dopuszczalnego zakresu,
3) wartoSci nietypowych.

Przeprowadzona eksploracja btedow i brakéow pozwolita na uzyskanie informacji o zmiennych
i wartoSciach wymagajacych korekty, a procedury opisane w podrozdziale 2.3.8. wyznaczyty te z nich,
ktore wymagaty zastosowania imputacji danych, dla ktorych korekta nie byta mozliwa.

Wyniki analizy sa zaprezentowane w zataczniku nr 35.

2.3. Opis rozwigzan metodologicznych i metodycznych zastosowanych
do generowania wskaznikow i danych wynikowych

Description of methodological and methodical solutions used for the
generation of indicators and result data

Oszacowanie poszczegbdlnych zmiennych na podstawie danych administracyjnych wymagato zmian
w stosunku do definicji dotychczas stosowanych przez statystyke publiczna. Ponadto specyfika
zmiennych wymagata, aby prace nad dostosowaniem metodologii i naliczeniem zmiennych przebiegaty
w odpowiedniej kolejnosci. Najpierw zrealizowano, objete modutem | niniejszej pracy badawczej, prace
metodologiczne i metodyczne dotyczace zdefiniowania i wyodrebnienia zbiorowosci pracujacych (w dniu
referencyjnym badania), wyboru pracy gtownej dla kazdego z pracujacych i naliczenia liczby pracujacych
w pracy gtownej w poszczegolnych agregacjach. Nastepnie wykonano prace metodologiczne
i metodyczne umozliwiajace wybranie zbiorowosci bezrobotnych zarejestrowanych (w dniu
referencyjnym badania), co wraz z wynikami uzyskanymi w module | pozwolito na realizacje celu
przewidzianego w module II, czyli naliczenie stopy bezrobocia rejestrowanego w poszczegolnych
agregacjach. Wynikiem prac przeprowadzonych w module Ill byto oszacowanie miar wynagrodzen i miar
rozktadu wynagrodzen w poszczegolnych agregacjach. Prace metodologiczne i metodyczne wykonane
w ramach tego modutu obejmowaty: wyodrebnienie zbiorowosci zatrudnionych (w okresie referencyjnym
badania) i ustalenie dla kazdej obserwacji z tej zbiorowosci rzeczywistego wymiaru etatu w okresie
referencyjnym, a nastepnie wydzielenie zbiorowosci, dla ktorej mozliwe byto oszacowanie wynagrodzen
i naliczenie dla tej zbiorowosci miar wynagrodzen i miar rozktadu wynagrodzen.

Zmiana zrodta danych wymusza zmiane podejscia do oszacowania wskaznikow i danych wynikowych
dotyczacych pracujacych, bezrobotnych zarejestrowanych, zatrudnionych oraz wynagrodzen
w gospodarce narodowej, tj. przejScia z obserwowania o0sob pracujacych, bezrobotnych
zarejestrowanych oraz zatrudnionych poprzez podmioty gospodarki narodowej do bezposSredniej
obserwacji tych osob.

2.3.1. Opis rozwigzan metodologicznych przyjetych w celu wyznaczenia zbiorowosci

pracujacych
Description of methodological solutions adopted for counting the population of employed
persons

Zakres podmiotowy wskazany w definicji pracujacych w gospodarce narodowej jest zasadniczo zgodny
z zakresem podmiotowym mozliwym do uzyskania na podstawie danych administracyjnych. Prawidtowe
wyznaczenie liczby pracujacych wymagato jednak dostosowania metodologii w zakresie mtodocianych
niewykonujacych pracy w celu przygotowania zawodowego oraz wtascicieli, wspotwitascicieli
i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie niewytwarzajacych towarow i ustug wytacznie
lub gtownie na swoje potrzeby. Wynika to ze specyfiki zrodet administracyjnych, ktore nie daja
mozliwoSci prawidtowego wyodrebnienia tych grup. W rejestrze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
mtodociani, niezaleznie od tego czy podejmuja prace w ramach przygotowania zawodowego czy nie,
klasyfikowani sg do jednej grupy, uniemozliwiajac wyodrebnienie tych, ktorzy nie wykonuja pracy w celu
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przygotowania zawodowego. Z kolei w ramach danych gromadzonych przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego ubezpieczeniom podlegaja osoby, ktorych gospodarstwo rolne obejmuje
obszar uzytkow rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego, zamiast stosowanego w statystyce 1 ha uzytkow
rolnych. Takze progi rodzajow i rozmiarow dziatow specjalnych ustalone dla ubezpieczenia spotecznego
rolnikow roznia sie od progow ustalonych na potrzeby badan gospodarstw rolnych.

W ramach systemow informacyjnych administracji publicznej funkcjonuje wiele definicji gospodarstwa
indywidualnego w rolnictwie, dlatego w zaleznosci od zastosowanego zrodta konieczne bedzie przyjecie:

1)
2)

innych progow dziatow specjalnych produkcji rolnej.

innego areatu kwalifikujacego gospodarstwo nieposiadajace dziatu specjalnego,

W przypadku progéw dziatow specjalnych, sytuacje prezentuje ponizsza tablica.

Tablica 4. Rodzaje i rozmiary dziatow specjalnych produkcji rolnej

Ustalony prog
Lp. Rodzaje upraw i produkcji dla badan gospodarstw dla ubezpieczenia
rolnych spotecznego rolnikow
GUS* KRUS
1. Uprawy w szklarniach ogrzewanych: 100 m?
2. | Uprawy w szklarniach nieogrzewanych: | ogdtem 1000 m>° 100 m?
3. Uprawy w tunelach foliowych 200 m?
ogrzewanych:
4. | Uprawy grzybow 25 m? 100 m?
Plantacje drzew owocowych, krzewow
5. | owocowych, uprawy warzyw gruntowych, | 0,5 ha -
truskawek gruntowych, chmielu
6. | Szkotki sadownicze i ozdobne 0,3 ha -
Drob rzezny X
- kurczeta 1000 szt.
- gesi 500 szt.
7.
- kaczki 500 szt.
- indyki 500 szt.
100 szt.
- strusie 50 szt.
Drob niesny X
- kury nieSne 2000 szt.
8.
- kury migsne -
- kury (produkcja jaj konsumpcyjnych) 1000 szt.

» Dziaty specjalne (progi) wg definicji Badania Struktury Gospodarstw Rolnych 2016 i PSR 2020.
30w prowadzonych przez GUS badaniach gospodarstw rolnych stosuje sie okreslenie ,,uprawy pod ostonami”, gdzie ,ostony”

definiowane s3 jako ogrzewane lub nieogrzewane szklarnie i tunele foliowe (minimum 1,5 m w szczycie) oraz inspekty.
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Ustalony prog
Lp. Rodzaje upraw i produkgji dla badan gospodarstw dla ubezpieczenia
rolnych spotecznego rolnikow
GUS?* KRUS
- gesi 200 szt.
- kaczki 500 szt.
- indyki 500 szt.
- strusie 6 szt.
Wylegarnie drobiu (zdolnosé X
produkcyjna - liczba jaj)
- kurczeta 3000 szt.
- gesi 3000 szt.
9. -
- kaczki 3000 szt.
- indyki 3000 szt.
- strusie 50 szt.
10. | Kroliki 50 szt. samic 50 szt. samic
Pozostate zwierzeta futerkowe X
- lisy i jenoty 50 szt. samic
- norki 50 szt. samic
1 5 szt. Samic
" | -tchorze 50 szt. samic
- szynszyle 50 szt. samic
- nutrie 50 szt. samic
12. | Pasieki 20 pni pszczelich 80 rodzin pszczelich
Bydto ogotem: 10 szt.* -
13| krowy 5 szt. -
- cieleta - -
- bydto rzezne - -
Swinie ogotem: 50 szt. -
14.
- lochy 10 szt. 100 szt. Swin

3 Stosuje sie okreslenie ,bydto ogotem”, wliczajac krowy.
32 Stosuje sie okreslenie ,Swinie ogotem”, wliczajac lochy.

* Nie stosuje sie rozroznienia na tuczniki, warchlaki, prosieta.
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Ustalony prog
Lp. Rodzaje upraw i produkgji dla badan gospodarstw dla ubezpieczenia
rolnych spotecznego rolnikow
GUS?” KRUS
- tuczniki -
- prosieta i warchlaki )
Owce X
15. |- hodowla 20 szt. ogotem -
- tucz -
Konie rzezne X
16. |- rzezne 5 szt. ogotem -
- hodowlane -
17. | Kozy 20 szt. ogotem -
18. | Zwierzeta ,dzikie” (dla produkcji migsa) |10 szt. -

Zrédto: Opracowanie wtasne.
W zwigzku z powyzszym na potrzeby pracy badawczej do pracujacych zaliczono osoby:

1) ubezpieczone w ZUS z kodem tytutu ubezpieczenia Swiadczacym o wykonywaniu pracy, bez
uwzglednienia pracownikow mtodocianych,

2) bedace ptatnikami KRUS lub osobami ubezpieczonymi przez tych ptatnikow, ktorych gospodarstwo
rolne obejmuje obszar uzytkow rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub prowadzacymi dziat
specjalny spetniajacy progi ustalone dla ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Zgodnie z definicja praca gtowna to praca, ktora zwykle zajmuje wiecej czasu a jezeli dwie prace (lub
wiecej) zajmuja taka sama iloS¢ czasu - to ta, ktora przynosi wyzszy dochod.

Na potrzeby pracy badawczej dla os6b pracujacych wykonujacych wiecej niz jedna prace, prace gtowna
ustalono w nastepujacy sposob:

1) w przypadku pracujacych w rolnictwie indywidualnym, dla ktorych zrodtem danych jest KRUS
przyjeto, ze czas poswigcony na prace w gospodarstwie jest wprost proporcjonalny do wielkosci
gospodarstwa. W przypadku posiadania dziatu specjalnego uznano, ze praca na rzecz gospodarstwa
posiadajacego dziat specjalny zajmuje wigecej czasu niz praca na rzecz gospodarstwa rolnego nie
posiadajacego dziatu specjalnego.

2) dla pracujacych pozyskanych ze zbiorow ZUS przyjeto, ze ich praca gtowna byta praca o najwyzszym
wymiarze czasu pracy, a w przypadku wystapienia wiecej niz jednej pracy o tym samym wymiarze
czasu pracy, wyboru dokonano w oparciu o wysokoS¢ podstawy sktadki emerytalno-rentowe;j.
Ponadto dla ubezpieczonych takich jak: funkcjonariusze, sedziowie przyjeto, ze ich wymiar czasu
pracy jest zawsze maksymalny.
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2.3.2. Opis rozwigzan metodycznych przyjetych w celu wyznaczenia liczby pracujacych
w gtownym miejscu pracy
Description of methodical solutions adopted for counting the number of employed persons
working in the main workplace

W celu wyodrebnienia os6b pracujacych w pracy gtownej (zgodnie z definicjga przyjeta na potrzeby
niniejszego badania) wedtug stanu na wskazany dzien (ostatni dzien okresu referencyjnego badania)
w zbiorze KRUS nalezato:

1) zidentyfikowac osoby, ktore spetniaty ponizsze warunki:

a) podlegaty ubezpieczeniu w KRUS na wskazany dziei lub byty ptatnikami, ktoérzy nie
podlegali ubezpieczeniu na wskazany dzien, ale na ich koncie byta zarejestrowana osoba,
ktora podlegata ubezpieczeniu na wskazany dzien,

b) jezeli nie byty ptatnikami, to podlegaty ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na wskazany
dzien i jednoczeSnie podlegaty ubezpieczeniu wypadkowemu, chorobowemu
i macierzynskiemu na wskazany dzien,

c) jezeli byty ptatnikami, to posiadaty co najmniej jedno gospodarstwo lub co najmniej jeden
dziat specjalny; jezeli nie byty ptatnikami, to ich ptatnicy posiadali co najmniej jedno
gospodarstwo lub co najmniej jeden dziat specjalny,

d) jezeli byty ptatnikami i miaty wypetniona zmienna informujaca o dacie rozpoczecia
dziatalnosci rolniczej, to powinna ona by¢ réwna lub wczesniejsza niz wskazany dzien (osab,
ktore rozpoczety dziatalnosc rolnicza po zakonczeniu okresu referencyjnego nie zaliczono
do pracujacych); jesli nie byty ptatnikami i ich ptatnicy mieli wypetniong zmienna
informujaca o dacie rozpoczecia dziatalnosci rolniczej, to powinna ona by¢ rowna lub
wczesniejsza niz wskazany dzien,

e) we wskazanym dniu miaty ukoficzone 16 lat (osob, ktore ukonczyty 16 lat po zakonczeniu
okresu referencyjnego nie zaliczono do pracujacych),

f) jezeli miaty wypetniona zmienna informujaca o dacie zgonu, to data zgonu powinna by¢
pozniejsza niz wskazany dzien (osoby zmarte ostatniego dnia okresu referencyjnego
zaliczono do pracujacych),

g) we wskazanym dniu nie pobieraty renty strukturalnej,
2) dla osob wyznaczonych w punkcie 1. wykonujacych tylko jedna prace na rzecz gospodarstwa
rolnego lub dziatu specjalnego, prace te uznac za prace gtowna,

3) dla osob wyznaczonych w punkcie 1. wykonujacych wiecej niz jedna prace na rzecz gospodarstw
rolnych i/lub dziatow specjalnych dokonac wyboru pracy gtownej na podstawie:

a) faktu Swiadczenia pracy na rzecz dziatu specjalnego - biorac pod uwage, ze specyfika dziatu
specjalnego wymaga codziennego wktadu pracy, w niniejszym opracowaniu przyjeto, ze
praca na rzecz gospodarstwa posiadajacego dziat specjalny w KRUS zajmuje wiecej czasu niz
praca na rzecz gospodarstwa rolnego nie posiadajacego dziatu specjalnego,

b) powierzchni gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych,
c) numeru konta ptatnika
d) numeru rekordu w zbiorze.

Z kolei w zbiorze ZUS nalezato:

1) zidentyfikowa¢ ubezpieczonych z kodem tytutu ubezpieczenia $wiadczacym o fakcie
wykonywania pracy (szczegotowy wykaz w zataczniku nr 33),

2) dla wszystkich osob ubezpieczonych wystepujacych z tylko jednym kodem tytutu ubezpieczenia
Swiadczacym o wykonywaniu pracy uznac, ze jest to ich praca gtowna,

3) dla wszystkich o0s6b ubezpieczonych z wiecej niz jednym kodem tytutu ubezpieczenia
Swiadczacym o wykonywaniu pracy wybrac prace gtowna na podstawie:
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a) wymiaru czasu pracy,
b) wysokosci podstawy wymiaru sktadki emerytalno-rentowej,
c) hierarchii kodow tytutu ubezpieczenia,
d) daty poczatku obowigzywania sktadek.
W ostatnim etapie dokonano wyboru pracy gtownej miedzy KRUS i ZUS w nastepujacy sposob:

1) dla os6b, ktore wystapity tylko wsrdod pracujgcych w KRUS lub tylko wsrdd pracujacych w ZUS
praca gtowna pozostata bez zmian,

2) dla osdb, ktore wystapity zarowno wsrdd pracujacych w KRUS jak i wérdd pracujacych w ZUS
prace gtowna ustalono na podstawie:

a) wymiaru czasu pracy wykazanego w ZUS,
b) posiadania statusu ubezpieczonego w KRUS,

c) posiadania statusu ptatnika w KRUS.

2.3.3. Opis rozwigzan metodologicznych przyjetych w celu wyznaczenia zbiorowosci
bezrobotnych zarejestrowanych

Description of methodological solutions adopted for counting the population of registered
unemployed persons

Aktualnie gtownym zrodtem informacji o osobach bezrobotnych sa dane gromadzone przez poszczegdlne
powiatowe urzedy pracy. Przy wyborze najlepszego zrodta danych administracyjnych do pozyskania
informacji o tych osobach kierowano si¢ mozliwoscia ich uzyskania z jednego rejestru. Powiatowe urzedy
pracy maja ustawowy obowigzek zgtaszac zarejestrowane osoby bezrobotne do ubezpieczen w ZUS*.
Dane wystepujace w zbiorze ZUS dosc¢ dobrze pokrywaja sie z populacja bezrobotnych dotychczas
wykazywang w sprawozdawczosci MRPiPS, a wystepujace w nim zmienne dostarczaja informacji
niezbednych do prezentowania stopy bezrobocia rejestrowanego w potrzebnych agregacjach. ZUS jest
rowniez gtownym Zzrodtem informacji o osobach pracujacych poza indywidualnymi gospodarstwami
rolnymi.

Waznym atutem wyzej wymienionego zbioru jest mozliwoS¢ prezentowania stopy bezrobocia
rejestrowanego wedtug miejsca zamieszkania na poziomie gminy (NTS 5). Dotychczas prezentowane dane
o bezrobotnych oraz pracujacych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia pochodza ze zrodet
réznigcych sie metoda zbierania, co moze powodowac pewne niescistosci, zwtaszcza w przypadku stopy
bezrobocia ustalanej dla powiatow. Dla bezrobotnych miejscem lokalizacji jest ich miejsce zamieszkania
lub pobytu, zas dla pracujacych lokalizacja miejsca pracy.

Podstawa wyznaczania osob zarejestrowanych jako bezrobotne ze zbioru ZUS byto ustalenie czy osoby te
podlegaja ubezpieczeniu w ZUS.

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby bezrobotne od dnia nabycia prawa do
zasitku, Swiadczenia integracyjnego lub stypendium do dnia utraty prawa do nich. Natomiast bezrobotni
nie pobierajacy zasitku lub stypendium zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.)
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Na podstawie ww. aktow prawnych ustalono, ze do bezrobotnych zarejestrowanych wedtug ZUS
zaliczane beda osoby spetniajace ponizsze warunki:

1) ubezpieczone z kodem tytutu ubezpieczenia:

a) ,0910" - osoba bezrobotna pobierajagca zasitek dla bezrobotnych oraz osoba pobierajaca
Swiadczenie integracyjne,

3 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778); ustawa z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t,. Dz. U. z 2017 r. poz. 1938
z p6zn. zm.)
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b) ,0911” - osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium,

2) nie s3 wtascicielami lub posiadaczami (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459
1933%), o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub nie podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 1 ha przeliczeniowy,

Ponadto do bezrobotnych zarejestrowanych zaliczone zostaty osoby, ktore w danym miesigcu utracity
status osoby bezrobotnej i fakt ten do dnia referencyjnego badania nie zostat zgtoszony do ZUS przez
powiatowy urzad pracy.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jako osoba bezrobotna moze by¢
zarejestrowana tylko osoba, ktora ukonczyta 18 lat i nie osiagneta wieku emerytalnego. Zatem uznano, ze
status osoby bezrobotnej mogty miec tylko osoby spetniajace kryterium wieku osoby bezrobotne;j.

Biorac pod uwage mozliwos¢ zgtoszenia do ZUS danej osoby przez kilku ptatnikow, nalezato ustali¢, czy
osoba ta zostata zgtoszona do ubezpieczen w ZUS wielokrotnie.

W sytuacji, gdy dana osoba zostata zgtoszona do ZUS tylko raz z jednym tytutem ubezpieczenia
Swiadczacym o statusie osoby bezrobotnej, uznano te osobe za bezrobotng, jesli jej ptatnikiem byt
powiatowy urzad pracy.

Dla przypadkow, gdy osoba zostata zgtoszona do ZUS wigcej niz raz, z tytutami ubezpieczenia
Swiadczacymi o statusie osoby bezrobotnej, niezbedne byto ustalenie, ktore
z tych zgtoszen najlepiej opisywato jej sytuacje w dniu referencyjnym badania.

Natomiast, gdy dana osoba zostata zgtoszona do ZUS z tytutem ubezpieczenia Swiadczacym o statusie
osoby bezrobotnej oraz innym tytutem ubezpieczenia, trzeba byto dokonac oceny, czy nalezy te osobe
uznac za bezrobotnga. W takim przypadku konieczne byto przeanalizowanie kolejnosci zgtoszen tej osoby
do ubezpieczen w ZUS.

2.3.4. Opis rozwigzan metodycznych przyjetych w celu wyznaczenia stopy bezrobocia
rejestrowanego
Description of methodical solutions adopted for the calculation of the registered
unemployment rate

W celu wyznaczenia os6b bezrobotnych nalezato kolejno zidentyfikowac osoby:

1) ktore zostaty zgtoszone do ubezpieczenia z kodem tytutu ubezpieczenia rownym ,0910” (,0soba
bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych oraz osoba pobierajaca Swiadczenie integracyjne”)
lub ,0911” (,0soba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium”);

2) ktorych ptatnikiem byt powiatowy urzad pracy;
3) ktore spetniaty kryterium wieku dla osoby bezrobotnej;

4) ktorych data poczatku obowigzywania sktadki byta wczesniejsza lub rowna dacie referencyjnej
zbioru.

Nastepnie, dla tak przygotowanego zbioru nalezato:

1) dla osob, ktore spetniajac powyzsze kryteria, wystapity w zbiorze ZUS tylko raz przyjaé, ze osoby te
posiadaty status osoby bezrobotnej na dzien referencyjny zbioru;

2) dla osob, ktore spetniajac powyzsze kryteria, wystapity w zbiorze ZUS wiecej niz raz, wytacznie
z kodami tytutu ubezpieczenia osoby bezrobotnej, ustali¢, ktore wystapienie bedzie opisywato dana
osobe jako bezrobotna. Wyboru dokonano w oparciu o date poczatku obowiazywania sktadki;

3) dla osob, ktore spetniajac powyzsze kryteria, wystapity w zbiorze ZUS wiecej niz raz, zaréwno
zkodem tytutu ubezpieczenia osoby bezrobotnej, jak i z kodami tytutu ubezpieczenia
wykluczajacymi posiadanie statusu osoby bezrobotnej, ustali¢, na podstawie daty poczatku
obowiazywania sktadki ich status na dzien referencyjny badania;

% D0 02.03.2017 r. Dz. U. 2 2016 r. poz. 380 z pozn. zm.
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4) zidentyfikowal osoby, ktore spetniajac powyzsze kryteria, wystgpity rowniez w zbiorze KRUS
i zgodnie z metodologia przyjeta w | etapie pracy badawczej zostaty uznane za pracujace. Takie
osoby nalezato wyeliminowac ze zbioru osob bezrobotnych.

Po uzyskaniu zbioru osdb bezrobotnych zarejestrowanych oraz dysponujac uzyskanym we wczesniejszym
etapie prac zbiorem o0s6b pracujacych mozna byto naliczy¢ stope bezrobocia rejestrowanego zgodnie ze
wzorem:

liczba bezrobotnych zarejestrowanych

stopa bezrobocia rejestrowanego =
P J g liczba aktywnych zawodowo

gdzie liczba aktywnych zawodowo = liczba pracujacych + liczba bezrobotnych zatrejestrowanych.

2.3.5. Opis rozwigzan metodologicznych przyjetych w celu wyznaczenia zbiorowosci
zatrudnionych i oszacowania miar wynagrodzen

Description of methodological solutions adopted for counting the population of employees
and the estimation of their wages and salaries

W zbiorach ZUS nie wystepuje informacja o wynagrodzeniach, dlatego oszacowania miar wynagrodzen
dokonano w oparciu o wysokoS¢ podstawy wymiaru sktadki emerytalno-rentowej. Nie wszystkie
sktadniki wynagrodzenh wchodzace w zakres wynagrodzen w gospodarce narodowej miaty swoje
odzwierciedlenie w podstawie wymiaru sktadki emerytalno-rentowe;.

Podstawowe roznice:

1) w przypadku wystapienia zbiegu tytutow ubezpieczen nie byto mozliwosci wyodrebnienia
z wynagrodzen naliczonych w oparciu o postawe wymiaru sktadki emerytalno-rentowej kwot, ktore
zostaty wyptacone na podstawie umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug lub umowy o dzieto.
Jesli pracownik ubezpieczony z kodem tytutu ubezpieczenia 011 zawart ze swoim pracodawca
umowe zlecenia, umowe o Swiadczenie ustug lub umowe o dzieto, to podstawa sktadki emerytalno-
rentowe] dla kodu tytutu ubezpieczenia 011 odnosi si¢ zarowno do wynagrodzenia z tytutu umowy
o prace, jak i wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia, umowy o Swiadczenie ustug lub umowy
o dzieto;

2) w przypadku wystapienia niezdolnoSci pracownika do pracy z powodu absencji chorobowej,
wynagrodzenie za okres absencji nie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru sktadki emerytalno-
rentowej;

3) odprawy rentowe i emerytalne nie stanowig podstawy wymiaru sktadki emerytalno-rentowej;

4) nagrody jubileuszowe, ktore wedtug zasad okreslajacych warunki ich przyznawania przystuguja
pracownikowi nie czeSciej niz co 5 lat, nie stanowig podstawy wymiaru sktadki emerytalno-
rentowe;j.

Ponadto nie byto mozliwosci wyodrebnienia z podstawy wymiaru sktadki emerytalno-rentowej kwot,
ktore:

1)  zostaty wyptacone z tytutu udziatu w zysku lub nadwyzce bilansowej;

2) zostaty wyptacone z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

Szczegotowe porownanie sktadnikow wchodzacych w zakres wynagrodzen w gospodarce narodowej
ze sktadnikami wchodzacymi w zakres podstawy wymiaru sktadki emerytalno-rentowej przedstawione
zostato w zataczniku nr 36.

Oszacowanie wynagrodzen mozliwe byto dla osob posiadajacych status zatrudnionych w gospodarce
narodowej. WSrod osob zatrudnionych w gospodarce narodowej znalazty si¢ osoby objete odrebnym
systemem zaopatrzenia emerytalnego, dla ktorych w zbiorze ZUS nie byto informacji o wysokosci
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Na potrzeby niniejszej pracy badawczej zbiorowos¢ zatrudnionych w gospodarce narodowej ograniczono
do o0sob ubezpieczonych w ZUS, dla ktorych byta informacja o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Osoby te w dalszej czesSci pracy beda nazywane jako zatrudnieni
wedtug AZD.
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W zwiazku z powyzszym ustalenie wynagrodzen w niniejszej pracy badawczej zostato dokonane dla osob
zatrudnionych wedtug AZD.

Wynagrodzenia naliczone w oparciu o wysokoS¢ podstawy wymiaru sktadki emerytalno-rentowej
w niniejszej pracy badawczej sg nazywane wynagrodzeniami wedtug AzD.

Wyznaczenie miar wynagrodzeh brutto w gospodarce narodowej oraz miar koncentracji rozktadu
wynagrodzen na poziomie NTS 4 w podziale na ptec i grupy sekcji PKD 2007 wymaga wykonania na
zbiorach ZUS okreslonych czynnosci nastepujacych po sobie.

2.3.6. Opis rozwigzan metodycznych przyjetych w celu oszacowania miar wynagrodzen
i miar rozktadu wynagrodzen

Description of methodical solutions adopted for the estimation of the measures of wages
and salaries and measures for distribution of wages and salaries

W celu wyznaczenia miar wynagrodzeh brutto w gospodarce narodowej oraz miar koncentracji rozktadu
wynagrodzen nalezato:

1) zidentyfikowac osoby, ktore w okresie referencyjnym posiadaty status zatrudnionego

Do zatrudnionych zaliczono osoby, ktore ukonczyty 16 lat i wiecej i ubezpieczone byty z kodem tytutu
ubezpieczenia Swiadczacym o fakcie bycia zatrudnionym.

2) ustali¢ nominalny wymiar etatu dla os6b zatrudnionych

Nominalny wymiar etatu ustalono na podstawie informacji o wymiarze czasu pracy osoby
ubezpieczonej w nastepujacy sposob:

a) w przypadku oséb ubezpieczonych jako poset lub senator pobierajgcy uposazenie albo
funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej przyjeto, ze byty one zatrudnione w petnym nominalnym
wymiarze etatu;

b) w przypadku osob ubezpieczonych jako pracownik lub osoba wykonujaca odptatnie prace na
podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania przyjeto, ze nominalny wymiar etatu jest rowny ilorazowi licznika
i mianownika.

3) ustali¢ rzeczywisty wymiar etatu w okresie referencyjnym dla os6b zatrudnionych

Rzeczywisty wymiar etatu zostat utworzony na podstawie nominalnego wymiaru etatu. Do jego
wyznaczenia wzigto pod uwage okresy przerw w optacaniu sktadek, okresy pobierania Swiadczen
oraz inne czynniki majace wptyw na podstawe wymiaru sktadek emerytalno-rentowych.

4) oszacowal rzeczywiste wynagrodzenie brutto wyptacone osobie zatrudnionej w okresie
referencyjnym

Rzeczywiste wynagrodzenie brutto ustalono na podstawie informacji o wysokoSci podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

5) oszacowac wynagrodzenie brutto przypadajace na peten etat

Rzeczywiste wynagrodzenie brutto wyptacone osobie zatrudnionej w okresie referencyjnym
odniesiono do rzeczywistego wymiaru etatu w okresie referencyjnym.

6) uzupetnic informacje o wynagrodzeniu brutto dla osob, ktore przekroczyty roczng podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Informacja o wynagrodzeniu brutto jest mozliwa do uzupetnienia jedynie dla zbiorow, dla ktorych
istniata mozliwoS¢ porownania ze zbiorem za wczesniejszy okres referencyjny.

Oszacowane w powyzszym postepowaniu wynagrodzenie brutto przypadajace na peten etat daty
mozliwos¢ wyliczenia miar wynagrodzen (klasycznych i pozycyjnych) oraz miar koncentracji rozktadu
wynagrodzen.

Wyliczona w toku prac Srednia arytmetyczna wynagrodzen brutto w danym miesigcu referencyjnym
stanowi przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej. Wyliczenia $redniej arytmetycznej
dokonano na podstawie wynagrodzen przeliczonych na peten etat.
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Z uwagi, ze wynagrodzenie jest cecha ciagta, wartos¢ modalng (dominante) naliczono w szeregu
rozdzielczym przedziatowym. W szeregach rozdzielczych przedziatowych mozna wyznaczyC przedziat,
w ktorym znajduje sie dominanta - przedziat o najwiekszej liczebnosci. W celu wyznaczenia konkretnej
wartosci dominanty wykorzystano nastepujacy wzor (Sobczyk, 2018):

Ny —nN_q b
(no —n_y) + (no — nyy) o’

D= xy+
gdzie:
x, — dolna wartos¢ przedziatu dominanty,
n, - liczebnoSc przedziatu dominanty,
n_, - liczebnoS¢ przedziatu poprzedzajacego przedziat dominanty,
n,, — liczebnoS¢ przedziatu nastepujacego po przedziale dominanty,
h, — rozpietoSc przedziatu dominanty.

Na potrzeby niniejszej pracy badawczej wartos¢ modalna zostata wyznaczona na podstawie wynagrodzen
przeliczonych na peten etat. Przy naliczaniu najczestszego wynagrodzenia brutto przyjeto zatozenie, ze
przedziaty sa lewostronnie domknigte, a ich rozpigtos¢ ustalono na poziomie 100 zi, tj. [0, 100),
[100, 200), itd. Natomiast za miare liczebnosci przedziatow przyjeto sume etatow.

Aby zachowac czytelnosc i przejrzystos¢ raportu, przedstawiono jedynie wartosci wybranych decyli (1, V
i IX) oraz kwartyli (I i 1l1). Miary te zostaty naliczone na podstawie wynagrodzen w przeliczeniu na peten
etat.

Minimalne i maksymalne wynagrodzenie brutto naliczono na podstawie wynagrodzeh w przeliczeniu na
peten etat.

Miare sptaszczenia (kurtoze) rozktadu wynagrodzen naliczono ze wzoru:
((n+1)*(2—§—3)+6>*(n—1)

= CEDLICED)) '

gdzie

n - liczebnos¢ grupy, dla ktorej liczymy kurtoze,
m, — czwarty moment centralny,

m,— drugi moment centralny.

Wartos¢ wspotczynnika Giniego rozktadu wynagrodzen, po uporzadkowaniu wynagrodzen w kolejnosci
rosnacej, naliczono ze wzoru:

Yii—n—1)*x

G(x) =
@) e

gdzie:
n — liczebnosc grupy, dla ktorej liczymy wspotczynnik Giniego,
x; — wartos¢ i-tej obserwacji (wynagrodzenie i-tej osoby zatrudnionej).

Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzeh w postaci graficznej zaprezentowano tylko w ogolnych
agregacjach. Natomiast w pozostatych podziatach w tablicach przedstawiono wartosci pola powierzchni
pod krzywa.
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2.3.7. Procedury przygotowujace zbiory KRUS i ZUS
Procedures for the preparation of data sets of the Polish Social Insurance Institution (ZUS)
and the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS)

Unia Europejska [

Fundusz Spéjnosci * *

Ponizszy schemat przedstawia w formie graficznej procedury przygotowujace zbiory AZD do naliczania
wskaznikow i danych wynikowych.

Schemat 1. Procedury przygotowujace zbiory AZD

Zbior dotyczacy
ubezpieczonych
przez ptatnikow

Zbior dotyczacy
ubezpieczonych przez
ptatnikow prawnych lub
bedacych jednostkami
organizacyjnymi

KRUS

fizycznych nieposiadajacymi
osobowosci prawnej
A\ 4
Zbior ZUs
Uzupetniony zbior KRUS
Uzupetniony zbior ZUS CRP KEP
v
CRP KEP KRUS + CRP KEP
\ 4
ZUS + CRP KEP
Uzupetniony zbior
ZUS + CRP KEP
BJS
\4
ZUS + CRP KEP + BJS
e ~7
Pracujacy . . . .
. Uzupetniony zbior . Uzupetniony zbior
Bezrobotni ZUS + CRP KEP + BJS Pracujacy KRUS + CRP KEP
zarejestrowani

4L

4L

Zatrudnienie
Wynagrodzenia

Zbior
zatrudnionych
ZUS

Zbior pracujacych w
gtownym miejscu pracy
i bezrobotnych
ZUS

1L

A 4

Zbior pracujacych w
gtownym miejscu pracy
KRUS

Pracujacy w gtownym miejscu pracy
Stopa bezrobocia rejestrowanego

Zbior pracujacych w gtownym
miejscu pracy i bezrobotnych
ZUS + KRUS

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Szczegbtowy opis procedur przygotowujacych zbiory KRUS i ZUS do wyznaczenia wskaznikow i danych
wynikowych przedstawiono w zatgczniku nr 37.
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2.3.8. Opis rozwigzan metodologicznych i metodycznych przyjetych w celu uzupetnienia
brakow danych
Description of methodological and methodical solutions adopted for filling data gaps

W zbiorach danych pochodzacych ze Zzrodet administracyjnych ZUS oraz KRUS wystepowaty braki
wartosci dla niektorych zmiennych. Niezbednym dziataniem podejmowanym podczas catego procesu
badawczego byto zatem uzupetnienie brakujacych wartosci zmiennych istotnych z punktu widzenia
przeprowadzanej analizy. W tym celu w pierwszej kolejnoSci zastosowano metody imputacji prostej,
a w przypadkach wymagajacych bardziej zaawansowanego dziatania skorzystano z technik imputacji
bazujacej na rozktadzie prawdopodobienstwa oraz imputacji wielokrotnej®.

Opis stosowanych metod imputacji

1) Metoda dedukcyjna
Sposrod dostepnych metod imputacji prostej¥ zdecydowano sie na zastosowanie metody
dedukcyjnej. Proba uzupetniania brakow danych tym sposobem zostata podjeta w odniesieniu do
wszystkich zmiennych wymagajacych imputacji. Metoda ta opiera si¢ na mozliwosci pozyskania
informacji zawartych w pozostatych zmiennych dla danego rekordu, pozostatych rekordach dla danej
zmiennej lub innych, dostepnych bazach danych.

2) Metoda bazujaca na rozktadzie prawdopodobiefistwa
W przypadku, gdzie metoda dedukcyjna okazata sie niewystarczajaca, kolejnym etapem
uzupetniania niekompletnych rekordéow byto wykorzystanie metody opartej na analizie rozktadu
prawdopodobiefstwa danej cechy. W tym celu uzyto funkcji sample() dostepnej w Srodowisku
programistycznym R. Przy jej pomocy generowana byta probka odwzorowujaca odpowiedni rozktad
prawdopodobienstwa w ustalonym rozmiarze. Sktadnia funkcji wyglada w nastepujacy sposob:

sample(x, size, replace = FALSE, prob = NULL),
gdzie:

x — wektor wystepujacych wartosci dla imputowanej zmiennej

size - rozmiar wektora z wygenerowanymi wartoSciami zachowujacymi rozktad prawdopodobienstwa
replace - okresla, czy wybor proby ma by¢ wykonywany z zastepowaniem

prob — wektor prawdopodobienstw.

3) Metoda imputacji wielokrotnej MICE

Ostatecznym rozwigzaniem dla uzupetnienia brakow danych byto wykorzystanie metody imputacji
wielokrotnej: MICE — Multivariatelmputation by ChainedEquations®. W tym celu wykorzystano funkcje
mice() dostepng w pakiecie programu R o takiej samej nazwie. Metoda MICE opiera sig¢ na
stosowaniu bayesowskich technik estymacji. Poprzez tworzenie wielu zestawdw imputacyjnych
w odroznieniu od pojedynczego uzupetniania pozwala na zredukowanie losowosci wartosci
imputacyjnej. Szczegotowy opis sktadni funkcji mice() dostepny jest na stronie internetowej®.
Funkcja mice() generuje wiele imputacji dla niekompletnych, wielowymiarowych danych poprzez
zastosowanie probkowania Gibbsa. Brakujace dane moga wystgpowac w dowolnym miejscu w bazie
danych. Algorytm imputuje kolumny zawierajace braki (kolumny docelowe), generujac dopuszczalne
sztuczne wartosci uzyskane z innych kolumn w zbiorze. Kazda niekompletna kolumna musi wystapic
jako kolumna docelowa oraz ma swoj wtasny szczegdlny zbior predyktorow. Domyslny zestaw
predyktorow dla danej kolumny docelowej zawiera wszystkie inne kolumny ze zbioru danych.
W przypadku predyktorow, ktore sa niekompletne, ostatnie generowane imputacje sa uzywane do
ich uzupetnienia przed przypisaniem wartosci w kolumnie docelowej. Osobny model imputacji moze
byc okreslony dla kazdej kolumny. Pod uzywanym tutaj pojeciem ,kolumny” rozumie sie zmienne
wystepujace w zbiorze.

36 Korczynhski A. (2014). Review Of Methods For Data Sets With Missing Values And Practical Applications. “Silesian Statistical
Review” 12(18).

37 Ostasiewicz W. (2004). Ocena i analiza jakosci zycia. Wydawnictwo AkademiiEkonomicznej, Wroctaw.

38 Little R.J.A., Rubin D.B. (2002), Statistical Analysis with Missing Data, 2nd Edition, A John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New
Jersey.

3 Van Buuren, S., Groothuis-Oudshoorn, K. (2011). MICE: Multivariate Imputation by Chained Equations in R. “Journal of
Statistical Software” 45(3), 1-67.
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Zatozmy, ze petna zmienna Y jest czeSciowo obserwowanag losowa probka z wielowymiarowego
rozktadu P(Y|0). Zauwazmy, ze ten rozktad zmiennej Y catkowicie zalezy od wektora nieznanych
parametrow 6, nalezy wiec znalez¢ jego rozktad. Algorytm MICE uzyskuje rozktad a posteriori wektora
Opoprzez probkowanie iteracyjne z rozktadoéw warunkowych postaci:

P(Y11Y_4,6,)

P(¥p|Y-p, 6)

Parametry @, ..., & sa okreslone dla odpowiednich gestoSci warunkowych. Poczawszy od prostej
probki z obserwowanych rozktadow brzegowych, t-ta iteracja (dla t € N,) rownan tancuchowych
jest probkowaniem Gibbsa, gdzie:

6, ~ P(6, |25, vV, Ly )

Yl*(t) ~ P(Y1|Y10b5, Yz(t_l), . Yp(t_l), QI(C))

6, ~ P(6,|v2%, 70, .., ¥ 9)

*

+(©) ©  pO g®
Y, ~ P(Y, |V, v, L Y0, 6,),

natomiast 16.“) = (Y%, Yj*(t)) jest j-ta imputowang zmienna w iteracji t.

Opis procesu imputacji zmiennych, dla ktorych wystepowaty braki danych

Dedukcyjna metode imputacji w odniesieniu do populacji pracujacych i zatrudnionych stosowano dla
nastepujacych zmiennych wystepujacych w ZUS:

1) pteciwiek ubezpieczonego,

2) PESEL ubezpieczonego,

3) sekcja PKD 2007 przewazajacej dziatalnosci ptatnika,

4) kod TERYT gminy adresu zamieszkania ubezpieczonego,

5) kod TERYT gminy adresu siedziby ptatnika

oraz dla zmiennych wystepujacych w KRUS:

1) ptecidata urodzenia ubezpieczonego,

2) PESEL ubezpieczonego,

3) kod TERYT gminy adresu zamieszkania ubezpieczonego,
4) kod TERYT gminy adresu dziatalnosci ptatnika

dla nich bowiem mogta istnie¢ mozliwoS¢ pozyskania informacji na podstawie innych zmiennych
wystepujacych w bazie badz po potaczeniu z odrebnymi zbiorami danych.

Jezeli PESEL ubezpieczonego nie byt brakiem danych, to zmienna pte¢ uzupetniono na podstawie
informacji o ptci z 10. (przedostatniej) cyfry numeru PESEL ubezpieczonego. Podobny sposob
postepowania przyjeto dla brakow w zmiennej dotyczacej wieku ubezpieczonego. Braki w zmiennej
dotyczacej sekcji PKD 2007 ptatnika osoby ubezpieczonej uzupetniono przy wykorzystaniu zmiennej
zawierajacej informacje o sekcji PKD 2007 pochodzacej ze zbioru CRP KEP (zbiory zostaty potaczone za
pomoca NIP lub za pomoca numeru REGON ptatnika) oraz w ramach zbioru ZUS za pomoca kodu tytutu
ubezpieczenia (tylko dla wybranych kodow tytutu ubezpieczenia). Adres zamieszkania ubezpieczonego
uzupetniono adresem zameldowania ubezpieczonego (zgodnie z zasadami przyjetymi w ZUS adres
zamieszkania jest wypetniony, jedynie gdy jest on rozny od adresu zameldowania). Braki w kodzie gminy
adresu siedziby ptatnika uzupetniono za pomoca zmiennych z BJS oraz za pomoca zmiennych z CRP KEP.
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W odniesieniu do zmiennych pte¢ i data urodzenia ubezpieczonych w KRUS, mimo niewystepowania
brakow wartosci, nastapita ich weryfikacja numerem PESEL. Z wykorzystaniem metody dedukcyjnej
dokonano rowniez uzupetnienia numeru identyfikacyjnego PESEL. Odbyto sie to przy pomocy
identyfikatora utworzonego na bazie nazwiska, imienia, daty urodzenia iadresu zamieszkania
ubezpieczonego wewnatrz zbioru KRUS oraz z wykorzystaniem zbioru CRP KEP. Uzupetnienia adresu
zamieszkania ubezpieczonego dokonano rowniez w oparciu o dedukcje wewnatrz zbioru KRUS i przy
pomocy zbioru CRP KEP, natomiast imputacje adresu dziatalnosSci ptatnika wykonano poprzez metode
dedukcyjna ograniczajac sie jedynie do bazy KRUS.

W przypadkach, w ktérych zastosowanie metody dedukcyjnej nie przyniosto wymaganych rezultatow,
zarowno dla zbiorow ZUS jak i KRUS konieczne byto wykorzystanie dwoch pozostatych metod opisanych
w poprzednim podrozdziale. W odniesieniu do niektérych zmiennych skutecznym dziataniem okazato sie
dopiero potaczenie wybranych metod w celu osiagnigcia jak najlepszego efektu estymacyjnego“.

Imputacja brakujacych kodow TERYT gminy zamieszkania zostata przeprowadzona na podstawie
zmiennych zawierajacych informacje o numerach oddziatu terenowego KRUS i placowki terenowej KRUS.
Na podstawie tych informacji mozna za pomoca wektora prawdopodobienstwa wystgpienia gminy
w danej placowce terenowej ustali¢ brakujace kody TERYT gminy zamieszkania.

Ze wzgledu na niewielki udziat brakow gminy adresu zamieszkania wsrod pracujacych ptatnikow
(0,00035%) podjeto decyzje o zastosowaniu uproszczonej metody imputacji brakow. W zbiorze wszystkich
pracujacych w KRUS posiadajacych poprawny adres zamieszkania, dla kazdej placowki terenowej
wyznaczono gming, dla ktorej w danej placowce wystepuje najwiecej rekordow i zgodnie z tym wykazem
uzupetniono brakujace kody TERYT gminy zamieszkania dla pracujacych ptatnikow w zbiorze KRUS. Jesli
dla danej placowki KRUS wystgpita wiecej niz jedna gmina z maksymalna liczba rekordow wystepujacych
w danej placowce, to do uzupetnienia brakow wykorzystano gmine, ktora w klasyfikacji TERYT wystepuje
najwczesniej (przy uszeregowaniu wojewddztw od 02 do 16).

Imputacja dotyczaca ptci oraz wieku ubezpieczonych wystepujacych w bazie ZUS (w przypadku, gdy inne
metody okazaty sie niewystarczajace) zostata przeprowadzona z wykorzystaniem catego zbioru
ubezpieczonych. W celu uzupetnienia brakow danych w zmiennych zawierajacych informacje o ptci
i wieku ubezpieczonego konieczne byto przeprowadzenie procesu z wykorzystaniem metody imputacji
wielokrotnej MICE. Do imputacji zmiennych opisujacych ptec i wiek ubezpieczonego wybrano ten sam
zestaw predyktorow, do ktorego nalezaty:

1) LP - unikalny numer rekordu w zbiorze (zmienna nie brata udziatu w imputacji, byta potrzebna do
identyfikacji rekordu),

2) ptec ubezpieczonego,

3) wiek ubezpieczonego,

4) kod terytorialny powiatu zamieszkania ubezpieczonego,
5) kod terytorialny powiatu siedziby ptatnika,

6) sekcja PKD,

7) podstawa sktadki emerytalno-rentowej,

8) wymiar etatu,

9) kod tytutu ubezpieczenia (4 znaki),

10) kod tytutu ubezpieczenia (5. znak),

11) kod tytutu ubezpieczenia (6. znak),

tj. zmienne, ktore mogty mie¢ najwiekszy wptyw na zmienne imputowane. W zbiorach za marzec

i czerwiec 2016 r. jako predyktora zamiast zmiennej opisujacej kod TERYT gminy zamieszkania
ubezpieczonego wykorzystano kod TERYT powiatu zamieszkania.

“‘Wesotowski )., Tarczynski ). (2016). Podstawy matematyczne technik imputacyjnych. "WiadomoSci Statystyczne" nr 9, 7-54.
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Kolejna imputacje przeprowadzono w celu uzupetnienia brakow danych w kodzie TERYT gminy miejsca
zamieszkania ubezpieczonego. Dla zbiorow za marzec i czerwiec 2016 imputowano kod TERYT powiatu
miejsca zamieszkania ubezpieczonego. Podczas tych procesow krokiem posrednim byto wykorzystanie
metody imputacji wielokrotnej MICE. Przy jej pomocy przypisano brakom w kodzie wojewddztw
dwucyfrowy kod terytorialny TERYT. Jako zestaw zmiennych predykcyjnych wybrano:

1) LP - unikalny numer rekordu w zbiorze (zmienna nie brata udziatu w imputacji, byta potrzebna do
identyfikacji rekordu),

2) wojewddztwo zamieszkania ubezpieczonego,
3) wojewddztwo siedziby ptatnika,

4) identyfikator ptatnika,

5) sekcja PKD,

6) kod kraju.

Nastepnie imputacje na poziomie gminy (powiatu) przeprowadzono poprzez zastosowanie rozktadu
prawdopodobienstwa. Wektor prawdopodobiefistw okreSlono postugujac sie udziatem liczby
ubezpieczonych w poszczegolnych gminach w stosunku do liczby ubezpieczonych w danym
wojewodztwie (po wezesniejszym wykluczeniu 0osob zamieszkatych za granica).

W celu imputacji brakow w kodzie TERYT gminy adresu siedziby ptatnika w pierwszej kolejnosci
przeprowadzono imputacje dedukcyjna kodu TERYT wojewodztwa siedziby ptatnika w oparciu o numer
oddziatu ZUS. Nastepnie dla wszystkich wojewddztw utworzono wektory prawdopodobienstw postugujac
sie udziatem liczby ptatnikow w poszczegolnych gminach w stosunku do liczby ptatnikow w danym
wojewodztwie.

W ostatnim kroku dokonano imputacji zmiennej informujacej o sekcji PKD 2007 przewazajacej
dziatalnosci ptatnika. W tym celu skorzystano z metody rozktadu prawdopodobiefistwa wystapienia
ptatnikow w sekcjach PKD 2007 w ramach wojewodztw.

Zastosowanie powyzej opisanych metod imputacji pozwolito na uzupetnienie wszystkich brakujacych
wartosci w kluczowych zmiennych ze zbiorow ZUS i KRUS.

Zestawienie liczby brakow danych w zrodtach administracyjnych przeznaczonych do imputacji znajduja
sie w zataczniku nr 38.

2.4. Lista oszacowanych wskaznikow i danych wynikowych
List of estimated indicators and result data

Opierajac si¢ na mozliwoSciach technicznych dotyczacych zasobu informacyjnego i narzedzi
analitycznych oraz mozliwoSciach merytorycznych dotyczacych eksperckiej wiedzy i kompetencji zespotu
realizujgcego niniejsza prace badawcza, przy zastosowaniu kazdej z zaproponowanych metod takze
wynikach przeprowadzonych symulacji, naliczono wskazniki i dane bedace celem pracy badawczej
oszacowane ze stanem za dany okres referencyjny:

1) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na ptec i grupy wieku
15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

2) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na ptec
i miasto/wies,

3) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na pte¢ w sektorze
przemystowym i ustugowym,

4) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca siedziby pracy gtownej w podziale na grupy
sekcji PKD 2007 i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

5) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca siedziby pracy gtownej w podziale na grupy
sekcji PKD 2007 i miasto/wies,

6) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na grupy sekcji PKD
2007 i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

7) liczba pracujacych na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na grupy sekcji PKD
2007 i miasto/wies,

8) stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 wedtug miejsca zamieszkania i ptci,
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stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na
ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wigcej,

stopa bezrobocia rejestrowanego na poziomie NTS 5 wedtug miejsca zamieszkania, ptci
i miasto/wies,

przecietne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grupy sekcji PKD
2007 i ptci,

przecietne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

przecietne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na sektory dziatalnosci i miasto/wies,

przecietne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i sektory dziatalnosci,

przecietne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale na
grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej i miasto/wies,

przecietne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na grupy sekcji PKD 2007 i miasto/wies,

najnizsze i najwyzsze wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grup
sekcji PKD 2007 i ptci,

najnizsze i najwyzsze wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wigcej,

najnizsze i najwyzsze miesieczne wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca
zamieszkania w podziale na ptec i sektory dziatalnosci,

kwartyle (I i Ill) wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grup sekgji
PKD 2007 i ptci,

kwartyle (I i Ill) wynagrodzefn brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

kwartyle (I i Ill) wynagrodzehn brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i sektory dziatalnosci,

wybrane decyle (I, V i IX) wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grup
sekcji PKD 2007 i ptci,

wybrane decyle (I, V i IX) wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wigcej,

wybrane decyle (I, V i IX) wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i sektory dziatalnosci,

najczestsze wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grup sekcji PKD
2007 i ptci,

najczestsze wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

najczestsze wynagrodzenie brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i sektory dziatalnosci,

kurtoza rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grup sekgji
PKD 2007 i ptci,

kurtoza rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

kurtoza rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania w podziale
na ptec i sektory dziatalnosci,

wspotczynnik Giniego rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania,
grup sekcji PKD 2007 i ptci,

wspotczynnik Giniego rozktadu wynagrodzeh brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

wspotczynnik Giniego rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i sektory dziatalnosci,

krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania, grup
sekcji PKD 2007 i ptci,

krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i grupy wieku 15-24, 25-54, 55-64, 65 lat i wiecej,

krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto na poziomie NTS 4 wedtug miejsca zamieszkania
w podziale na ptec i sektory dziatalnosci.
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2.5. Ocena jakosci badania
Assessment of survey quality

Uzyskane wyniki badania poddano analizie i ocenie jakoSci pod wzgledem przydatnosci, doktadnosci,
terminowoSci, dostepnosci, porownywalnosci, spéjnosci oraz bezpieczenstwa danych.

Przydatnosc

Odbiorcy informacji z zakresu rynku pracy oczekuja danych na jak najnizszych poziomach agregacji, co
byto celem niniejszej pracy badawczej. Do szerokiego grona odbiorcow tych informacji naleza: centralne
i terenowe organy administracji publicznej (administracja rzadowa i samorzadowa), gtownie:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje naukowe
(pracownicy naukowi, studenci), organizacje pracodawcow, organizacje zwiazkowe, instytucje finansowe,
media oraz inne osoby i podmioty zainteresowane zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy.

Z uwagi na koniecznoS¢ monitorowania zatrudnienia, zwalczanie bezrobocia, rozwijania badan
naukowych, wprowadzania innowacji, jak réowniez wzmacniania konkurencyjnosci przedsiebiorstw
gtownie matych i Srednich jest potrzeba dostarczania informacji o lokalnych rynkach pracy.

Wyniki pracy badawczej moga by¢ wykorzystywane w analizach ekonomicznych i spotecznych w celu
prowadzenia efektywnej polityki spotecznej i gospodarczej na lokalnych rynkach pracy. Uzyskane dane
statystyczne o pracujacych w gtownym miejscy pracy wedtug miejsca zamieszkania oraz stopie
bezrobocia rejestrowanego w gminach moga poméc w podejmowaniu dziatan ukierunkowanych na
monitorowanie zatrudnienia czy przeciwdziatanie bezrobociu. Dotychczas niedostepne dane moga
rowniez stanowi¢ podstawe do prowadzenia badan naukowych, ktérych celem moze byc ustalenie
nowych niezbadanych wczesniej zaleznosci.

Wyniki pracy badawczej pozwola wprowadzi¢ dodatkowe informacje do badah ujetych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej: Pracujgcy w gospodarce narodowej, Bezrobotni i poszukujgcy
pracy zarejestrowani w urzedach pracy oraz Wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wynikow pracy badawczej nie nalezy traktowac jako ostateczne z uwagi na trwajace prace majace na
celu doskonalenie dotychczasowej metody badawcze;j.
Doktadnos¢

Badana populacja sa osoby uznane za pracujace, zatrudnione i bezrobotne, ktore stanowity ogolna
populacje badania. Nie wystepuja wiec rozbieznosci pomiedzy populacja docelowa a populacja badana.

Wykaz btedow zwigzanych z przetwarzaniem i brakiem danych zostat szczegotowo przedstawiony
w zataczniku nr 35.

Terminowosc i punktualnosc

Praca badawcza realizowana byta w 2017 i 2018 roku i dotyczyta danych za wybrane miesigce 2016 i 2017
roku. Dane o pracujacych dotyczyty okresow: wrzesien i grudzien 2016 roku oraz marzec i czerwiec 2017
roku. Dane na temat stopy bezrobocia rejestrowanego zostaty naliczone za marzec i czerwiec 2017 roku,
natomiast miary wynagrodzen wyznaczono za miesigce: marzec, czerwiec, wrzesien i grudzien 2016 roku
oraz marzec i czerwiec 2017 roku.

Poszczegoblne etapy pracy badawczej realizowane byty zgodnie z harmonogramem badania.

Dostepnosc i przejrzystosc

Wyniki pracy badawczej zostaty przedstawione w niniejszym raporcie zawierajacym analize danych oraz
wyjasnienia metodologiczne. Zestawienie otrzymanych danych zawarte jest w formie tabelarycznej
w zatacznikach nr 1-32 w postaci tablic. W raporcie znalazty si¢ rowniez wizualizacje wybranych danych za
pomoca wykresow i kartogramow. Wyniki badania zostang rowniez zaprezentowane na spotkaniu
podsumowujacym projekt.

Porownywalnos¢

W aspekcie pojeciowym i metodologicznym nie ma roznic, ktore miatyby wptyw na porownywalnosc
danych z wyjatkiem dwoch okresow tj. marzec i czerwiec 2016 roku dotyczacych miar wynagrodzen.
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W tych dwoch okresach wystapita koniecznosé¢ nadania kodow TERYT na podstawie kodow pocztowych,
nazw miejscowosci i nazw gmin. W pozostatych zbiorach kod TERYT uzupetniany byt w Osrodku
Przetwarzania Danych US Warszawa. W zwigzku z tym miedzy okresami w 2016 i 2017 roku moze
wystepowac utrudnienie w porownywalnosci czasowej i przestrzennej danych.

Poza wymienionymi wyzej wyjatkami metodologia zastosowana w celu wyznaczenia liczby pracujacych,
stopy bezrobocia oraz miar wynagrodzeh byta identyczna dla wszystkich badanych okresow, co
zapewnito wysoki stopien porownywalnosci otrzymanych wynikow zaréwno w aspekcie czasowym jak
i przestrzennym.

Spojnosc

Badanie przeprowadzone w pracy badawczej jest spojne z badaniami z tej samej dziedziny
prowadzonymi zgodnie z programem badan statystyki publicznej, tj. Pracujgcy w gospodarce narodowej,
Bezrobotni i poszukujgcy pracy zarejestrowani w urzedach pracy oraz Wynagrodzenia w gospodarce
narodowej. Podobienstwa i roznice metodologiczne miedzy niniejsza praca badawcza a wymienionymi

badaniami statystyki publicznej pod wzgledem definicji zmiennych, zakresu podmiotowego, okresu
referencyjnego, czestotliwosci, stosowanych przekrojow zostaty przedstawione w rozdziale 2.

Bezpieczenstwo danych

Dostep do danych odbywat sie poprzez Operacyjna Baze Mikrodanych (OBM), ktora jest Srodowiskiem
chronionym z ograniczonym dostgpem. Dostep do danych miaty wytacznie osoby posiadajace
odpowiednie upowaznienie.

Podsumowanie

Istotna z punktu widzenia pracy badawczej jest ocena okresow od wrzeSnia 2016 r. do czerwca 2017 r.
z uwagi na fakt, iz od tego momentu zbiory przekazywane przez ZUS zawieraja unikalny numer osoby
ubezpieczonej PESEL, co pozwoli w przysztosci na polepszenie poziomu komponentow oceny jakosci:
doktadnosc i porownywalnosc. Wyniki badania w tych okresach charakteryzuja sie wysokim poziomem
porownywalnosci, co przy kontynuacji badania na nastgpne okresy gwarantuje wysoka akceptowalnos¢
danych. Ponadto mozliwoS¢ prezentowania wynikow na niskim poziomie agregacji zadowoli szerokie
grono odbiorcow, ktore takich danych o rynku pracy oczekuje.
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(miasto, wies)

Zatacznik nr 25 - Przecietne wynagrodzenie brutto wedtug grup wieku i miejsca zamieszkania
(miasto, wies)

Zatacznik nr 26 - Przecietne wynagrodzenie brutto wedtug sektorow dziatalnoSci i miejsca
zamieszkania (miasto, wies)

Zatacznik nr 27 - Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto w marcu 2016 r.

Zatacznik nr 28 - Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto w czerwcu 2016 r.

Zatacznik nr 29 - Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto we wrzesniu 2016 r.

Zatacznik nr 30 - Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto w grudniu 2016 r.

Zatacznik nr 31 - Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto w marcu 2017 r.

Zatacznik nr 32 - Krzywa Lorenza rozktadu wynagrodzen brutto w czerwcu 2017 r.

Zatacznik nr 33 - Wykaz kodow stosowanych w ZUS

Zatacznik nr 34 - Struktury zbiorow zrodtowych

Zatacznik nr 35 - Zestawienie btedow i brakdw w zbiorach KRUS i ZUS

Zatacznik nr 36 - Zakres sktadnikow wynagrodzen

Zatacznik nr 37 - Wykaz szczegdtowych procedur przygotowujacych zbiory KRUS i ZUS

Zatacznik nr 38 - Liczba brakéw przeznaczonych do imputacji
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