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Kalkulator pracy — uzyteczne narzedzie
do modelowania zaleznosci na rynku pracy

Streszczenie. Celem artykutu jest przedstawienie koncepcji kalkulatora pracy
— narzedzia stuzgcego do tworzenia symulacji zaleznosci pomiedzy zmianami
sytuacji gospodarczej a rynkiem pracy w Polsce. Kalkulator pracy opiera sie na
amerykanskim Jobs Calculator i jest ogdlnodostepny. Uzytkownik okre$la war-
to$¢ oczekiwanej stopy bezrobocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc
pracy, ktérych utworzenie i obsadzenie bedzie skutkowafo zmiang stopy bezro-
bocia do zadanej warto$ci. Kalkulator pracy wykorzystuje dane z Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) i przedstawia symulacje dla jednego
kwartatu. Wartosci dotyczg wyniku ogotem, z uwzglednieniem wahan sezono-
wych oraz w podziale na zmiany dfugookresowe i cykliczne, co stanowi wkfad
autoréw w koncepcje narzedzia i rozszerzenie pierwowzoru amerykarskiego.

Stowa kluczowe: kalkulator pracy, miejsca pracy, zatrudnienie, bezrobocie.

JEL: C15, J63

Artykut ma na celu przedstawienie kalkulatora pracy — narzedzia wspomaga-
jacego diagnoze sytuacji na rynku pracy w Polsce. Kalkulator, zamieszczony na
stronie www.sgh.waw.pl/kalkulatorpracy, umozliwia dokonywanie prostych sy-
mulacji zaleznosci pomiedzy zmianami sytuacji gospodarczej a rynkiem pracy.
W szczegolnosci uzytkownik kalkulatora okresla warto$¢ oczekiwanej stopy
bezrobocia, a narzedzie wylicza wymagang liczbe miejsc pracy, ktérych utwo-
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rzenie i obsadzenie bedzie skutkowa¢ zmiang stopy bezrobocia do zadanej war-

tosci.

Kalkulator opracowano na podstawie amerykanskiego Jobs Calculator!, ma-
jac na wzgledzie charakterystyke polskiego rynku pracy, wyrazong danymi sta-
tystycznymi pochodzacymi z badan GUS. Opisywane narzedzie przedstawia
wynik ogotem, z uwzglednieniem wahan sezonowych oraz w podziale na zmiany
dtugookresowe i cykliczne, co stanowi wktad do modelu?. Symulacje sg tworzo-
ne w perspektywie kwartatu.

Obnizenie stopy bezrobocia do mozliwie niskiego poziomu i doprowadzenie
do pelnego zatrudnienia w gospodarce to jeden z kluczowych celéw polityki
gospodarczej. Dla osiggniecia go niezbedne jest tworzenie nowych miejsc pracy
(co zalezy od powstania i obsadzenia wakatéw). Kalkulator pracy pozwala na
przeprowadzanie symulacji umozliwiajgcych uzyskanie odpowiedzi na pytanie,
jak wiele miejsc pracy muszg utworzy¢ i obsadzi¢ przedsigbiorcy, aby stopa
bezrobocia spadta do zaktadanego poziomu. Konfrontacja danych rzeczywistych
o aktualnej liczbie nowo tworzonych miejsc pracy z danymi wynikajgcymi z sy-
mulacji pozwala ocenié, jak daleko gospodarka ma do zakladanego celu (zakta-
danej stopy bezrobocia) oraz czy przy obecnym stanie koniunktury cel ten jest
mozliwy do osiggniecia w najblizszej przysztosci.

Symulacji zmian wielkosci zatrudnienia w ujeciu zagregowanym dokonuje sie
za pomocg Kilku typow metod:

e stochastycznych modeli makroekonomicznych;

o funkcji popytu na prace (najczesciej wykorzystuje ona dane o wielkosci pro-
dukgiji i ptacach), dajacej informacje o prognozowanej wielko$ci zatrudnienia
(Hamermesh, 1993). Rézne empiryczne specyfikacje funkcji popytu na prace
podajg Florczak (2003) oraz Welfe i Welfe (2004). W Polsce jako jednym
z nielicznych panstw oblicza sie wskaznik wyprzedzajagcy dla rynku pracy
(Drozdowicz-Bie¢, 2006 oraz Pater, 2011). Wymaga to doboru zmiennych,
ktére wyprzedzajg punkty zwrotne bezrobocia lub zatrudnienia. Skonstru-
owany na ich podstawie wielokomponentowy wskaznik dostarcza informac;ji
o przysztych zmianach na rynku pracy;

e analizy rynku wakatow. Wolne miejsca pracy (w Polsce prowadzi sie ich ba-
dania reprezentacyjne — Zgierska, 2013) sg zrodtem informacji o niezreali-
zowanym popycie na nowych pracownikéw, ale nie o skali zwolnien. Wyprze-
dzajgcych informacji o rynku wolnych miejsc pracy dostarczajg wskazniki
opierajgce sie na ofertach pracy, w szczegodlnosci ofertach internetowych
(Abraham, 1987; Drozdowicz-Bie¢, Pater i Wargacki, 2006 oraz Gatecka-
-Burdziak i Pater, 2015);

" https://www.frbatlanta.org/chcs/calculator.aspx.

2 Pierwowzor umozliwia ponadto zmiane parametrow okreslajgcych aktywno$¢ zawodowg oraz
tworzenie scenariuszy dla réznych ram czasowych. Funkcje te zostang wdrozone w kolejnym etapie
pracy nad kalkulatorem.
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o metody scenariuszowej (Cieslak, 2017, s. 223—242). Dane dotyczace rynku
pracy sg wykorzystywane do tworzenia symulacji sytuacji gospodarczej w za-
leznosci od mozliwych scenariuszy rozwoju. Dodatkowe informacje stuzace
zwiekszeniu prawdopodobienstwa poszczegdlnych scenariuszy moze przy-
nies¢ dekompozycja agregatéw rynku pracy na sktadowe: dlugookresowa, cy-
kliczng, sezonowag i nieregularng. Postepowanie takie stanowi wartosciowe
uzupetnienie stosowania innych metod; jest przydatne do oceny realnosci
szacunkéw uzyskiwanych za ich pomocg oraz do ewentualnego wyboru naj-
bardziej prawdopodobnych oszacowah sposrod alternatywnych wynikéw ilo-
sciowych.

Omawiany kalkulator stanowi kompilacje prostego modelu matematycznego

i dekompozycji warto$ci na sktadowe koniunkturalne oraz cykliczne przy

uwzglednieniu réznych mozliwych scenariuszy rozwoju.

DANE

Algorytm zastosowany w kalkulatorze pracy wykorzystuje wyniki Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) (Zgierska, 2015). Oznacza to, ze
warto$ci podawane w kalkulatorze nalezy odnosi¢ do danych z BAEL, ktére
réznig sie od danych pochodzgcych ze statystyk bezrobocia rejestrowanego
(z publicznych stuzb zatrudnienia — PSZ). Dane BAEL opierajg sie na definiciji
bezrobotnego ustalonej przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP) i dla-
tego doktadniej diagnozujg status poszczegdlnych oséb na rynku pracy, a takze
sg poréwnywalne w uktadzie miedzynarodowym.

BAEL jest przeprowadzane przez GUS co kwartat i z takg czestotliwoscig
dostepne sg jego wyniki — a wiec rzadziej niz miesieczne statystyki rynku pracy
pochodzgce z PSZ. Zawierajg jednak informacje na temat liczby aktywnych za-
wodowo, niezwykle wazne dla dokfadnosci szacunkéw dokonywanych za pomo-
cg kalkulatora, podczas gdy miesieczna statystyka oficjalna nie dostarcza da-
nych o ogdle pracujgcych w gospodarce narodowej, a jedynie o pracujgcych
w sektorze przedsigbiorstw. Ponadto sytuacja na rynku pracy nie zmienia sie tak
dynamicznie, by obserwacje miesieczne znacznie wzbogacaty analize. Kwartal-
ne uaktualnienia kalkulatora sg wystarczajgce do wskazania istotnych przemian
zachodzacych na rynku pracy, za$ wygenerowana przez to narzedzie liczba
nowych miejsc pracy pozwala rzetelniej oszacowac¢ tempo wzrostu gospodarki
niezbedne do osiggniecia zatozonego celu.

METODYKA

Liczbe miejsc pracy warunkujgcg dang stope bezrobocia oblicza sie zgodnie
ze wzorami:

E.—E_q1= (1 - URt,z) “LF —E 4 (1)
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UR, = (U;/LF;) = (LF; — E;)/LF; (2)
gdzie:
E — liczba pracujacych,
U — liczba bezrobotnych,

LF — liczba aktywnych zawodowo,

UR — stopa bezrobocia,

t — ostatni okres, dla ktérego dostepne sg dane statystyczne,
z — wartos¢ wybrana przez uzytkownika.

Kalkulator oblicza zmiany zatrudnienia, jakie muszg nastgpic, by stopa bezro-
bocia natychmiast osiggneta zadang wartosé. Przy zatozeniu zerowej stopy
zwolnien oznacza to liczbe nowych miejsc pracy, ktére nalezy utworzy¢ i obsa-
dzi¢ w gospodarce. Kalkulator podaje wyniki dla ostatniego kwartatu, dla ktérego
dostepne sg dane oficjalne, co umozliwia poréwnanie symulacji z rzeczywistg
sytuacjg gospodarczg. Wynik podawany jest dla danych:

e surowych (raportowanych przez GUS);
e pozbawionych wptywu czynnikédw sezonowych; otrzymuje sie je za pomocg

procedury X-13 ARIMA (Time Series Research Staff 2015);

o dlugofalowych (abstrahujgcych od zmian krotkookresowych, czyli po wytgcze-
niu wahan sezonowych oraz koniunkturalnych).

Ponadto przedstawiane sg dane cykliczne, ktére informujg o liczbie miejsc
pracy utworzonych dzieki koniunkturze gospodarcze;j (jest to wartos¢ generowa-
na na podstawie danych zastanych).

Dane dtugofalowe obrazujg trendy rozumiane jako ogdlne tendencje rozwojo-
we poszczegolnych zmiennych oraz wahania nieregularne. Trend wyznacza po-
ziom bezrobocia dtugookresowego, a wiec takiego, w ktérym rynek pracy znajdu-
je sie w stanie réwnowagi. Poziom ten stanowi wypadkowg fundamentalnych
strukturalnych i instytucjonalnych wtasciwosci rynku pracy. Ze wzgledu na bardzo
powolng zmiane owych cech jest to komponent stosunkowo stabilny, a jego
zmiany wymagajg istotnych, dtugofalowych przeobrazen rynku pracy. Komponent
koniunkturalny wyodrebniono za pomocg modeli nieobserwowalnych komponen-
téw (Durbin i Koopman, 2001). Symulacje dla dekompozycji trend-cykl sg wyko-
nywane przy zatozeniu acyklicznosci liczby oséb aktywnych zawodowo.

Zmienng determinujgcg okreslenie koniecznego wzrostu liczby pracujgcych
wedtug algorytmu kalkulatora pracy jest aktywnos¢ zawodowa. Wieksza aktyw-
nos¢ oznacza wieksze zasoby pracy w gospodarce, a wiec i wieksze potencjalne
mozliwosci produkcyjne. Tym samym (z powodu zmniejszenia stopy bezrobocia)
zachodzi koniecznos¢ wygenerowania przez gospodarke wiekszej liczby etatow.

Warto zauwazy¢, ze aktywnos$¢ zawodowa zwieksza sie w okresach sezono-
wego ozywienia na rynku pracy, a wiec zwykle w Il i IV kwartale roku kalenda-
rzowego. Sezonowy wzrost liczby pracujacych przewaza wtedy nad sezonowym
spadkiem bezrobocia. W zwigzku z tym w kwartatach nastepujgcych po nich,
ti. w IV kwartale danego roku i | kwartale roku nastepnego, zazwyczaj nie trzeba
tworzy¢ tak wielu nowych miejsc pracy jak w Il i lll kwartale, aby osiggng¢ taka
samg stope bezrobocia. Surowe wartosci koniecznego wzrostu zatrudnienia
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bedg zatem przewazaty nad wartosciami wyréwnanymi sezonowo, obrazujgcymi
liczbe miejsc pracy, jaka nalezy utworzyé i obsadzi¢, bez uwzglednienia pra-
cownikow tymczasowych (ktérych liczba dodatkowo obnizy sie w | kwartale).
W Il i lll kwartale bedzie wystepowac sytuacja przeciwna. Przyjecie takich zato-
zeh powoduje, ze sezonowe wahania koniecznosci utworzenia etatéw sg opéz-
nione o jeden kwartat w stosunku do analogicznych fluktuacji zatrudnienia, bez-
robocia i aktywnosci zawodowej, co pokazuje ponizsze zestawienie. W przy-
padku zmian wartosci wyréwnanych i dtugofalowych te drugie bedg wskazywaty
na koniecznos¢ utworzenia wiekszej liczby etatdbw w sytuacji pozytywnej fazy
koniunktury gospodarcze;.

SEZONOWE ZMIANY NA RYNKU PRACY A KONIECZNOSC UTWORZENIA ETATOW

Wozrost/spadek w ciggu .
kwartatu liczby Stan w koncu kwartatu coni y
: ! onieczno$é
Kwartaly . aktyw- Inter?reta_cja | aktywni Interpretacija utworzenia
pracujg-| nych | bezro- sytuacji pracuja- | o 1o | bezro- sytuacji etatow
cych [zawodo-| botnych cy botni
Wo wo
| I - - + pogorszenie - - + negatywna | mniejsza
|| + + — poprawa - - + negatywna | wieksza
|1 + + - poprawa + + - pozytywna | wieksza
IV o - - + pogorszenie + + - pozytywna | mniejsza
U w a g a. + (-) — dodatnie (ujemne) saldo zmian sezonowych.
Zr6dto: opracowanie wiasne.
PRZYKtADOWE SYMULACJE

Rozdziat ten przedstawia symulacje przeprowadzong dla najnowszych do-
stepnych danych BAEL — za Il kwartat 2017 r. Zgodnie z nimi:
stopa bezrobocia wynosita wowczas 4,7%;
byto 818 tys. osob bezrobotnych;
16510 tys. oséb miato prace;
byto 17328 tys. os6b aktywnych zawodowo;
wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej wyniost 56,7%;
wskaznik zatrudnienia wyniést 54%;
byto 131186 wolnych miejsc pracy w koncu kwartatu;
utworzono 160472 nowe miejsca pracy, a zlikwidowano 61872 miejsca pracy.
Dane te wskazujg na poprawe sytuacji w skali roku, co przejawia sie¢ zmniej-
szeniem sie liczby bezrobotnych o 20,4% oraz spadkiem stopy bezrobocia
0 1,2 p.proc., przy rownoczesnym wzroscie: liczby pracujgcych o 1,5%, wskazni-
ka zatrudnienia o 1 p.proc., liczby aktywnych zawodowo o 0,2% i wspofczynnika
aktywnos$ci zawodowej o 0,4 p.proc. Do obserwowanego w Il kwartale 2017 r.
spadku stopy bezrobocia o 0,3 p.proc. doprowadzito utworzenie w gospodarce
14 tys. etatéw. Gdyby bezrobotni obsadzili wszystkie wolne miejsca pracy do-
stepne w analizowanym kwartale, to przy obserwowanej skali likwidacji etatéw
i statosci pozostatych czynnikéw stopa bezrobocia obnizytaby sie do 4,3%.

Il kwartat roku na rynku pracy to okres pozytywnego wptywu zmian sezono-
wych, ktére przyczyniajg sie do wzrostu liczby pracujgcych, spadku liczby bez-
robotnych oraz wzrostu liczby aktywnych zawodowo. Sezonowy wzrost aktyw-



M. Bie¢, E. Gatecka-Burdziak, R. Pater Kalkulator pracy — uzyteczne narzedzie... 19

nosci zawodowej oznacza, ze do obnizenia stopy bezrobocia do odpowiedniego
poziomu konieczne bytoby utworzenie wigkszej liczby etatéw niz bez uwzgled-
nienia prac sezonowych. W Il kwartale 2017 r. do obnizenia stopy bezrobo-
cia o 1 p.proc. (do wartosci 3,7%) konieczne bytoby utworzenie i obsadzenie
190,8 tys. etatow. Po wytgczeniu prac sezonowych obnizenie stopy bezrobocia
do tego poziomu nastgpitoby w wyniku zapewnienia 166,4 tys. nowych etatéw
w gospodarce (wykr. 1).

WYKR. 1. LICZBA ETATOW, KTORE NALEZALOBY UTWORZYC | OBSADZIC
W CELU OBNIZENIA STOPY BEZROBOCIA W Ill KWARTALE 2017 R. O 1 P.PROC.

etaty w tys.
250
209,540
200 190,864
166,397
150
100
50
0
tylko trwate bez wraz. ‘
zmiany pracownikow z pracownikami
sezonowych sezonowymi

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Rynek pracy w 2017 r. znajdowat sie pod pozytywnym, nasilajgcym sie wpty-
wem koniunktury gospodarczej. Szacuje sie, ze sprzyjajgca sytuacja makroeko-
nomiczna dostarczyta w Il kwartale 2017 r. 56,7 tys. miejsc pracy. Oznacza to,
ze stopa bezrobocia w tym kwartale znajdowata sie ponizej poziomu dtugofalo-
wego. Wysokos¢ stopy bezrobocia diugofalowego zalezy od strukturalnych
i instytucjonalnych fundamentéw rynku pracy. W celu trwatego jej obnizenia do
poziomu 3,7% (o 1 p.proc.) konieczne bytoby wygenerowanie 209,5 tys. miejsc
pracy. Aby diugofalowo uzyska¢ poziom 2,0%, nalezatoby trwale i natychmia-
stowo utworzy¢é w gospodarce 503,5 tys. miejsc pracy (tablica). Natomiast
34,6 tys. nowych etatéw mniej wystarczytoby, zeby trwale osiggna¢ poziom naj-
nizszej stopy bezrobocia w Europie, notowanej w Islandii (2,2%). 365,2 tys.
trwatych etatéw spowodowatoby obnizenie stopy bezrobocia do najnizszej jej
wartosci w Unii Europejskiej (notowanej w Czechach — 2,8%; na tym samym
poziomie ksztaltuje sie stopa bezrobocia w Japonii). Polske od Niemiec (gtow-
nego partnera handlowego) dzieli in minus 226,8 tys. trwatych etatéw, a od Sta-
néw Zjednoczonych — 88,5 tys. etatow.
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LICZBA ETATOW, KTORE NALEZALOBY UTWORZYC | OBSADZIC,
ABY W Il KWARTALE 2017 R. OBNIZYC STOPE BEZROBOCIA W POLSCE
DO WYBRANEGO POZIOMU

Dane
Stopa bezrobocia w % wyréwnane
surowe SEZONOWO dtugofalowe

DOCEIOWA: 3,7 ..o 190864 166397 209540
2,0 485440 460346 503489

Na poziomie wybranych krajow: Stany Zjednoczone — 4,4 ... 59568 45359 88502
Niemcy — 3,6 208192 183688 226831

Czechy — 2,8 346816 322017 365160

Islandia — 2,2 450784 425763 468907

Zrodto:jak przy wykr. 1.

Kalkulator pracy umozliwia zestawienie wynikéw symulaciji z rzeczywistymi
zmianami wielkosci liczby pracujacych. Kompilacja taka obrazuje mozliwosc
realizacji r6znych scenariuszy prognostycznych na tle danych historycznych. Na
wykr. 2 i 3 przedstawiono wyniki generowane przez kalkulator, dostepne dla
jego uzytkownikéw na stronie internetowej. Wykres 2 przedstawia rzeczywistg
(raportowang przez GUS) i zaktadang stope bezrobocia (w tym przypadku —
3,7%). Wykres 3 przedstawia zmiane liczby pracujgcych oraz liczbe etatow,
ktérych utworzenie jest konieczne w celu obnizenia stopy bezrobocia do 3,7%,
obliczong na podstawie kwartalnych danych rzeczywistych GUS: surowych (wa-
riant 1), odsezonowanych (wariant 2) i dtugofalowych (wariant 3).

WYKR. 2. RZECZYWISTA | ZAKLADANA STOPA BEZROBOCIA

%
12

4----------------------.

1V 2012 IV 2013 IV 2014 IV 2015 IV 2016 kwartaty
Stopa bezrobocia: e rzeczywista == == 7zaktadana

Zr6dto: jak przy wykr. 1.
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WYKR. 3. KWARTALNA ZMIANA LICZBY PRACUJACYCH (dane rzeczywiste)
ORAZ LICZBA ETATOW, KTORYCH UTWORZENIE JEST KONIECZNE
W CELU OBNIZENIA STOPY BEZROBOCIA DO WYSOKOSCI 3,7%

Dane surowe (raportowane przez GUS)

IV 2012 1V 2013 IV 2014 IV 2015 IV 2016 kwartaty

Dane pozbawione wplywu czynnikéw sezonowych
tys.
1400

1200 ===
1000 o

800 S——><

600 N

400 ~

200
0 \/ i - )

-200
IV 2012 IV 2013 IV 2014 IV 2015 IV 2016 kwartaty

Dane diugofalowe (abstrahujace od zmian krétkookresowych)

tys.

1400
1200
\v/~§/\‘_~

1000 ~
800 <

600 ~
400 S

200 ==

—200
IV 2012 1V 2013 IV 2014 IV 2015 IV 2016 kwartaty

= zmiana liczby pracujgcych = e» |iczba miejsc pracy

Zro6dto:jak przy wykr. 1.
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Podsumowanie

Gtéwnym powodem opracowania kalkulatora pracy byto popularyzowanie
zagadnien rynku pracy wérdd odbiorcéw niebedacych ekonomistami oraz wsrdd
studentéw SGH i innych szkét wyzszych o profilu ekonomicznym. Stad od po-
czatku prac nad tym narzedziem planowano, ze bedzie ono ogdlnie dostepne na
stronie internetowej SGH. Uzytkownik kalkulatora moze wybra¢ dowolng war-
tos¢ stopy bezrobocia liczonej na podstawie danych z BAEL, a kalkulator prze-
prowadza symulacje liczby miejsc pracy w gospodarce, ktore nalezy utworzyé
i obsadzi¢, aby zakladana stopa bezrobocia zostata osiggnieta. Unaocznia to
uzytkownikowi, jak wazne dla rynku pracy oraz mozliwosci zdobycia zatrudnie-
nia lub zmiany pracodawcy jest tworzenie nowych miejsc pracy, zas przedsie-
biorcy otrzymujg informacje, w jakim stopniu dzieki tworzeniu miejsc pracy przy-
czyniajg sie do zmniejszenia bezrobocia.

Kalkulator pracy dokonuje symulacji dla danych surowych (nieuwzgledniaja-
cych wplywu czynnikdédw sezonowych), z ktorych korzysta wiekszosé odbiorcow
statystyki publicznej. Poniewaz jednak rynek pracy podlega silnym wahaniom
w poszczegdllnych miesigcach roku kalendarzowego, umozliwiono przeprowa-
dzanie symulacji réwniez dla danych wyréwnanych sezonowo, co jest wktadem
wilasnym autoréw i poszerzeniem modelu amerykanskiego, bedgcego pierwo-
wzorem kalkulatora. Zwraca to uwage uzytkownikédw na wystepowanie czynni-
kéw sezonowych na rynku pracy zaréwno po stronie podazy, jak i popytu na
prace, daje odpowiedz na pytanie, jaka czes¢ bezrobocia wymaga jedynie zmian
sezonowych (a wiec wystepujgcych rokrocznie w tych samych miesigcach) oraz
umozliwia ocene skali wahan sezonowych zaréwno dla stopy bezrobocia, jak
i liczby nowych miejsc pracy.

Innowacjg wprowadzong w algorytmie jest réwniez mozliwos¢ analizy
z uwzglednieniem wptywu zmian koniunkturalnych na tle trendéw dtugookreso-
wych. Model pokazuje, w jakiej fazie cyklu koniunktury znajduje sie obecnie
rynek pracy, tj. spowolnienia (recesji — stopa bezrobocia powyzej dtugofalowej),
ozywienia lub boomu (bezrobocie na ogét ponizej wartosci dtugookresowej).
Mozna réwniez uzyska¢ informacje o stabnieciu lub umacnianiu sie aktualnie
obserwowanych tendencji. Obrazuje to wysokos¢ bezrobocia cyklicznego (ko-
niunkturalnego), ktérego obnizenie wymaga dziatan ukierunkowanych na wzrost
aktywnosci catej gospodarki i zwiekszenie globalnego popytu, czego naturalng
konsekwencjg jest wzrost zatrudnienia. Kolejna dostepna informacja to liczba
etatow, ktorych utworzenie jest niezbedne do zmiany wysoko$ci bezrobocia
dlugookresowego.

Symulacje, ktérych dokona¢ mozna za pomocg kalkulatora pracy, sg przydat-
ne w praktyce gospodarczej. Wykorzystujgc opracowane przez rézne osrodki
badawcze prognozy makroekonomiczne dotyczgce zmian ogdlnej aktywnosci
gospodarki, mozna zatozy¢ odpowiednie scenariusze rozwoju sytuacji na rynku
pracy, ktére umozliwiajg uzyskanie informacji na temat koniecznych dostosowan
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zatrudnienia. Takie ujecie daje réwniez mozliwos¢ weryfikacji postulatow polityki
gospodarczej w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy. Wskazuje, jak duza
musi by¢ liczba miejsc pracy, ktérych utworzenie i obsadzenie jest konieczne
w celu obnizenia stopy bezrobocia do zadanej wartosci. Kalkulator pracy moze
wiec postuzy¢ do oceny stopnia realnosci zatozeh polityki, w ktérej deklarowane
sg dziatania ukierunkowane na zmniejszenie bezrobocia.

Autorzy zdajg sobie sprawe, ze zaproponowany model jest znacznym uprosz-
czeniem, a w zastosowanych algorytmach nie uwzgledniono wszystkich mozli-
wych czynnikéw wplywajgcych na wysoko$¢ stopy bezrobocia oraz liczbe two-
rzonych w gospodarce miejsc pracy. Niektore z tych zjawisk sg trudne do prze-
widzenia i oszacowania. Przyktadowo, kalkulator nie uwzglednia naptywu imi-
grantéw zarobkowych i podjecia przez nich pracy ani liczby pracownikéw szarej
strefy (co czesciowo moze mie¢ odzwierciedlenie w statystyce BAEL). Ponadto
okredla natychmiastowe zaleznosci pomiedzy tworzeniem miejsc pracy a spad-
kiem stopy bezrobocia, podczas gdy w praktyce gospodarczej obserwuje sie
nieraz znaczne opdznienia. Znajgc ograniczenia zaproponowanego narzedzia,
autorzy uwazajg jednak, ze stuzy ono popularyzacji zagadnien rynku pracy.

W przysztosci planowane jest wprowadzenie nowych funkcji kalkulatora pra-
cy, takich jak np. mozliwosé analizy regionalnej oraz wyboru okresu, w ktérym
powinny nastgpi¢ zagdane zmiany bezrobocia.

prof. dr hab. Maria Bie¢, dr Ewa Gatecka-Burdziak — SGH
dr Robert Pater — Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie
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Summary. The aim of the article is to present the concept of a job calculator
— a tool used to create a simulation of relations between changes in the eco-
nomic situation and the labour market in Poland. The job calculator is based on
the American Jobs Calculator and is available for everyone. The user deter-
mines the height of expected unemployment rate and the tool computes the
number of required job offers, the creation and coverage of which will result in
the change of the unemployment rate to the predefined level. The calculator
uses data from the Labour Force Survey (LFS) and presents simulations for one
quarter. The values refer to the total result, taking into account the seasonal
fluctuations and division into long-term and cyclical changes, which is the au-
thors’ contribution to the original American model as well as an extension of this
concept.

Keywords: jobs calculator, job offers, employment, unemployment.





