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Dekompozycja nieréwnosci wynagrodzen
kobiet i mezczyzn z konstrukcjg rozktadu
kontrfaktycznego za pomoca funkcji hazardu?!

Streszczenie. Celem opracowania jest przeprowadzenie dekompozycji nierow-
nosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn w Polsce wzdfuz cafego ich rozktadu, na
podstawie ,Europejskiego badania dochodéw i warunkéw zycia” (EU-SILC) w roku
2014. W badaniu wykorzystano mozliwo$¢ oszacowania warunkowej funkcji roz-
ktadu za pomocg elastycznych modeli hazardu ze zmiennymi objasniajgcymi.
Zastosowane podejscie pozwolito na wyjasnienie struktury nierébwnosci dochodo-
wych pomiedzy dwiema badanymi grupami oséb oraz na wyprowadzenie wnios-
koéw dotyczgcych wplywu indywidualnych cech oséb nha obserwowane réznice.

Zaobserwowano, ze wraz ze wzrostem pftac zwigkszaly sie nieréwnoSci
w zarobkach kobiet i mezczyzn. Rozmiar oraz udziat czesci niewyjasnionej
przez model rosta dla coraz wyzszych grup dochodowych, natomiast cze$¢ wy-
jasniong charakteryzowaty warto$ci ujemne. Swiadczy to o tym, ze kobiety maja
cechy bardziej poszukiwane przez pracodawcow.

Stowa kluczowe: luka ptacowa, dekompozycja nieréwnosci dochodowych,
funkcja hazardu.

JEL: J31, D31

Zrdznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pte¢ pracownikéw jest nie tylko
jednym z gtéwnych problemoéw polityki zatrudnienia, lecz takze waznym zagad-
nieniem w kontekscie nowoczesnego zarzgdzania przedsiebiorstwem. Roznice

1 Artykut opracowany na podstawie referatu wygtoszonego na konferencji pt. Statystyczny pomiar
Jakosci zycia w uktadach regionalnych i krajowych. Dylematy i wyzwania, ktéra odbyta sie 2 i 3 paz-
dziernika 2017 r. w Checinach.
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pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn na rownorzednych stanowiskach nabie-
rajg réwniez szczegolnego znaczenia w Swietle polityki réwnych szans promo-
wanej przez Unie Europejskg (UE) (Kalinowska-Nawrotek, 2004; Sliwicki, 2015;
Zwiech, 2010).

W literaturze przedmiotu, zaréwno Swiatowej, jak i polskiej, mozna znalez¢
wiele opracowan dotyczgcych badan dysproporcji w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn (Ciesielska, 2007; Grajek, 2001; Kalinowska-Nawrotek, 2004;
Landmesser, 2013; Lopatka, 2015; Rokicka i Ruzik, 2010; Zwiech, 2010). Wyni-
ka to z faktu, ze wskaznikami przejrzyscie obrazujgcymi nieréwnos¢ pici na ryn-
ku pracy sa gtdwnie te zwigzane z poziomem ptac. Roznice wynagrodzen kobiet
i mezczyzn najczesciej przedstawia sie w postaci wzglednej w stosunku do wy-
nagrodzen mezczyzn z wykorzystaniem srednich stawek godzinowych (gender
pay gap) (Sliwicki, 2015).

W kontekscie rozkladoéw réznic wynagrodzen pomiedzy piciami wyrézniane sg
zjawiska okreslane takimi terminami, jak szklany sufit (glass ceiling) i lepka pod-
toga (sticky floor) (Ciesielska, 2007; Kalinowska-Nawrotek, 2004). W pierwszym
przypadku chodzi o znaczgco wyzsze zarobki mezczyzn na wysokich stanowi-
skach, natomiast w drugim — o wystepowanie niezaleznej od stanowiska nieko-
rzystnej dla kobiet réznicy w stawkach ptac.

Zjawisko nieréwnosci ptci na rynku pracy bylo obserwowane w naszym kraju
zaréwno przed transformacjg ustrojows, jak i pézniej. Warto zaznaczy¢, ze réz-
nice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn przed rokiem 1989 byly raczej sta-
bilne, natomiast po wprowadzeniu gospodarki rynkowej sytuacja zaczeta sie
dynamicznie zmieniaé. Poczagtkowo obserwowano wzrost rozpietosci wynagro-
dzen, a pod koniec lat 90. XX wieku pojawit sie trend znizkowy (Ciesielska,
2007). Niemniej jednak, pomimo zapisow w Kodeksie pracy gwarantujgcych
rowno$¢ wynagrodzen (k.p. art. 18%¢ § 1: Pracownicy majg prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej warto$ci),
problem ten jest na polskim rynku pracy wcigz aktualny. W ostatnich latach no-
towano nawet wzrost zréznicowania przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto (Lopatka, 2015).

Badania prowadzone przez GUS pokazuja, ze przecietne miesieczne wynagro-
dzenie brutto (dla mezczyzn — 4481,75 zt, dla kobiet — 3717,57 zt) oraz mediana
wynagrodzen miesiecznych brutto (dla mezczyzn — 3486,00 zt, dla kobiet —
3100,00 zl) sg znaczaco nizsze w przypadku kobiet (GUS, 2016a). Dotyczy to
wszystkich grup zawodowych, choé obserwuije sie rézne rozkiady réznic. Najwiek-
szg dysproporcjg charakteryzowata sie grupa ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”,
a najmniejszg ,pracownicy biurowi’. Warto réwniez zwréci¢ uwage na sytuacje
w grupie ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”,
w ktérej ze wzgledu na wysokie stawki wynagrodzeh bezwzgledna roznica
w zarobkach kobiet i mezczyzn jest znaczgca (GUS, 2016b).

W Polsce badania majgce na celu wyjasnienie zréznicowania wysokosci za-
robkéw kobiet i mezczyzn prowadzono gtoéwnie z wykorzystaniem metody de-
kompozycji dla srednich (metoda Oaxaca-Blindera) (Kot, Podolec i Ulman, 1999;
Stoczynski, 2012). Pozwalajg one na poznanie charakteru dysproporcji ptciowej
dotyczacej sredniego poziomu ptac. W wiekszosci przypadkoéw wyniki potwier-
dzajg hipoteze o dyskryminacji ptacowej kobiet, aczkolwiek mozna znalez¢
opracowania kwestionujgce zasadnos¢ tej tezy (Kot i in., 1999). Interesujgce
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wyniki otrzymat Sliwicki (2015), ktéry badat rozktad geograficzny zréznicowania
wynagrodzenh w Polsce. Nalezy jednak mie¢ $wiadomo$¢ niedoskonatosci takich
analiz, wynikajgcej z uwzgledniania wytgcznie $redniego poziomu ptac, a takze
duzego znaczenia niewyjasnionego sktadnika zréznicowania wysokosci zarob-
kéw.

Podczas dekomponowania réznic miedzy dwiema dystrybuantami zachodzi
potrzeba skonstruowania rozktadu kontrfaktycznego, stanowigcego mieszanke
warunkowego rozktadu zmiennej zaleznej oraz rozktadu zmiennych obja$niaja-
cych. Najpopularniejsze sposoby konstrukcji rozktadéw kontrfaktycznych pocho-
dzg z nastepujacych prac: Juhn, Murphy i Pierce (1993) (poprzez imputacje
reszt), DiNardo, Fortin i Lemieux (1996) (poprzez wspoétczynnik wazacy), Ma-
chado i Mata (2005) (na podstawie szacowania regresji kwantylowych), Firpo,
Fortin i Lemieux (2009) (z zastosowaniem metody RIF-regresji, czyli zdecentro-
wanej funkcji wptywu)?.

Wsréd polskich opracowan tylko nieliczne wykraczajg poza dekompozycje
réznic dotyczgcych sredniego poziomu wynagrodzen. Grajek (2003) wykorzystat
dekompozycje Juhna, Murphy’ego i Pierce’a (1993) i wykazat gwattowny wzrost
dysproporcji pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn bezposrednio po transfor-
macji ustrojowej w 1989 r. Na uwage zastuguje tez praca Rokickiej i Ruzik
(2010), ktoére zauwazyly, ze w przypadku legalnej formy zatrudnienia réznice
wysokosci wynagrodzen sg wieksze w gornej czesci rozktadu, natomiast od-
wrotna sytuacja ma miejsce w przypadku pracownikdéw niezarejestrowanych.
Landmesser, Karpio i tukasiewicz (2015) oraz Landmesser (2016) zapropono-
wali podejsScie polegajgce na wykorzystaniu techniki Machado-Mata do kon-
strukcji rozktadu kontrfaktycznego.

Celem niniejszego artykutu jest przeprowadzenie dekompozycji nieréwnosci
wynagrodzenh kobiet i mezczyzn w Polsce wzdtuz catego ich rozktadu, na pod-
stawie danych z Europejskiego badania dochodéw i warunkdéw zycia (EU-SILC
— European Union Statistics on Income and Living Conditions) za rok 20143
Zastosowanie w analizie podejscia pozwalajagcego na wyjasdnienie nieréwnosci
pomiedzy badanymi grupami wzdiuz rozktadu dochoddw pozwolito na doktad-
niejsze poznanie struktury dysproporcji w wysokosci zarobkéw oraz sformuto-
wanie interesujgcych wnioskéw. Punkt wyijscia dla przyjetej metody badawczej
stanowity prace Donalda, Greena i Paarscha (1995, 2000).

METODA ANALIZY

Sposoby dekompozycji nieréwnosci pfacowych

Zastosowanie popularnej metody dekompozycji Oaxaca-Blindera, polegajg-
cej na rozktadzie zréznicowania wartosci zmiennej objasnianej Y (np. docho-
du) pomiedzy dwiema grupami (np. grupg mezczyzn M i grupg kobiet K) na
podstawie danego zbioru predyktoréw X, pozwala wyja$ni¢ wystepowanie roz-
nic wartosci oczekiwanej Y dla porownywanych grup (Blinder, 1973; Oaxaca,
1973).

2 Obszerny przeglad stosowanych metod mozna znalez¢ w pracy Fortin, Lemieux i Firpo (2010).
3 W Polsce badanie jest prowadzone przez GUS.
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Zakfadamy, ze zmienng Y w kazdej z grup mozna modelowac jako liniowg
funkcje zmiennych objasniajgcych X, co moze byC przedstawione jako y, =
= X484 +v5,9 = M, K. Rbznice wartosci oczekiwanych Y pomiedzy grupami M
i K mozna wtedy zapisa¢ nastepujaco:

A= E(yy) —E(yg) = E(XMﬁM) E(XK,BK) XM,BM - XK.BI( = 1)
= XuBu — XubPr + XubPi — XxBrx = Xu(Bu — Br) + K — Xi)Brc

Wyrazenie X, (B — fx) jest efektem réznic w warto$ciach oszacowanych
parametréw (tzw. efekt niewyjasniony, efekt dyskryminacji — unexplained, wage
structure effect). Natomiast sktadnik (X, — Xx)f« to réznica potencjatéw w obu
grupach, wynikajgca z réznych cech oséb tworzacych te grupy (tzw. efekt wyja-
$niony — explained, composition effect).

Powyzsza metoda dekompozyciji odnosi sie do srednich wartosci zmiennej
objasnianej (jest to jej wada), jednak moze zosta¢ uogdlniona na przypadek
réznic wzdtuz rozktadéw tej zmiennej w obu grupach. W szczegdélnosci, jesli
wptyw zmiennych objasniajgcych X bytby rézny wzdtuz catego rozktadu zmien-
nej Y, to uogdlnienie metody umozliwitoby wyjasnienie sytuacji, w ktérych np.
zmiana ptacy minimalnej wptywa tylko na dolny kraniec rozktadu, zmiany sposo-
bu wynagrodzen menedzeréw wptywajg na gérny kraniec rozktadu, a nieréwno-
Sci ptacowe pomiedzy kobietami i mezczyznami sg rézne na krancach rozkia-
dow.

Niech Fy, (y) bedzie dystrybuantg zmiennej Y w grupie g. Mozna jg wyrazi¢ za
pomocg warunkowej funkcji rozktadu Fyg|Xg (y|X) oraz tgcznej funkcji rozktadu
Fx, (X) dla elementéw zbioru X w grupie g:

Fr, ) = [ Fy1x,01X) - dFx,(X) g =M,K @)

Aby uogdlni¢ podejscie polegajgce na dekompozycji nieréwnosci na podsta-
wie $rednich, nalezy skonstruowaé tzw. rozktad kontrfaktyczny, czyli rozktad
dochodow, ktéry obowigzywatby dla oséb z grupy K, jesli miatyby one charakte-
rystyke zgodng z rozktadem cech w grupie M. Wtedy definiujac FYIE(J’) =

Fryy ) = Fr ) = [Fy,, ) = Fye O] + [Fye(v) = Fr, (v)] ®)

efekt niewyjasniony efekt wyjasniony

Jak wspomniano, w literaturze przedmiotu mozna znalez¢ liczne sposoby
konstrukcji rozktadéw kontrfaktycznych (DiNardo i in., 1996; Firpo i in., 2009;
Juhn i in., 1993; Machado i Mata, 2005). W niniejszej pracy wykorzystano po-
dejscie podobne do przedstawionego w artykutach Donalda i in. (1995, 2000)
oraz Brochu, Greena, Lemieux i Townsenda (2015). Polega ono na konstrukcji
rozktadu kontrfaktycznego poprzez estymacije parametrycznego modelu wyktad-
niczego hazardu statego przedziatami.
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Konstrukcja rozkfadu kontrfaktycznego za pomoca funkcji hazardu

Rozktad wynagrodzen mozna oszacowac za pomocg modeli hazardu, ponie-
waz stuzg one do opisu rozktadu nieujemnych zmiennych losowych — czasu
trwania. W tym wypadku jednak role takiej zmiennej przyjmuje nieujemna
zmienna dotyczgca wysokosci wynagrodzenia. W takiej sytuacji funkcja przezy-
cia S(y) = Pr[Y = y] wyraza prawdopodobienstwo tego, ze zarobki danej osoby
beda wyzsze lub przynajmniej rowne poziomowi y.

Zaletg wyboru metody posredniej estymacji rozktadu poprzez funkcje hazardu
jest wyeliminowanie efektu obciecia, dzieki czemu uzyskuje sie mozliwosc¢ lep-
szej identyfikacji czynnikow warunkujgcych posta¢ badanego rozktadu zrézni-
cowania (Meyer, Wise, 1983). Na uwage zastuguje takze tatwos¢ wprowadzania
zmiennych objasdniajgcych do modelu hazardu. Dodatkowo korzystng cechag
estymacji z wykorzystaniem funkcji hazardu jest elastyczny wptyw zmiennych
objasniajgcych na ksztatt rozktadu badanej cechy, tzn. podejscie to pozwala
zminimalizowa¢ ograniczenia narzucane na ksztatt funkcji dla dowolnych X.
Istnieje réwniez mozliwo$¢ uwzglednienia r6znego wptywu zmiennych niezalez-
nych wzdtuz rozktadu. Warto zauwazy¢, ze oszacowana tg metodg dystrybuanta
rozktadu z zatozenia jest zgodna i logiczna w sensie przyjmowania wartosci
z przedziatu (0, 1) (czego wymaga definicja dystrybuanty). Stanowi to przewage
tej metody nad tradycyjnymi metodami estymacji kwantylowej (Brochu i in.,
2015; Donald i in., 2000).

Niech zatem F(y|X) bedzie estymowang dystrybuantg rozktadu Y oraz niech
f(v1X) bedzie funkcjg gestosci tego rozktadu. Wéwczas zachodzg zwigzki:

fOIX) =hIX)SIX)  FIX)=1-SulX) (4)

gdzie: h(y|X) — funkcja hazardu,
S(y|X) — funkcja przezycia.

Ponadto S(y|X) jest dobrze okreslona jako S(y|X) = exp (— f;;h(ulx)du),

gdzie y, to minimalna wartos¢ Y (Donald i in., 2000). Réwnania te okreslajg
zwigzek pomiedzy dystrybuantg i funkcjg hazardu, uzasadnione jest wiec wyko-
rzystanie estymaciji funkcji h(y|X) jako posredniego etapu konstrukcji dystrybu-
anty.

Czesto przyjmuje sie parametryczny model hazardu wyktadniczego, w ktorym
funkcja h(y|X) obiera postac:

h(y|X) = ho(y) exp(Xp) (%)

gdzie: hy(y) — hazard bazowy,
B — wspdétczynniki przy zmiennych objasniajgcych.

Wadg takiego podejscia jest stata postaé hazardu bazowego wzdtuz catego
rozktadu Y. W celu wyeliminowania tego ograniczenia mozna podzieli¢ rozkiad na
skonczong liczbe roztgcznych przedziatéw P oraz okresli¢ rézne wartoéci parame-
tréw B i hazardy bazowe w przedziatach (Brochu i in., 2015; Donald i in., 2000).
Okredlajgc  punkty podziatu rozkladu wartosci y0=cy <c¢; < ...<cp =0
oraz przyjmujgc za Meyerem (1990), ze wptyw zmiennych objasniajgcych na fun-
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kcje hazardu w kazdym przedziale (c,_q,c), k =1, ..., P jest staly, mozna funk-
cje h(y|X) wyrazi¢ nastepujgco:

h(y|X) = hox(¥)exp(XBy)  dlay € (cx—1,ck) (6)

Z powyzszych zaleznos$ci wynika posta¢ estymowanej funkcji przezycia
S(y|X) oraz estymowanej dystrybuanty F(y|X):

k-1
SIX) = exp _Z(Cj = ¢-1ho;(W)exp(XB)) — (v = cx-1Dhor exp(XBi) | (7)

j=1

dlay € (cx-1, k)
Fiylx)=1-5@1X) (8)

Dzieki wprowadzeniu odpowiednio duzej liczby przedziatdw mozliwe jest ela-
styczne okreslenie wptywu zmiennych objasniajgcych na posta¢ dystrybuanty
i funkcji gestosci wzdluz rozktadu, co stanowi gtéwng zalete zastosowanego
podejscia. Wariantem modelu hazardu wyktadniczego statego przedziatami jest
model, w ktéorym mozliwe sg rézne hazardy bazowe w przedziatach oraz state
wartosci parametrow 8 wzdtuz osi Y:

h(y|X) = hox(¥)exp(XB) dlay € (cx_1,ck) 9

Opisane w artykule modelowanie rozkladu wynagrodzen najpierw za pomocg
funkcji (9), a nastepnie funkcji (6) oraz inny sposéb definiowania punktéw po-
dziatu rozktadu wartosci Y stanowig o odmiennos$ci tego opracowania w poréw-
naniu z pracami Donalda i wspotpracownikéw (1995, 2000).

W podobny sposéb konstruuje sie funkcje dystrybuanty rozkladu kontrfaktycz-
nego uwzglednianej w réwnaniu (3). Pozwala to wyjasni¢ zréznicowania wartosci Y
pomiedzy dwiema grupami zgodnie z zatozeniami metody dekompozyciji.

OPIS DANYCH WYKORZYSTANYCH W BADANIU

Omawiana analiza empiryczna opiera sie na danych dla Polski pochodzgcych
z Europejskiego badania dochodéw i warunkéw zycia (EU-SILC)* prze-
prowadzonego w 2014 roku. Badanie to ma na celu dostarczenie aktualnych
i poréwnywalnych dla krajow UE (wedlug zharmonizowanej metodologii) danych
dotyczacych dochodéw, ubdstwa, wykluczenia spotecznego i warunkow zycia.
Préba badawcza sktadata sie z 5177 obserwacji dla mezczyzn (52,27%) oraz
4727 dla kobiet (47,73%).
Kazda osoba zostata scharakteryzowana za pomocg cech:
o wiek — wiek w latach;
e wykszt — zmienna porzadkowa o wartosciach od 1 do 5 (1 — wyksztatcenie
podstawowe, 2 — zasadnicze zawodowe, 3 — srednie ogélnoksztatcgce, 4 —
policealne i Srednie zawodowe, 5 — wyzsze);

4 Dane uzyskano z Eurostatu w ramach wniosku projektowego nr 234/2016-EU-SILC.
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e malzonek — zmienna 0-1 (1 — jest wspétmatzonek, 0 — nie ma wspotmat-
zonka);

o latapracy — staz pracy w latach;

o niepelny — zmienna 0-1 (1 dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy);

o kierownik — zmienna 0-1 (1 dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych).

Ograniczenie zbioru zmiennych objasniajgcych wynika z dostepnego zasobu
informacji w bazie EU-SILC oraz mozliwosci estymacyjnych modeli (np. podjeto
decyzje o nieuwzglednianiu szczegdtowych grup zawodowych ze wzgledu na
duza liczbe kategorii). Podstawowa charakterystyke zawiera tabl. 1.

TABL. 1. STATYSTYKA OPISOWA DLA ZMIENNYCH OBJASNIAJACYCH

Zmienne Mezczyzni Kobiety

Srednia w latach

WIEK v 42,07 42,36
latapracy .....ccccecevvieiiiieeennn, 20,09 18,46
Udziat w %
wykszt: SRS 4,91 3,89

2 e, 1,45 0,55
G 68,57 47,32
4 o, 2,55 7,91
5 e 22,52 40,32
malzonek: 0 ... 28,47 30,40
1o, 71,53 69,60
niepeiny: 0 ..o, 95,69 89,91
1o, 4,31 10,09
kierownik: 0 ... 81,32 84,26
1o, 18,68 15,74

Zr 6dto: obliczenia wiasne na podstawie danych EU-SILC za 2014 .

Wynagrodzenia poréwnywano tylko w grupie oséb majgcych status pracowni-
ka, czyli takich, ktorych gtéwnym zrodtem utrzymania jest dochdd z pracy na-
jemnej. Zestawiono roczne dochody netto kobiet i mezczyzn wyrazone w tys.
euro (annual net employee incomes; utworzyly one zmienng Y o symbolu do-
chod). Rozumie sie je jako catkowite wynagrodzenie wyptacane przez praco-
dawce pracownikowi w zamian za prace wykonywang przez tego drugiego
w ciggu jednego roku (wynagrodzenia wyptacane za czas przepracowany
w pracy gtéwnej i dowolnej innej pracy, wynagrodzenie za czas nieprzepraco-
wany, stawki za nadgodziny, ptatnosci na utrzymanie dzieci, ptatnosci uzupetnia-
jace, np. ,trzynastka”), pomniejszone o podatki oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. Statystyke opisowg dla rocznych dochodéw netto przed-
stawia tabl. 2.
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TABL. 2. STATYSTYKA OPISOWA DLA ROCZNYCH DOCHODOW NETTO

Wyszczegdlnienie Mezczyzni Kobiety
Srednia w tys. euro ........... 7165,94 5900,21
Odchylenie standardowe .. 5421,17 3933,75
Minimum ..., 59,80 114,35
Maximum ......ccoceevieniiniien, 85765,34 47647,41

Zrodto: jak przy tabl. 1.

WYNIKI ANALIZY

Dekompozycja nieréownosci metoda Oaxaca-Blindera

Przystepujac do analizy nieréwnosci dochodowych w pierwszej kolejnosci
przeprowadzono dekompozycje Oaxaca-Blindera dla $redniej roznicy wynagro-

dzen. Jej wyniki zawiera tabl. 3.

TABL. 3. WYNIKI DEKOMPOZYCJI OAXACA-BLINDERA
DLA SREDNIEJ ROZNICY WYNAGRODZEN

Wartosci
Wyszczegolnienie wynikow
dekompozycji
Podstawowa statystyka opisowa w tys. euro
Srednia dla dochod w grupie mezczyzn ........... 7165,94
Srednia dla dochod w grupie kobiet ................. 5900,21
SUrOWa [UK& ..ot 1265,73
Dekompozycja — czes$¢ niewyjasniona
Zagregowana: w liczbach bezwzglednych ....... 1548,33
W i 122,33
Szczegotowa: WIeK ......cccccvvviiiiiieiiiiiicicee -1064,14
WYKSZE oo 705,66
malzonek .. 725,03
latapracy ......ccoceeveveeeniieeiieeee -280,40
niepeiny ......ooooveeiiieeeee e -85,53
kierownik .. 206,41
[0 3 1 1341,30
Dekompozycja — czg$¢ wyjasniona
Zagregowana: w liczbach bezwzglednych ....... —-282,60
W i, -22,33
Szczegotowa: wiek ....... 2,44
wykszt ...... -678,85
malzonek .. 22,73
latapracy ... 86,76
niepeliny .....oocvevviieeenieee e 183,89
Kierownik ......ccccoovvviieniiniien, 100,43
CONS ..o 0,00

Zr 6 dto: obliczenia wlasne z wykorzystaniem programu Stata.
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Zauwazalne jest wystepowanie dodatniej réznicy pomiedzy srednimi warto-
Sciami dochodéw mezczyzn i kobiet. Analizowane roéznice dochodowe
w 122,33% mozna przypisa¢ wspoétczynnikom szacowanych modeli dla docho-
dow (czes¢ niewyjasniona luki, negatywny efekt dyskryminacji ze strony rynku).
Gléwna przyczyng obserwowanych nieréwnosci jest réozna ,wycena” takich cech
osoéb, jak wiek, wyksztatcenie i stan cywilny. Ponadto okazuje sie, ze réznice
w dochodach tylko w —22,33% sa wyjasniane przez odmienne cechy o0soéb.
Ujemna warto$¢ swiadczy o tym, ze cechy kobiet pozytywnie wptywajg na ogra-
niczenie nieréwnosci ptacowych. Zauwaza sie silny efekt wyzszego poziomu
wyksztatcenia kobiet (dziata on redukujgco na zidentyfikowang nieréwnos¢) oraz
powiekszajgce powstatg luke skutki zatrudniania w niepetnym wymiarze czasu
pracy oraz na gorzej optacanych stanowiskach kierowniczych.

Dekompozycja z wykorzystaniem modelu hazardu wyktadniczego
o réznym hazardzie bazowym w przedziatach i statych parametrach 8

W kolejnym kroku przeprowadzono dekompozycje réznic wynagrodzen kobiet
i mezczyzn wzdtuz ich catego rozkfadu. Najpierw oszacowano dwie funkcje dys-
trybuanty dla wynagrodzen w obu grupach oséb. Wykorzystano w tym celu kon-
cepcje modelowania hazardu z uwzglednieniem zmiennych objasniajgcych.
Jako pierwszy zastosowano model hazardu wyktadniczego, w ktérym zatozono
rézne hazardy bazowe w przedziatach oraz state wartos$ci parametréw g wzdtuz
osi Y (model opisany za pomocg réwnania (9). Za punkty podziatu rozktadu war-
tosci y przyjeto 19 kolejnych kwantyli rzedu 0,05 dla wynagrodzen w potgczonej
probie (byty to: 1698, 2590, 3262, 3487, 3717, 4074, 4335, 4677, 5046, 5432,
5718, 6274, 6778, 7170, 7923, 8692, 10006, 11598 i 14563). Oceny parametréw
w oszacowanych modelach przedstawiono w tabl. 4.

Wystepujgce w tabl. 4 symbole tpl—tp20 dotyczg zmiennych zero-jedyn-
kowych i oznaczajg numery przedziatéw, dla ktérych oszacowano indywidualny
hazard bazowy. Jego wartosci, podane w kolumnach exp(By;) | exp(Bki), S3
mniejsze od jednosci i rosng wraz ze wzrostem dochoddw, co oznacza coraz
mniejsze narazenie na obnizanie sie poziomu zarobkow (ale w coraz stabszym
tempie) przy rosnacej ptacy, przy czym mezczyzni wystawieni sg na mniejsze
ryzyko w tym zakresie niz kobiety. W oszacowanym modelu hazardu A(y|X) do-
datnie oceny parametréw zmiennych cech oséb oznaczajg, ze wraz ze wzrostem
wartosci tych zmiennych dochodzi do wzrostu ryzyka, ze wysokos$¢ zarobkéw
spadnie ponizej poziomu y (odpowiednio, ujemne oceny dotyczg spadku ryzyka
niezarobienia kwoty y wraz ze wzrostem wartosci X). Przyktadowo, im wyzsze
wyksztatcenie, tym mniejsze ryzyko utraty wynagrodzenia w dotychczasowej wy-
sokosci, przy czym dla kobiet efekt ten jest silniejszy, poniewaz exp(ﬁMywykszt) >
exp([)’,(,wykszt). W przypadku mezczyzny fakt bycia zonatym w wiekszym stopniu
chroni przed spadkiem wysokosci pensji niz w wypadku kobiety fakt bycia mezat-
ka exp(Bumaizoner) < €XP(Bxmaizoner)- Moze to by¢ jedna z przyczyn srednio
nizszych ptac kobiet. Diuzszy staz pracy rowniez zmniejsza ryzyko utraty wyna-
grodzenia w dotychczasowej wysokosci. Z kolei osoby zatrudnione w niepetnym
wymiarze czasu pracy sg bardziej narazone na spadek wysokosci zarobkow, ale
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tym razem silniejszy efekt wystepuje u mezczyzn. Poza parametrem zmienne;j
wiek w modelu dla kobiet wszystkie pozostate parametry sg statystycznie istot-
ne.

TABL. 4. WYNIKI OSZACOWAN MODELI HAZARDU WYKLADNICZEGO
OPISANYCH ZA POMOCA ROWNANIA (9)

Zmienne Mezczyzni Kobiety
Statystyka opisowa Bui exp(Bui) Bi exp(Bri)
-9,528 0,0001*** -8,119 0,0003***
-8,681 0,0002*** —-7,388 0,0006***
-8,230 0,0003*** -7,071 0,0008***
-7,134 0,0008*** -5,805 0,0030%**
—7,055 0,0009*** -5,680 0,0034***
—7,477 0,0006*** —6,037 0,0024%***
—-6,950 0,0010%** -5,665 0,0035%**
-7,115 0,0008*** 5,798 0,0030***
—-7,018 0,0009*** 5,787 0,0031***
—6,866 0,0010%** -5,604 0,0037***
—-6,647 0,0013*** -5,368 0,004 7***
—7,076 0,0008*** 5,754 0,0032%**
-6,731 0,0012%** -5,546 0,0039%**
—-6,350 0,001 7*** -5,153 0,0058***
—6,836 0,0011*** 5,470 0,0042%**
—-6,604 0,0014*** -5,299 0,0050***
—-6,770 0,0011*** -5,380 0,0046***
—-6,761 0,0012%** -5,335 0,0048***
-6,671 0,0013*** -5,268 0,0052***
-6,912 0,0010%*** -5,572 0,0038***
0,015 1,0152%* —-0,001 0,9994
s —-0,345 0,7083*** -0,457 0,6329***

malzonek .......cccocvvvveiininiine —-0,349 0,7053*** -0,072 0,9303**

latapracy ......cccoceeiiiiinii -0,026 0,9742%** -0,026 0,9744**

NIEPEINY ovoieieceeee e 1,147 3,1496*** 0,947 2,5781x+*

Kierownik .......cccocovvvereninicninee —0,565 0,5681*** -0,513 0,5986***

Liczba jednostek .........cccoovriivennnne 5177 4727

Liczba obserwaciji ... 58143 45736

INL e —4074,36 —3448,63

Uwaga.”,” — istotno$¢ odpowiednio 5% i 1%.
Zrédto: jak przy tabl. 3.

W kolejnym kroku wyznaczono dwie dystrybuanty, korzystajgc ze wzoréw
(7) i (8): Fy,yixy (IX) oraz Fy,x, (v1X). Kazda z nich wyraza prawdopodobien-
stwo, ze zmienna losowa opisujgca wysokos¢é wynagrodzenia przyjmie wartoSci
mniejsze od okres$lonego poziomu y (dla ustalonych wartosci X i parametréw 3).
Na wykr. 1 przedstawiono ich przebiegi (s to krzywe: F_M_(y) — przedstawiajgca
wartosci Fy,,x,,(v|X) dla przecietnego reprezentanta z grupy M, oraz F_K_(y) —
przedstawiajgca wartosci F‘YKWM(le) dla przecietnej reprezentantki z grupy K).
Relacja Fyx, |X) > Fy,x,, |X) dla kazdego poziomu y $wiadczy o tym, ze
w przypadku przecietnej kobiety zachodzi wigksze prawdopodobienstwo nieprze-
kroczenia poziomu ptac y niz w przypadku przecietnego mezczyzny, co oznacza,
ze przecietne kobiety zarabiajg mniej od przecietnych mezczyzn.
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WYKR. 1. DYSTRYBUANTY ROZKLADU WYNAGRODZEN KOBIET | MEZCZYZN
WYNIKAJACE Z MODELU HAZARDU WYKLADNICZEGO
OPISANEGO ZA POMOCA ROWNANIA (9)

F(y)

0,4

0,2

0,0 T T T T T T T T %
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

-+ FSr_M_(y) -o- F$r_K _(y) —F_M_(y) = F K_(y)
U w aga. F—dystrybuanta dla jednostek przecietnych, F$r — dystrybuanta uzyskana poprzez usrednianie
(zob. wykr. 2).

Zr 6 dto: opracowanie wiasne.

W celu przeprowadzenia dekompozycji réznic wynagrodzen wzdtuz rozktadu
zgodnie ze wzorem (3) nalezato skonstruowaé rozktad kontrfaktyczny FYIE(y) =
= [ Fypx, 1X) - dFy,, (X). Dystrybuante kontrfaktyczng FY,Q(Y) wyznaczono, usta-
lajgc najpierw rozktad dochoddw, kitéry obowigzywatby dla kobiet, gdyby miaty one
charakterystyke zgodng z rozktadem cech w grupie mezczyzn (we wzorze (7) przy-
jeto zatem oceny parametréw By z modelu hazardu dla kobiet i wartosci zmiennych
objasniajgcych X, mezczyzn). Nastepnie tak uzyskane wyniki usredniano w prze-
dziatach (cy_4,¢x), k =1, ...,20, co miato zobrazowa¢ zmienno$¢ zaréwno pozio-
mu wynagrodzen, jak i charakterystyki X osdb wzdtuz rozktadu cechy Y®.

Podobne postepowanie, polegajgce na usrednianiu w przedziatach, przepro-
wadzono wobec dystrybuant Fy,x, (7IX) oraz Fyx,(v1X). Uzyskane wyniki
majg postaé punktéw; po potgczeniu ich odcinkami przedstawiono je na wykr. 2
(famane: Fér_C_(y) — uzyskana na drodze usredniania dystrybuanta kontrfak-
tyczna FY,E(Y)’ Fér_ M_(y) — usredniona w przedziatach funkcja Fy,x,, (v1X),
Fér_K)— usredniona w przedziatach funkcja Fy,x, (v|X). Nalezy zauwazyc, ze

wynagrodzenia mezczyzn sg wyzsze od wynagrodzen kobiet wzdtuz catego
rozktadu dochododw.

5 Gdyby wyznaczono wartosci dystrybuanty kontrfaktycznej dla przecigtnej osoby w podprobie
mezczyzn, to podczas dekompozycji udatoby sie uchwycié tylko efekt réznych warto$ci parametréw
w estymowanych modelach.
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WYKR. 2. DYSTRYBUANTY DLA WYNAGRODZEN UZYSKANE PRZEZ USREDNIANIE

Fy)
1,0

- ==
L —
0.8 =8

0,6

0,4

0,2

0,0 r T T T T T T T T %
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

—— FSr_M_(y) -@- F$r_ C_(y) —o— Fsr_K_(y)

Uwaga. Fér_C_(y) — dystrybuanta kontrfaktyczna, F$r_M_(y) — dystrybuanta dla mezczyzn, Fér_K_(y) —
dystrybuanta dla kobiet.

Zr 6 dto:jak przy wykr. 1.

Usrednione dystrybuanty Fyy, (v|X) oraz Fy,x,(y|X) umieszczono dodat-
kowo na wykr. 1 tak, aby mozna byto poréwnac ich przebieg z dystrybuantami
uzyskanymi dla jednostek przecietnych. Potozenie tych pierwszych krzywych
odzwierciedla wptyw cech X na ptace oséb, wyréwnany w przedziatach, aczkol-
wiek zroznicowany w skali catej osi Y.

Nastepnie dokonano dekompozycji réznic w skonstruowanych rozktadach
wynagrodzenh kobiet i mezczyzn. Dla 19 wartosci wynagrodzen (w punktach
podziatu rozktadu wartosci y) mozna w prosty sposob najpierw wyznaczyé,
a potem rozdzieli¢ na cze$¢ wyjasniong i niewyjasniong — postugujac sie roz-
ktadem kontrfaktycznym — réznice Fy,,x,,(V1X) — Fyx,v|X). Czynnosci tej
odpowiadatoby mierzenie i dekomponowanie pionowych odlegtosci pomiedzy
tamanymi z wykr. 2. Trudniejszym zadaniem jest zdekomponowanie réznic wy-
sokosci wynagrodzen dla poszczegdlnych kwantyli rozktadu (odlegtosci poziome
miedzy funkcjami rozktadu ptac kobiet i mezczyzn). Teoretycznie kwantyle rzedu
T mozna wyznaczy¢ z zaleznosci Og_f = F"Y; (1), a kwantyl kontrfaktyczny — ze

wzoru Qf, = Ay;cl(r). W praktyce wyznaczanie wartosci kwantyli przeprowadza

sie poprzez dokonanie liniowych interpolacji punktowych usrednionych dystry-
buant (stad odcinki tgczgce punkty na wykresach). W tabl. 5 przedstawiono wy-
brane wyniki takiej dekompozycji (tylko dla decyli).
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TABL. 5. WYNIKI DEKOMPOZYCJI ROZNIC W WYNAGRODZENIACH KOBIET | MEZCZYZN
Z WYKORZYSTANIEM MODELU HAZARDU WYKLADNICZEGO OPISANEGO
ZA POMOCA ROWNANIA (9)

Czesce
~ ~ AC Cglz(r(:iv‘;/:a niewyjasniona wyjasniona
i Qe G R Pl Qe — Qe 0fx — Ok
M Kt
w % w %

0,1 ... 2588,67 | 1922,59 | 1866,79 666,08 721,88 108,4 -55,80 -8,4
0,2 ........| 3553,51| 2999,38| 3026,52 554,13 526,99 95,1 27,14 4,9
0,3 ... 4109,81| 3571,89 | 3544,49 537,92 565,32 105,1 -27,40 -5,1
04 .. 5062,84 | 4133,68| 3897,80 929,16 | 1165,04 125,4 -235,88 -25,4
0,5 ... 5688,47 | 4823,51| 4488,98 864,96 | 1199,48 138,7 —334,52 -38,7
0,6 ......... | 6944,98 | 6204,25| 5348,28 740,73 | 1596,70 215,6 —855,97 —
0,7 veene 8714,88| 8262,12| 6385,50 452,76 | 2329,39 514,5| -1876,62 —
0,8 .......... 13776,28 | 11243,09 | 8089,19| 2533,19| 5687,09 2245| -3153,90 —
0,9 ......... 85765,00 | 63218,94 | 14509,47 | 22546,06 | 71255,53 316,0 | —48709,48 —

Zrédto:jak przy wykr. 1.

Roéwniez w tym przypadku wyniki wskazujg na istnienie dodatnich réznic po-
miedzy wynagrodzeniami uzyskiwanymi przez mezczyzn a wynagrodzeniami
kobiet. Ksztattujg sie one w sposéb niemonotoniczny: poczgtkowo minimalnie
malejg (wsrod najubozszych), dla kwantyli rzedu 04—06 sg wyzsze, po czym
znéw nizsze, a na prawym krancu rozktadu dochoddéw (czyli u najbogatszych)
wzmagajg sie szczegolnie silnie. Zaobserwowano réwniez pogtebiajacy sie —
w miare rozpatrywania coraz wyzszych grup dochodowych — wzrost niewyja-
$nionej czesci luki dochodowej (zwigzanej z ,wyceng” charakterystyki pracowni-
kow przez rynek). Jej udziat ksztattuje sie na wysokim poziomie od 95 do 514%
catej luki. Dekompozycja nieréwnos$ci wskazuje na niski udziat czesci wyjasnio-
nej przez indywidualne cechy osob. Niemniej uzyskane w tym zakresie ujemne
wartosci swiadczg o redukcji nieréwnosci ptacowych, zapewne dzieki cechom
kobiet bardziej poszukiwanym przez pracodawcow niz w przypadku mezczyzn.
Ta korzystna dla kobiet redukcja luki postepuje w miare rozpatrywania coraz
wyzszych grup dochodowych.

Dekompozycja z wykorzystaniem modelu wyktadniczego o réznych
hazardach bazowych w przedziatach oraz zmiennych parametrach

W celu zbadania zréznicowanego wpltywu charakterystyki oséb na nieréwnosci
miedzy ich wynagrodzeniami wzdtuz rozktadu dochodéw wykorzystano takze mo-
dele hazardu wyktadniczego o réznych hazardach bazowych w przedziatach oraz
réznych wartosciach parametrow g (model opisany za pomocg réwnania (6).
Za punkty podziatu rozktadu wartosci y przyjeto tym razem kolejne kwantyle
rzedu 0,1 dla wynagrodzen w potgczonej probieb. Oceny parametréw oszaco-
wanych modeli przedstawiono w tabl. 6.

5 Przyjeto osiem kolejnych kwantyli o wartosciach: 2590, 3487, 4074, 4677, 5432, 6274, 7170
i 8692. Nie uwzgledniono 9. kwantyla z powodu trudnosci, jakie wystapity podczas estymacji modelu
ze znacznie zwigkszong liczbg parametrow (dla kazdego przedziatu przybyto do oszacowania sze$¢
kolejnych parametréw).



Wiadomosci Statystyczne nr 3 (682), 2018

18

‘¢ ’lgey Azud yel:0tpouz

%1 1 %G ‘%01 olupsimodpo ejwoizod eu gsoujolsl — ¢ eBemn
¥5'99€€— A
06'SE0v— LU creereeee e Tl
(N 7A%4 A
16962 W lloeMIasq0 B4ZOr
12Ly A
LIS W sfersoupef eqzor
b0~ xeab¥0— 2§90~ #2x9°0— #2090~ waxl V0~ xx€9°0— «x€9°0— wx) 80— A
#xE€0— xx€9°0— 2980~ #2x69°0— #2xC8°0~ 22690~ xexl0°L— wex b0 b= 9T L~ W rmmmmm———— HIUMOIS
yL0— ¥2'0 ZLo G0°0 8L‘0 620 «x09°0 €L xx06"L A
820 0€‘0 ¥0°0 zzo LE0 «x€6'0 «x00') 9L L wxl 1T w " Aujadaiu
200 xC0°0— 000 «€0'0— 000 ~x70°0— «xxC0°0— «x€0°0— xxxl0°0—
NOhO ***VO“O NO_Ol v0.0| fI,.V0,0| f««mwo_ﬁul ***.Voh0| ***@Oh0| ***@0,0| B \Aomc_QmH«m_
0L'0 €00~ €0°0 ¥0'0— ¥0'0— 60°0— oL'0— S0°0— xx0€0— A
«L°0- rL'0- «x9E0— «xxGP'0— wexb V0~ €20~ «x€9°0— wxl €0~ wxCP' 0~ W rmm———— Jsuoziew
wx91°0— «xx6C'0— wxCP' 0~ «xx0P'0— wxx 90— x990~ wxl 90— 870~ wxl €0~ A
020~ xxxCC 0~ s b €0~ #x9€°0— #2x6€ 0~ «2x0G°0— 070~ xx6€°0— #x€€0— W rrmmmm—— 1Zsnhm
x£20°0— 100 «€0°0— L0‘0— #x€0°0— 100 000 000 200 A
+€0°0— «xG0'0— 100 00°0 xx0°0 «€00 €00 «x70'0 €00 W rmmmm—————" LE
«xx8L°9— «xx8G'9— «xxC0'G— «xx89'G— wxx0L V= wxxC LG «x€C'G— o P9~ w7798 A
w802~ | en€0'0= | anibSO b9 | aOZL [ eenl89= |00 | aeab0'B |l | W s o
Koiqoy —
6 8 L 9 S 14 € 4 3 UZAZo7dW — W

nfeizpazid JawnnN

emos|do exAisAiers
auualwz

(9) VINVNMOY ¥O0ONOd VZ 09INVSIdO NAYVZVYH NTIAON NVMOIVZSO IMINAM "9 19V.L



J. M. Landmesser, D. M. Urbanczyk Dekompozycja nierbwnosci wynagrodzeri. .. 19

WYKR. 3. OCENY PARAMETROW MODELI HAZARDU WYKLADNICZEGO
OPISANYCH ZA POMOCA ROWNANIA (6)

Mezczyzni
Bui ezczyzni
2,5

2,0 N

AN

0,5

0,0

_1 ,5 U T T T y
2590 4074 5432 7170

Bxi Kobiety
2,5

2,0

BN

0,0

-1 ,5 T T T T y
2590 4074 5432 7170

= \yiek = wykszt === malzonek

e |atapracy e niepelny == kierownik

Zr 6 dto:jak przy wykr. 1.
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Niestety nie wszystkie oszacowania byly istotne statystycznie. Dotyczyto to
zwtaszcza ocen dla gornych przedziatow rozktadu wynagrodzen (w szczegdlno-
§ci ocen parametréw zmiennych: wiek, latapracy i niepelny). Dodatkowo w mo-
delu dla kobiet stwierdzono brak istotnosci wiekszo$ci parametrow zmiennych
wiek oraz malzonek. Uzyskane oceny parametréw ilustruje wykr. 3.

Zaobserwowaé mozna, Zze praca w niepetnym wymiarze czasu w przypadku
obu pfci zwieksza ryzyko spadku wysokosci zarobkéw, ale efekt ten traci na
sile wraz ze wzrostem otrzymywanej pensji (w dodatku dla wyzszych wyna-
grodzen jest statystycznie nieistotny). Piastowanie stanowiska kierowniczego
w wiekszym stopniu redukuje narazenie na spadek wysokosci zarobkow
w przypadku mezczyzn niz kobiet. Wyzszy poziom wyksztatcenia, szczegdlnie
wsréd przecietnie zarabiajgcych, chroni przed spadkiem wysokosci wynagro-
dzenia; zaznacza sie to silniej w odniesieniu do kobiet. Ponadto w przypadku
mezczyzn, niezaleznie od wysokosci zarobkéw, wystepuje silny ,efekt mat-
zonki” (nie ma jednak statystycznie istotnego ,efektu matzonka” dla kobiet).

Nastepnie wyznaczono dystrybuanty Fy, x, (v|X) oraz Fy, x,(y|X) — okre-
slono ich wartosci dla poszczegdlnych jednostek w grupie, a nastepnie usred-
niono je przedziatami. W podobny sposob jak poprzednio oszacowano dystry-
buante kontrfaktyczng ﬁY;?(y)' Przebieg tych funkcji przedstawia wykr. 4. Dodat-

kowo naniesiono przebiegi dystrybuant dla jednostek przecietnych w grupie
kobiet i mezczyzn. Daje sie na nich zauwazyé wyptaszczenie w okolicy docho-
doéw z przedziatu od 4000 do 4600. Mozna przypuszczac, ze w ten sposéb
uchwycono efekt ptacy minimalnej, co skutkuje duzg liczbg podobnych wyna-
grodzen nieco powyzej stawki minimalnej lub jej rownych.

W ostatnim kroku badania przeprowadzono dekompozycje réznic w skon-
struowanych rozktadach wynagrodzen kobiet i mezczyzn dla poszczegdlnych
kwantyli (ponownie postuzono sie liniowg interpolacjg w celu okreslenia wartosci
kwantyli). Tablica 7 zawiera wyniki tej dekompozycji.

TABL. 7. WYNIKI DEKOMPOZYCJI ROZNIC W WYNAGRODZENIACH KOBIET | MEZCZYZN
Z WYKORZYSTANIEM MODELU HAZARDU WYKLADNICZEGO OPISANEGO
ZA POMOCA ROWNANIA (6)

Czesc
O O O b el B
M Kt —_—
w % w %

1901,41| 1298,21| 1648,98 603,20 252,43 41,8 350,78 58,2
3614,79| 2597,57| 3057,89| 1017,23 556,90 54,7 460,33 45,3
4376,52 | 3816,30| 3762,98 560,22 613,55 109,5 -53,32 -9,5
524497 | 4417,12| 4232,46 827,84 | 1012,50 1223 —184,66 -22,3
6227,14| 5220,21| 4763,04| 1006,93| 1464,11 145,4 -457,18 -45,4
7169,96 | 6765,36 | 5557,77 404,59 | 1612,19 398,5| -1207,60| —-298,5%
26119,26 | 11345,41 | 6548,98 | 14773,85 | 19570,29 132,5| -4796,43 -32,5
.| 82623,14 | 63550,83 | 8489,72|19072,31 | 74133,42 388,7 | -55061,11 | —-288,7%

Zr6dto: jak przy wykr. 1.
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WYKR. 4. DYSTRYBUANTY ROZKLADU WYNAGRODZEN KOBIET | MEZCZYZN
WYNIKAJACE Z MODELU HAZARDU WYKLADNICZEGO
OPISANEGO ZA POMOCA ROWNANIA (6)

F(y)
1,0

0,8

0,6

0,4

0,2

T T T T T %
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

—4—Fs$r_ M_(y) =-a=Fs$r_C_(y) F$r_ K (y) —F_M_(y) F_ K (y)

U w a g a. F — dystrybuanta dla jednostek przecietnych, F$r — dystrybuanta uzyskana poprzez uérednianie,
Fér_C_(y) — dystrybuanta kontrfaktyczna.

Zr6dto:jak przy wykr. 1.

| tym razem dodatnie réznice miedzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet
ksztattujg sie w sposéb niemonotoniczny, a na prawym krancu rozktadu docho-
dow sg szczegdlnie duze. Niewyjasniona czesé luki dochodowej systematycznie
rosnie w miare zwiekszania sie poziomu ptac (ro$nie rowniez jej udziat). Ponad-
to zauwazalny jest wptyw charakterystyki oséb, poczgtkowo zwiekszajgcy nie-
réwnosci (w przypadku najnizszych wynagrodzen), a potem coraz silniej je redu-
kujgcy (ws$rdd zarabiajgcych coraz wiecej). Uzyskane wyniki nalezy jednak trak-
towac ostroznie ze wzgledu na nieistotnos¢ statystyczng niektérych parametrow
dla gérnego kranca rozktadu dochodow.

Podsumowanie

W literaturze mikroekonometrycznej coraz wiecej uwagi poswieca sie nowym
technikom dekompozyciji. Opierajac sie na pracach Oaxaca i Blindera, zapropo-
nowano liczne procedury, ktére wykraczajg poza dekompozycje sredniej. Jedna
z nich znalazta zastosowanie w niniejszym opracowaniu w odniesieniu do réznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce w 2014 r.

Dekompozycja przeprowadzona dla réznic miedzy rozktadami dochoddw
0sOb ujawnita wzrost nieréwnosci wraz ze wzrostem ptac. Rozmiar oraz udziat
czesci niewyjasnionej obserwowanej nierownosci rosnie w grupach o coraz
wyzszych dochodach. Czes$é wyjasniong natomiast charakteryzujg ujemne war-
tosci, co dobitnie $wiadczy o posiadaniu przez kobiety cech bardziej poszukiwa-
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nych przez pracodawcow, co mogtoby w znacznym stopniu redukowaé réznice
w wynagrodzeniach, gdyby nie dyskryminacyjne dziatanie rynku. Jedynie wsrdd
najmniej zarabiajgcych zaréwno efekt roznic w wartos$ciach szacowanych para-
metrow, jak i r6znicy potencjatdéw obu pici dziatajg na niekorzys¢ kobiet.

Zastosowana metoda analizy pozwolita na poznanie réznic w wynagrodze-
niach wedtug ptci wzdtuz rozktadu badanej cechy. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
(jak w wiekszosci technik dekompozycyjnych) uzyskiwane wyniki sg wrazliwe na
wybdr grupy odniesienia. Wptywa na to sposéb konstrukcji rozktadu kontrfak-
tycznego (zamiast rozpatrywac kobiety o cechach mezczyzn, mozna alternatyw-
nie wzigé pod uwage mezczyzn o cechach kobiet).

Planowane prace badawcze bedg zmierza¢ w kierunku przeprowadzenia
dekompozycji niezagregowanej (czyli umozliwiajgcej wyodrebnienie odizolowa-
nego wptywu poszczegolnych cech osob) wzdtuz rozktadu ptac, co pozwoli na
lepsze zrozumienie mechanizméw rzgdzacych kontraktami na rynku pracy.

dr hab. Joanna M. Landmesser, mgr inz. Dominika M. Urbanczyk — Szkofa Gftéwna Gospodar-
stwa Wiejskiego
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Summary. The aim of this research is to decompose the gender pay gap in
Poland along its distribution, based on the European Survey of Income and Liv-
ing Conditions (EU-SILC) in 2014. The possibility of estimating conditional cu-
mulative distribution function using a flexible hazards models with independent
variables was applied in the analysis. The used method allowed to explain the
structure of income inequalities between men and women and to infer the influ-
ence of individual person's characteristics on the observed differences.

It was recognised that the increase in gender inequalities was accompanied
by the income growth. The size and share of the unexplained by the model part
grew with the amount of income, while the elucidated one was characterised by
negative values. It proves that women share characteristics that are more pre-
ferred by employers.

Keywords: gender pay gap, decomposition of income inequalities, hazard
function.





