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INFORMACJE SYGNALNE

20.12.2023 r.

Przecietne zatrudnienie' i wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w listopadzie 2023 r.

W listopadzie 2023 r. przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsigbiorstw w poréownaniu
z listopadem 2022 r. byto nizsze 0 0,2%

$0,2%

Spadek r/r przecietnego
zatrudnienia w sektorze

przedsiebiorstw

T 11,8%

Wzrost r/r przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw

Rynek pracy w sektorze przedsigebiorstw

i wyniosto 6494,0 tys. etatow. W stosunku do
poprzedniego miesiaca przecietne zatrudnienie
odnotowano na podobnym poziomie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2023 r.
w porownaniu z listopadem 2022 r. wzrosto
nominalnie o 11,8% i wyniosto 7670,19 zt brutto.
Wzgledem pazdziernika 2023 r. przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto
nominalnie o 1,7%.

Sektor przedsiebiorstw stanowi czes¢ gospodarki narodowej, co oznacza, ze dane dotycza
podmiotow, w ktorych prowadzona jest dziatalnoS¢ gospodarcza zaklasyfikowana

do wybranych? rodzajow dziatalnosci PKD 2007, o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob.

W zwigzku z tym, badanie nie obejmuje, m.in. administracji publicznej, edukacji, opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej. Podstawowe dane o tym sektorze publikowane s3

co miesiac, a dla catej gospodarki narodowej kwartalnie np. w informacji statystycznej
Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze

przedsiebiorstw
112023 01-11 2023
Wyszczegolnienie . .
w liczbach 10 2023= 11 2022= w liczbach 01-11 2022=
bezwzglednych =100 =100 bezwzglednych =100
Przecietne zatrudnienie
) 6494,0 100,0 99,8 6522,2 100,4
w tys. etatow
Przecigtne wynagrodzenia
. 7670,19 101,7 11,8 7390,58 12,1
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat
7670,12 101,7 11,8 7389,39 12,1
z zysku

" Przecigtne zatrudnienie po przeliczeniu wymiarow etatow osob niepetnozatrudnionych

na petne etaty.

2 Opis dziatalnosci zaliczanych do sektora przedsigebiorstw zamieszczono na str. 4.
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Sektor przedsiebiorstw
stanowi czeSc¢ gospodarki
narodowej, to znaczy,

ze dane dotycza wybranych
podmiotow prowadzacych
dziatalnosc gospodarcza



W listopadzie 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw pozostato
na podobnym poziomie do odnotowanego w pazdzierniku 2023 r. analogicznie

jak w pazdzierniku 2023 r. wzgledem wrzeSnia 2023 r. Poréwnujac listopad 2023 r.
do listopada 2022 r. przecigtne zatrudnienie zmniejszyto sie 0 0,2%.

Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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W listopadzie 2023 r. przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wzrosto nominalnie w stosunku do pazdziernika 2023 r. 0 1,7%. Wzrost ten
spowodowany byt m.in. wyptatami premii kwartalnych, rocznych i Swiatecznych, nagrod
rocznych oraz nagrod z okazji Dnia Gornika (ktore obok wynagrodzen zasadniczych takze
zaliczane s3 do sktadnikéw wynagrodzen?).

Najwiekszy nominalny wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w stosunku
do poprzedniego miesiaca wystapit w sekcji Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode? (0 27,2%). Najwyzszg wartoS¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w listopadzie 2023 r. podobnie jak w ubiegtym miesiacu
odnotowano w sekcji Gornictwo i wydobywanie (16688,36 zt), a najnizsza w sekcji
Zakwaterowanie i gastronomia® (5444,54 zt).

W skali roku (listopad 2023 r. do listopada 2022 r.) przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto wzrosto nominalnie o 11,8%.

% Zatacznik do objasnien sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2023/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf
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Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto

w sektorze przedsigbiorstw
obejmuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatkowe
sktadowe wynagrodzen,
m.in. premie, nagrody,
wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych
oraz odprawy emerytalne


http://form.stat.gov.pl/formularze/2023/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw

wzt
8000,00

7000,00 ’\—/

6000,00 o

5000,00

4000,00

3000,00

2000,00

1000,00

0,00
0102 03040506 07080910 11 12/0102 03 040506 070809 10 11 120102 0304 0506 070809 10 11

2021 2022 2023

Narastajaco w okresie jedenastu miesiecy 2023 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie

brutto w sektorze przedsiebiorstw w stosunku do analogicznego okresu 2022 r. nominalnie
wzrosto 0 12,1%. Wzrost wystapit we wszystkich sekcjach PKD, wahat sie od 7,3% w sekgji
Budownictwo do 17,9% w sekcji Gornictwo i wydobywanie. Najwyzsze przecietne miesieczne

wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w okresie narastajacym odnotowano
w sekcji Informacja i komunikacja (12484,30 zt), a najnizsze w sekcji Zakwaterowanie
i gastronomia® (5349,07 zt).

W lipcu 2023 r. ustawowe
minimalne wynagrodzenie
za prace wzrosto do 3600 zt,
tj. 0 19,6% wzgledem 2022 r.,
kiedy to wynosito 3010 zt

(w 2022 r. wzrost 0 7,5%
wzgledem 2021 r.), co miato
tez wptyw na zmiany
przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto

w sektorze przedsiebiorstw



Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotow, o liczbie pracujacych 10 i wiecej osdb,
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie: lesnictwa i pozyskiwania drewna;
rybotowstwa w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego;
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode

i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami

i odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacjg; budownictwa; handlu hurtowego

i detalicznego; naprawy pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu

i gospodarki magazynowej; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi; informacji i komunikacji; dziatalnosci zwiazanej z obstuga rynku
nieruchomosci; dziatalnosci firm centralnych (head offices); doradztwa zwigzanego

z zarzadzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii; badan i analiz technicznych;
reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j
i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnoSci wspierajacej;
dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja; naprawy i konserwacji komputerow

i artykutow uzytku osobistego i domowego; pozostatej indywidualnej dziatalnosci ustugowe;j.

Zrodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnosci gospodarczej” (DG-1). W ramach tego
sprawozdania, podmioty o liczbie pracujacych 50 lub wiecej 0sob badane sa metoda petna,
a podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 0s6b - metoda reprezentacyjna*.

Dane z rynku pracy na formularzu badania DG-1 nie obejmuja 0sob zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia i umowy o dzieto - szczegotowy zakres wytaczen z opisem metod
obliczania zmiennych z rynku pracy znajduje si¢ m.in. w objasnieniach do formularza DG-1°.

Ze wzgledu na krotki termin w jakim jednostki dostarczaja dane w ramach badania na
formularzu DG-1, prezentowane wyniki maja charakter wstepny. W przypadku braku petnej
ewidencji na dzien sporzadzania sprawozdania dopuszcza sie wykazywanie danych
szacunkowych, zas w sytuacji koniecznosci skorygowania danych wykazywanych

w poprzednich okresach, zmiany uwzglednia sie wytacznie w danych narastajacych.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.

Petne nazwy sekcji PKD dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".

4 Zeszyt Metodologiczny Meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-
dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.htmL

> Formularz badania DG-1 wraz z objasnieniami:

http:/ /form.stat.gov.pl/formularze/2023/passive/DG-1.pdf
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http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
http://form.stat.gov.pl/formularze/2023/passive/DG-1.pdf

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor dr Wiestawa Gieranczyk Karolina Banaszek
Tel: 52 366 93 90 Tel: 695 255 011

Wydziat Wspotpracy z Mediami @ stat.gov.pl

Tel: 22 608 38 04 X @GUS_STAT

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl
Bl @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat
@ gslownyurzadstatystycznygus
B glownyurzadstatystyczny

Powiazane opracowania

Obszar tematyczny: Pracujacy. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy

Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pierwszym potroczu 2023 r.

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2020 roku

Zeszyt metodologiczny Pracujacy w gospodarce narodowej

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Temat dostepny w bazach danych

Baza BDL - temat rynek pracy

Baza BDM - temat rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Sektor przedsiebiorstw w statystyce rynku pracy i wynagrodzen

Przecietne zatrudnienie

Wynagrodzenia do obliczania przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
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