#cus

Przecietne zatrudnienie’ i wynagrodzenie w sektorze 20022023+
przedsiebiorstw w styczniu 2023 r.

W styczniu 2023 r. przecietne zatrudnienie w sek-
ﬁ o torze przedsiebiorstw w poréwnaniu ze styczniem
1 1 /o 2022 r. byto wyzsze o 1,1% i wyniosto 6530,1 tys.
etatow. W stosunku do poprzedniego miesiaca

. przecietne zatrudnienie zwigkszyto sie 0 0,4%.
Wzrost r/r przecietnego zatrud-

nienia w sektorze przedsie-
biorstw

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
ﬁ o przedsiebiorstw w styczniu 2023 r. w porownaniu
1 3 5 o ze styczniem 2022 r. byto wyzsze o 13,5% i wynio-

’ sto 6883,96 zt (brutto). Wzgledem grudnia 2022 r.

przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
zmniejszyto sie 0 6,1%.

Wzrost r/r przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw

Rynek pracy w sektorze przedsigebiorstw
Sektor przedsiebiorstw sta-

Dane odnoszace sig do sektora przedsigbiorstw dotycza podmiotow, w ktorych prowadzona nowi czeé¢ gospodarki naro-

jest dziatalnosc¢ gospodarcza zaklasyfikowana do wybranych? rodzajow dziatalnosci PKD dowej, to znaczy, ze dane do-
2007, o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob. W zwigzku z tym, badanie nie obejmuje m.in. ad- tycza wybranych podmiotow
ministracji publicznej, edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j. prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza
Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw
012023
Wyszczegolnienie Analogicznie jak w latach po-
w liczbach 12 2022= 012022= przednich, od stycznia 2023 r.
bezwzglednych =100 =100 badanie na formularzu DG-1
jest realizowane na zaktuali-
Przecietne zatrudnienie w tys. etatéw 6530,1 100,4 101,1 zowanej probie jednostek
o liczbie pracujacych od 10
do 49 0sob, wylosowanej
Przeci o . .
rzecigtne wynagrodzenia ogotem 6883,96 93,9 135 W oparciu o gv\{eryﬂkowane
(brutto) w zt klasy wielkoSci przedsie-
biorstw
W tym bez wyptat 6883,92 93,9 13,5
z zysku

" Przecigtne zatrudnienie po przeliczeniu wymiarow etatow osob niepetnozatrudnionych na
petne etaty.

2 Opis dziatalnosci zaliczanych do sektora przedsigbiorstw zamieszczono na str. 3.
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W styczniu 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zwigkszyto sie wzgle-
dem grudnia 2022 r. 0 0,4%, natomiast w grudniu 2022 r. pozostato na poziomie zblizonym do
obserwowanego w listopadzie 2022 r. Wzrost przecigtnego zatrudnienia w styczniu 2023 r. byt
wynikiem m.in. mniejszej liczby absencji chorobowych oraz przyjec w jednostkach.

Poréwnujac styczen 2023 r. do stycznia 2022 r., przecietne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw zwiekszyto sie 0 1,1%. W styczniu 2022 r. odnotowany w skali roku wzrost byt wyzszy
i wynosit 2,3%.

Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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e s kazniki dynamiki, analogiczny miesiac roku poprzedniego=100 (prawa skala)

W styczniu 2023 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
zmniejszyto sie w stosunku do grudnia 2022 r. 0 6,1%, a w styczniu 2022 r. w porownaniu do
grudnia 2021 r. spadek wyniost 8,7%.

Spadek przecietnych miesiecznych wynagrodzen w styczniu 2023 r. wzgledem grudnia 2022 r.
spowodowany byt brakiem dodatkowych wyptat, ktore miaty miejsce w poprzednim mie-
sigcu, tj. premii Swigtecznych i nagrdod z okazji Dnia Gornika oraz mniejsza skala wystepowa-
nia premii rocznych czy odpraw emerytalnych (ktore obok wynagrodzen zasadniczych takze
zaliczane s3 do sktadnikéw wynagrodzen?).

W skali roku (styczen 2023 r. do stycznia 2022 r.) przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wzrosto o0 13,5%. Przed rokiem (styczen 2022 r. do stycznia 2021 r.) odnotowano dynamike
wzrostu przecietnej ptacy na poziomie 9,5%.

3 Zatacznik do objasnien sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2023/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf.
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Przecietne miesieczne wyna-
grodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw obejmuja
wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadowe
wynagrodzen, m.in. premie,
nagrody, wynagrodzenie za
ptace w godzinach nadliczbo-
wych oraz odprawy emery-
talne


http://form.stat.gov.pl/formularze/2023/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
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W styczniu 2023 r przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w stosunku do stycznia 2022 r. wzrosty we wszystkich sekcjach PKD 2007 od 8,0% w sekgji
~Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”™ do 25.0% w sekcji ,Transport i gospo-
darka magazynowa”, co dato ogotem wzrost w sektorze przedsiebiorstw o 13,5%. Najwyzsza
przecietna ptace brutto w sektorze przedsiebiorstw odnotowano w sekgji ,,Informacja i ko-
munikacja” w wysokosci 11859,24 zt (wzrost o 14,5% wzgledem stycznia 2022 r.), zas najnizsza
w sekgcji ,Zakwaterowanie i gastronomia” na poziomie 5012,48 zt (pomimo wzrostu w odnie-
sieniu do sytuacji rok wczesniej o0 12,4%).

Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotow, o liczbie pracujacych 10 i wigecej osob, prowa-
dzacych dziatalnoSc gospodarcza w zakresie: leSnictwa i pozyskiwania drewna; rybotowstwa
w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego; wytwarzania

i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz dziatalnosci
zwigzanej z rekultywacja; budownictwa; handle hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle; transport i gospodarki magazynowej; dziatalnosci
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji i komunikacji; dzia-
talnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosci firm centralnych (head offi-
ces); doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem; dziatalnoSci w zakresie architektury i inzynierii;
badan i analiz technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalno-
Sci profesjonalnej, naukowe;j i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i
dziatalnosci wspierajacej; dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacjg; naprawy i
konserwacji komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego; pozostatej indywidual-
nej dziatalnosci ustugowe;j.

“W ramach sektora przedsigbiorstw, sekcja ta nie bada dziatalnosci ,Badania naukowe
i prace rozwojowe” (dziat 72) i ,,Dziatalnosc weterynaryjna” (dziat 75).
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Zrodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnosci gospodarczej” (DG-1). W ramach tego sprawoz-
dania, podmioty o liczbie pracujacych 50 lub wiecej osob badane sa metoda petna, a pod-
mioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb — metoda reprezentacyjna®.

Dane z rynku pracy na formularzu badania DG-1 nie obejmuja 0sob zatrudnionych na podsta-
wie umowy zlecenia i umowy o dzieto - szczegotowy zakres wtaczen z opisem metod oblicza-
nia zmiennych z rynku pracy znajduje si¢ m.in. w objasnieniach do formularza DG-1°.

Ze wzgledu na krotki termin w jakim jednostki dostarczaja dane w ramach badania na formu-
larzu DG-1, prezentowane wyniki maja charakter wstepny. W przypadku braku petnej ewiden-
¢ji na dzien sporzadzania sprawozdania dopuszcza si¢ wykazywanie danych szacunkowych,
za$ w sytuacji koniecznosci skorygowania danych wykazywanych w poprzednich okresach,
zmiany uwzglednia sie wytacznie w danych narastajacych.

5> Zeszyt Metodologiczny Meldunek o dziatalnoSci gospodarczej przedsiebiorstw:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/ przedsie-
biorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospo-
darczej-przedsiebiorstw,31,1.html.

¢ Formularz badania DG-1wraz z objasnieniami: http://form.stat.gov.pl/formula-
rze /2022 /passive/DG-1.pdf.
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