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Przecietne zatrudnienie' i wynagrodzenie w sektorze  20002022.
przedsiebiorstw w sierpniu 2022r.

W sierpniu 2022 r. przecietne zatrudnienie
ﬁ 2 4% w sektorze przedsiebiorstw w poréwnaniu

’ z sierpniem 2021 r. byto wyzsze 0 2,4% i wyniosto
6502,6 tys. etatow. W stosunku do poprzedniego
miesigca przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie
minimalnie (o 0,1%).

Wzrost r/r przecigtnego zatrud-
nienia w sektorze przedsie-
biorstw

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
i i 1 2 7% przedsiebiorstw w sierpniu 2022 r. w porownaniu
’ . ¢ . . .
z sierpniem 2021 r. byto wyzsze o 12,7% i wyniosto
Wzrost r/r przecietnego mie- 6583,03 zt (brutto). Wzgledem lipca 2022 r.
siecznego wynagrodzenia brutto przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw zmnieszyto si¢ 0 2,9%.
Rynek pracy w sektorze przedsiebiorstw
Dane odnoszace si¢ do sektora przedsiebiorstw dotycza podmiotow, w ktérych prowadzona Sektor przedsiebiorstyv sta-
jest dziatalnos¢ gospodarcza zaklasyfikowana do wybranych rodzajow dziatalnosci PKD o] EZEEE SR IRty TEr-
s v . A ) . N ) dowej, to znaczy, ze dane
20077, o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob. W zwigzku z tym, badanie nie obejmuje, m.in. dotycza wybranych podmio-
administracji publicznej, edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;. tow prowadzacych dziatal-

noS¢ gospodarcza

Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w sierpniu 2022 r.

08 2022 01-08 2022
Wyszczegolnienie
w liczbach 07 2022= 08 2021= w liczbach 01-08 2021=
bezwzglednych =100 =100 bezwzglednych =100
Przecietne zatrudnienie
. 6502,6 99,9 102,4 6496,8 102,5
w tys. etatow
Przecigtne wynagrodze-
. . 6583,03 97,1 112,7 6523,18 113,1
nia ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat
6578,98 97,1 12,7 6521,82 13,1
z zysku

" Przecigtne zatrudnienie po przeliczeniu wymiarow etatow osob niepetnozatrudnionych na
petne etaty.

2 Opis dziatalnosci zaliczanych do sektora przedsiebiorstw zamieszczono na str. 4.
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W sierpniu w poréwnaniu z lipcem 2022 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw zmniejszyto sie minimalnie (o 0,1%). Niewielkie zmniejszenie przecigtnego zatrudnie-
nia w sierpniu 2022 r. byto wynikiem m.in. zwolnien w jednostkach, a takze zakonczenia
umow terminowych i nie przedtuzania ich.

Porownujac sierpien 2022 r. do sierpnia 2021 r., przecietne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw zwiekszyto sie 0 2,4%, podczas gdy w sierpniu 2021 r. odnotowany w skali roku wzrost
byt nizszy i wyniost 0,9%.

Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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W zwiazku z zaistniata sytuacja epidemiczna i jej wptywem na rynek pracy, od marca do maja
2020 r. odnotowywano spadek przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw miesiac
do miesigca, natomiast od czerwca 2020 r. do grudnia 2020 r. zaobserwowano jego wzrost.

W 2021 roku przecietne zatrudnienie ulegato niewielkim zmianom, jednak do grudnia 2021 r.
nie powrocito do wartosci odnotowywanych na poczatku 2020 r. Od rozpoczecia 2022 roku
widoczny byt wzrost przecietnego zatrudnienia wzgledem poprzedniego miesiaca, z wyjat-
kiem maja i sierpnia 2022 r. kiedy to odnotowano jego niewielki spadek. W sierpniu 2022 r.

w poroéwnaniu z lipcem 2022 r. przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie o ok. 5,6 tys. etatow.

W sierpniu 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
zmniejszyto sie w stosunku do lipca 2022 r. 0 2,9%, podczas gdy w sierpniu 2021 r. w porow-
naniu do lipca 2021 r. ptace zanotowaty mniejszy spadek, wynoszacy 0,1%.

Zmniejszenie sie przecietnych wynagrodzen w sierpniu 2022 r. wzgledem lipca 2022 r. spowo-
dowane byto wyptatami w poprzednim miesigcu m.in. premii kwartalnych, potrocznych, mo-
tywacyjnych, jubileuszowych, nagrod z okazji Dnia LeSnika i Dnia Energetyka, a takze podwyz-
ki wynagrodzeh wraz z ich wyrownaniem, wyptaty premii z powodu inflacji, dodatkowych
nagrod jednorazowych oraz odpraw emerytalnych (ktére obok wynagrodzen zasadniczych
takze zaliczane sg do sktadnikow wynagrodzen?). Spadek przecigtnych miesigecznych wyna-
grodzen brutto odnotowano prawie we wszystkich sekcjach PKD 2007, z czego najwiekszy

w sekcji ,Gornictwo i wydobywanie” (o 33,6%), gdzie wynagrodzenia wyniosty 9944,69 zt (mie-
siac wezesniej 14975,43 zt), w sekcji ,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”* (0 30,8%)

% Zatacznik do objasnien sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:
http:/ /form.stat.gov.pl/formularze/2020/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf.

“W ramach sektora przedsiebiorstw, sekcja ta obejmuje tylko dziatalnosc ,LeSnictwo i pozy-
skiwanie drewna” (dziat 02) oraz ,,Rybotowstwo w wodach morskich” (klasa 03.11).
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Przecigtne miesieczne wyna-
grodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw obejmuja
wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadowe
wynagrodzen, m.in. premie,
nagrody, wynagrodzenie za
ptace w godzinach nadlicz-
bowych oraz odprawy emery-
talne


http://form.stat.gov.pl/formularze/2020/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf

i ptaca w wysokosci 8241,87 zt (miesigc wczesniej 11910,56 zt) oraz w sekcji ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode” (o 17,1%), gdzie wyna-
grodzenia zmniejszyty sie do 9138,90 zt (miesigc wczesniej wyniosty 11020,26 zt).

W skali roku (sierpien 2022 r. do sierpnia 2021 r.) przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

wzrosto o0 12,7%. Przed rokiem (sierpief 2021 r. do sierpnia 2020 r.) odnotowano dynamike
wzrostu przecietnej ptacy na poziomie 9,5%.

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
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Narastajaco w okresie oSmiu miesiecy 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw w stosunku do analogicznego okresu 2021 r. wzrosty we wszyst-
kich sekcjach PKD 2007 od 4,3% w sekgcji ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa™ do 22,5% w sekcji
»Gornictwo i wydobywanie”, co dato ogotem wzrost w sektorze przedsigbiorstw o 13,1%. Naj-
wyzsza przecietng ptace brutto w sektorze przedsigbiorstw w okresie narastajacym odnoto-
wano w sekgji ,Informacja i komunikacja” w wysokosci 11197,51 zt (wzrost o 12,0% wzgledem
analogicznego okresu roku poprzedniego), zas najnizsza w sekgji ,Zakwaterowanie

i gastronomia” na poziomie 4661,85 zt (pomimo wzrostu w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku o 13,7%).

> W ramach sektora przedsigbiorstw, sekcja ta nie bada dziatalnosci ,Dziatalnos¢ organizacji
cztonkowskich” (dziat 94).



Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotow, o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob, prowa-
dzacych dziatalnoSc gospodarcza w zakresie: leSnictwa i pozyskiwania drewna; rybotowstwa
w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego; wytwarzania i
zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz dziatalnosci
zwigzanej z rekultywacja; budownictwa; handlu hurtowego i detalicznego; naprawy pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu i gospodarki magazynowej; dziatalnosci
zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji i komunikacji; dzia-
talnosci zwiazanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosci prawniczej, rachunkowo-
ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head offices); doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii; badan i analiz
technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej; pozostatej dziatalnosci profesjonal-
nej, naukowe;j i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajacej; dziatalnosci zwiazanej z kulturg, rozrywka i rekreacja; naprawy i konserwacji
komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego; pozostatej indywidualnej dziatalno-
Sci ustugowej.

Zrodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnosci gospodarczej” (DG-1). W ramach tego sprawoz-
dania, podmioty o liczbie pracujacych 50 lub wigcej osob badane sa metoda petng, a pod-
mioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 0sob - metoda reprezentacyjna®

Dane z rynku pracy na formularzu badania DG-1 nie obejmuja 0sob zatrudnionych na pod-
stawie umowy zlecenia i umowy o dzieto - szczegotowy zakres wytaczen z opisem metod obli-
czania zmiennych z rynku pracy znajduje sie¢ m.in. w objasnieniach do formularza DG-7.

Ze wzgledu na krotki termin w jakim jednostki dostarczaja dane w ramach badania na formu-
larzu DG-1, prezentowane wyniki maja charakter wstepny. W przypadku braku petnej ewiden-
¢ji na dzien sporzadzania sprawozdania dopuszcza si¢ wykazywanie danych szacunkowych,
za$ w sytuacji koniecznosci skorygowania danych wykazanych w poprzednich okresach,
zmiany uwzglednia sie wytacznie w danych narastajacych.

6Zeszyt Metodologiczny Meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-
dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html.

’ Formularz badania DG-1wraz z objasnieniami:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2022/passive/DG-1.pdf



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
http://form.stat.gov.pl/formularze/2022/passive/DG-1.pdf
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