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Przecietne zatrudnienie' i wynagrodzenie w sektorze 2to.2021-.
przedsiebiorstw w marcu 2021r.

W marcu 2021 r. przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw byto nizsze 0 1,3%
* 1 3 o/ r/r i wyniosto 6330,3 tys., natomiast przecietne
 J O miesieczne wynagrodzenie byto wyzsze o 8,0%

r/r i wyniosto 5929,05 zt (brutto).

Spadek r/r przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw

Dane odnoszace si¢ do sektora przedsigbiorstw dotycza podmiotow, w ktorych prowadzona
jest dziatalnoS¢ gospodarcza zaklasyfikowana do wybranych rodzajow dziatalnoSci PKD 2007,
a liczba pracujacych przekracza 9 osob. Zrodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnosci gospo-
darczej” (DG-1). W ramach tego sprawozdania, podmioty o liczbie pracujacych 50 lub wiecej
0s0b badane s3 metoda petna, a podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 0s6b - metoda
reprezentacyjna’.

Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w marcu 2021r.

W sektorze przedsigbiorstw
1112021 I-111 2021
w marcu 2021r.
Wyszczegdlnienie w porownaniu do
w liczbach I 1 w liczbach -1 poprzedniego miesiaca
bezwzglednych 2021=100 2020=100 bezwzglednych 2020=100 zanotowano wzrost
- o przecietnego miesiecznego
Przecietne zatrudnienie i &
¢ 6330,3 99,9 98,7 6322,7 98,3 wynagrodzenia, zas
wys. przecietne zatrudnienie
Przecigtne utrzymato sie na poziomie
wynagrodzenie 5929,05 106,5 108,0 5675,54 105,7 zblizonym do
ogotem (brutto) w zt obserwowanego miesiac
wczesniej
w tym bez wyptat
5928,95 106,5 108,0 5675,47 105,7
z zysku

W marcu 2021 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw utrzymato sie na
poziomie zblizonym do notowanego miesigc wczeSniej (spadek o 0,1%). W relacji do
analogicznego okresu rok wczesniej zaobserwowano kontynuacje spadku przecietnego
zatrudnienia, jednak w marcu br. byt on minimalnie stabszy niz w lutym 2021 r. (odpowiednio
013%i017%).

T Przecietne zatrudnienie po przeliczeniu wymiaréw etatéw 0séb niepetnozatrudnionych na petne etaty.
2 Opis dziatalnosci zaliczanych do sektora przedsiebiorstw zamieszczono na str. 3.

3 Zeszyt Metodologiczny Meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-
metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html.
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Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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W zwiazku z zaistniata sytuacja epidemiczna i jej wptywem na rynek pracy, od marca do maja
2020 r. odnotowywano spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw miesiac
do miesiaca, natomiast w kolejnych miesigcach 2020 r. zaczeto obserwowac jego wzrost. Tak
wyrazne zmiany przecietnego zatrudnienia w trakcie roku nie wystepowaty w ubiegtych latach.
W marcu 2021 r. widoczny byt niewielki spadek przecietnego zatrudnienia o ok. 5 tys. etatow,
podczas gdy w lutym br. odnotowano jego wzrost.

W przypadku przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw,
w marcu 2021 r. w poréwnaniu z poprzednim miesiacem, odnotowano wzrost o 6,5%.
Spowodowane byto to m.in. wyptatami premii kwartalnych, Swigtecznych, uznaniowych,
motywacyjnych, nagréd rocznych, wynagrodzen za nadgodziny (ktore obok wynagrodzen
zasadniczych rowniez zaliczane sg do sktadnikow wynagrodzen*), a takze wigksza liczba dni
roboczych w marcu br. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.

W skali roku (marzec 2021 r. do marca 2020 r.) przecigtne miesieczne wynagrodzenie wzrosto
0 8,0%, a tempo wzrostu byto szybsze niz obserwowane w poprzednich miesiacach.

Narastajaco w okresie trzech miesiecy 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie w porow-
naniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrosto we wszystkich sekcjach PKD 2007

od 0,1% w sekgji ,,Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja” do 6,9% w sekcji
~Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”, co dato
ogotem wzrost w sektorze przedsiebiorstw o0 5,7%.

“ Zatacznik do objasnief sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:
http:/ /form.stat.gov.pl/formularze/2020/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf.
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Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
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Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob,
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie: leSnictwa i pozyskiwania drewna;
rybotowstwa w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego;
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powie-
trze do uktadow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz
dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja; budownictwa; handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu i gospodarki magazy-
nowej; dziatalnoSci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji

i komunikacji; dziatalnosci zwiazanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosci prawniczej,
rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head
offices); doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury

i inzynierii; badan i analiz technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej;
pozostatej dziatalnoSci profesjonalnej, naukowej i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej; dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka

i rekreacjg; naprawy i konserwacji komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego;
pozostatej indywidualnej dziatalnosci ustugowej.

Dane z rynku pracy na formularzu badania DG-1 nie obejmuja 0sob zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia i umowy o dzieto - szczegotowy zakres wytaczen z opisem metod
obliczania zmiennych z rynku pracy znajduje si¢ m.in. w objasnieniach do formularza DG-1°.

Ze wzgledu na krotki termin w jakim jednostki dostarczaja dane w ramach badania na
formularzu DG-1, prezentowane wyniki maja charakter wstepny. W przypadku braku petnej
ewidencji na dzien sporzadzania sprawozdania dopuszcza sie wykazywanie danych
szacunkowych, zas w sytuacji koniecznosci skorygowania danych wykazanych w poprzednich
okresach, zmiany uwzglednia sie wytacznie w danych narastajacych.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczei dokonanych

z wykorzystaniem danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji:
»Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".

% Formularz badania DG-1 wraz z objasnieniami: http:/ /form.stat.gov.pl/formularze /2020/passive/DG-1.pdf.
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Departament Rynku Pracy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor Agnieszka Zgierska Karolina Banaszek

Tel: 22 608 31 21 Tel: 695 255 011

Wydziat Wspotpracy z Mediami @ www.stat.gov.pl

Tel: 22 608 34 91, 22 608 38 04

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl O @GUS_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Powiazane opracowania

Obszar tematyczny: Pracujacy. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy

Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I-111 kwartale 2020 roku

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2018 r.

Zeszyt metodologiczny Pracujacy w gospodarce narodowej

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Temat dostepny w bazach danych

Baza BDL — temat rynek pracy

Baza BDM - temat rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Przecietne zatrudnienie

Wynagrodzenia do obliczania przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
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