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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze 1s.062020-.
przedsiebiorstw w maju 2020 r.

W maju 2020 r. przecietne zatrudnienie

w sektorze przedsiebiorstw byto nizsze o0 3,2%
¢ 3 2 O/ r/r i wyniosto 6173,9 tys., natomiast przecietne
] O miesieczne wynagrodzenie (brutto) byto wyzsze

0 1,2% r/r i wyniosto 5119,94 zt.

Spadek r/r przecietnego zatrudnienia
w sektorze przedsiebiorstw

Dane odnoszace sie do sektora przedsiebiorstw dotycza podmiotow, w ktorych prowadzona
jest dziatalnosc¢ gospodarcza zaklasyfikowana do wybranych rodzajow dziatalnosci PKD 2007',
a liczba pracujacych przekracza 9 oséb. Zrodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnosci gospo-
darczej” (DG-1). W ramach tego sprawozdania, podmioty o liczbie pracujacych 50 lub wigcej
0s6b badane sa metoda petna, a podmioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 osob - metoda
reprezentacyjna

Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w maju 2020 r.

W maju 2020 r.

V 2020 1-V 2020 . .
w porownaniu do
Wyszczegdlnienie poprzedniego miesiaca
w liczbach v Vv I-v odnotowano spadek zarowno
bezwzglednych 2020=100 2019=100 2019=100

przecietnego zatrudnienia,
jak i przecietnego

Przecietne zatrudnienie w tys. 6173,9 98,6 96,8 99,9 miesigcznego wynagrodzenia
brutto w sektorze
przedsigbiorstw

Przecietne wynagrodzenie

. 5119,94 96,9 101,2 104,7
ogotem (brutto) w zt

w tym bez wyptat

5118,18 96,8 101,3 104,7
z zysku

W maju 2020 r., podobnie jak w poprzednim miesiacu, zaobserwowano dalsze ograniczenie
zatrudnienia w czeSci podmiotow, co przetozyto sie na spadek przecietnego zatrudnienia

w sektorze przedsiebiorstw o 1,4% w porownaniu z kwietniem br., kiedy to odnotowano
spadek 0 2,4%, i jednoczesnie o 3,2% w stosunku do analogicznego okresu ub. roku. Byto to
wynikiem m.in. zakoficzenia i nie przedtuzania uméw terminowych (niekiedy z powodu
sytuacji epidemicznej), zmniejszania wymiaru etatow a takze rozwigzywania umow o prace
z pracownikami. Na spadek przecietnego zatrudnienia wptyw miato tez pobieranie przez
pracownikow zasitkow opiekunczych, chorobowych, jak rowniez przebywanie na urlopach
bezptatnych - co w zaleznosci od ogolnej dtugosci ich trwania mogto takze zawazyc na
sposobie ujmowania tych 0s6b w przecietnym zatrudnieniu i zarazem w wynagrodzeniach
(metody obliczania tych zmiennych zostaty opisane w objasnieniach do formularza badania
DG-13).

' Opis dziatalnosci zaliczanych do sektora przedsiebiorstw zamieszczono na str. 2.

2 Zeszyt Metodologiczny Meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-
metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html.

3 Formularz badania DG-1 wraz z objasnieniami: http:/ /form.stat.gov.pl/formularze/2020/passive/DG-1.pdf.
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W maju br., w poréwnaniu z kwietniem br., odnotowano dalszy spadek przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw. Spowodowane byto to m.in.
tym, ze jeszcze w kwietniu kontynuowano wyptacanie nagrod kwartalnych, rocznych oraz
premii uznaniowych (ktore obok wynagrodzeh zasadniczych takze zaliczane sg do sktadnikow
wynagrodzen*), a w maju juz tego typu wyptaty nie byty w wiekszosci jednostek realizowane.
Niezaleznie od tego, w maju 2020 r. ponownie wystepowato takze zjawisko zmniejszania
wynagrodzen pracownikow oraz wyptata wynagrodzen postojowych.

W skali roku (maj 2020 r. do maja 2019 r.) przecietne miesieczne wynagrodzenie wzrosto
0 1,2%, jednakze tempo wzrostu byto stabsze niz w poprzednich miesiagcach r/r.

Narastajaco w okresie pieciu miesiecy 2020 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie

w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrosto w wigkszosci sekcji PKD

od 1,3% w sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia” do 9,7% w sekcji ,Administrowanie i
dziatalnoS¢ wspierajaca”, co dato ogotem wzrost w sektorze przedsiebiorstw o 4,7%. Spadek
0 5,4% odnotowano w sekcji ,Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo”.

Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 oséb,
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie: leSnictwa i pozyskiwania drewna;
rybotowstwa w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego;
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powie-
trze do uktadow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz
dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja; budownictwa; handlu hurtowego i detalicznego;
naprawy pojazdéow samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu i gospodarki magazy-
nowej; dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji

i komunikacji; dziatalnoSci zwiazanej z obstuga rynku nieruchomosci; dziatalnosci prawniczej,
rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head
offices); doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury

i inzynierii; badan i analiz technicznych; reklamy, badania rynku i opinii publicznej;
pozostatej dziatalnosSci profesjonalnej, naukowej i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosci wspierajacej; dziatalnosSci zwiazanej z kultura, rozrywka

i rekreacjg; naprawy i konserwacji komputerow i artykutdow uzytku osobistego i domowego;
pozostatej indywidualnej dziatalnoSci ustugowej.

Dane z rynku pracy na formularzu badania DG-1 nie obejmuja 0séb zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia i umowy o dzieto (szczegdtowy zakres wytaczef znajduje sie
w objasnieniach do formularza DG-19).

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych

z wykorzystaniem danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji:
»Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".

“ Zatacznik do objasnief sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:
http://form.stat.gov.pl/formularze/2020/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf.

> Formularz badania DG-1 wraz z objasnieniami: http:/ /form.stat.gov.pl/formularze/2020/passive/DG-1.pdf.
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Departament Rynku Pracy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor Agnieszka Zgierska Karolina Banaszek

Tel: 22 608 31 21 Tel: 695 255 011

Wydziat Wspétpracy z Mediami www.stat.gov.pl

Tel: 22 608 34 91, 22 608 38 04

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl o @GUS_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Powiazane opracowania

Obszar tematyczny: Pracujacy. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy

Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 roku

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2018 r.

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Temat dostepny w bazach danych

Baza BDL — temat rynek pracy

Baza BDM - temat rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Przecietne zatrudnienie

Wynagrodzenia do obliczania przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
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