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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Gdansku przekazuje Panstwu publikacje opracowana na podstawie uogdlnionych wynikéw
badania modutowego ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z praca” zrealizowanego w Il kwartale
2020 r. tacznie z reprezentacyjnym Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

W zwiazku z zaistniata sytuacja zwigzana z rozprzestrzenianiem sig¢ choroby zakaznej COVID-19 wywiady
z respondentami, zaréwno badania modutowego, jak i podstawowego BAEL, realizowane byty przez ankieteréw
wytacznie w formie telefonicznej.

Niniejsze opracowanie sktada si¢ z syntezy zawierajacej wyniki badania, uwag ogélnych i metodycznych, w ktérych
przedstawiono metode badania, zrédta i zakres danych oraz objasnienia podstawowych poje¢, a takze z czesci
tabelarycznej w formacie arkusza kalkulacyjnego .xlsx. Czes¢ analityczna zawiera szereg informacji dotyczacych
czynnikéw wystepujacych w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na
dobrostan psychiczny, skali wypadkéw przy pracy, dtugosci przerw w pracy spowodowanych tymi wypadkami,
rodzajéw probleméw zdrowotnych spowodowanych lub pogtebionych przez wykonywana prace oraz ich wptywu na
codzienna aktywno$¢ zawodowa i pozazawodowa.

Poprzednia publikacja dotyczaca tego tematu wydana zostata w 2014 r., jednak ze wzgledu na modyfikacje zakresu
tematycznego badania, poréwnywanie wynikéw prezentowanych w obu publikacjach mozliwe jest w ograniczonym
zakresie.

Wyrazam nadzieje, ze niniejsza publikacja bedzie interesujacym Zrédtem danych dla odbiorcéow informacji
statystycznych z zakresu prezentowanego tematu. Sktadam jednoczesnie serdeczne podziekowania Respondentom,
dzieki ktérym mozliwe byto przygotowanie niniejszego opracowania, jak réwniez Ankieterom i Osobom
koordynujacym prace w terenie za zaangazowanie i rzetelnie wykonana prace w trudnej sytuacji zagrozenia
pandemicznego.

Dyrektor

Urzedu Statystycznego w Gdansku

j;-/?j QJ(J 24l

Jerzy Auksztol

Gdansk, lipiec 2021 r.



Preface

The Statistical Office in Gdansk presents the publication prepared on the basis of the generalised results
of the module survey "Accidents at work and work-related health problems" carried out in the second quarter
of 2020, including the representative Labor Force Survey.

Due to the ensuing situation, resulting from the spread of the COVID-19 infectious disease, the interviews with
the respondents were conducted only by phone in both the module and core LFS surveys.

This study consists of the executive summary containing the survey results, general and methodological notes
presenting the survey method, sources and scope of data as well as explanations of basic concepts, as well as
a tabular part in the .xlsx spreadsheet format. The analytical part contains information on factors occurring in
the workplace that can have an adverse effect on physical health or mental well-being, the scale of accidents at
work, the length of absence from work due to these accidents, types of health problems caused or made worse
by the work performed and their impact on daily activities at work and outside of work.

The previous publication on this subject was published in 2014. However, due to the modification of the thematic
scope of the survey, the comparability of the results presented in both publications is limited.

| trust that this publication will be an interesting source of data for the recipients of statistical information on
the subject. | would also like to sincerely thank the Respondents who made it possible to prepare this study, as
well as the Interviewers and people coordinating the field work for their commitment and diligently performed
work in a difficult situation of the pandemic.

Director

of Statistical Office in Gdansk

j;/)j /bZ/ZJ 2ol

Jerzy Auksztol

Gdansk, July 2021
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Objasnienia znakow umownych

Symbols

Kreska (-) zjawisko nie wystapito.
magnitude zero.

Kropka () oznacza: brak informacji, koniecznos¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie
pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or
purposeless.

»W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.

“Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowigzujacej klasyfikacji.
categories of applied classification are presented in abbreviated form.

Skroty

Abbreviations

tys. tysiac

mln milion

r. rok

p.proc. punkt procentowy

str. strona

1. to jest

i.e. that is

np. na przyktad

e.g. for example

m.in. miedzy innymi

i.a. inter alia

z pbézn. zm. z pbézniejszymi zmianami

Dz. U. Dziennik Ustaw

nr (Nr) numer

No. number

poz. pozycja

GUS G’c()vT/m./ Urzad Statystyczny
Statistics Poland

EUROSTAT Urzad Statystyczny Unii Europejskiej

Statistical Office of the European Union



Wstep

Badanie ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z praca” przeprowadzone zostato w 2020 r. w krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej. W Polsce badanie zrealizowane zostato w Il kwartale 2020 r. jako badanie
modutowe przy badaniu podstawowym BAEL. Na pytania odpowiadaty wytacznie osoby w wieku 15 lat i wigecej,
bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych do badania mieszkaniach, ktére w momencie badania
BAEL zostaty uznane za pracujace lub osoby, ktére kiedykolwiek pracowaty. Wyniki badania podstawowego BAEL
uogblnione zostaty na zbiorowos¢ 30,3 mln oséb.

Na pytania zawarte w kwestionariuszu:

- w dziale I ,,Czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na dobrostan
psychiczny” odpowiadaty jedynie osoby pracujace w Il kwartale 2020 r. (16,3 mln 0s6b, co stanowito 53,8% ogolnej
liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej);

-w dziale Il ,Wypadki przy pracy, ktére wydarzyty sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy” odpowiadaty osoby pracujace
lub osoby obecnie niepracujace, ktére pracowaty w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie (odpowiednio
17,3 mln oséb, 57,0%). Pytania dotyczyty wypadkéw przy pracy, ktdre miaty miejsce w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie;

- w dziale 11l ,,Problemy zdrowotne zwigzane z praca odczuwane w ciggu ostatnich 12 miesiecy” odpowiadaty
osoby pracujace w Il kwartale 2020 r. lub osoby, ktére kiedykolwiek pracowaty, bez wzgledu na czas pracy i forme
zatrudnienia (odpowiednio 27,3 mln 0s6b, 90,1%). Celem pytan byto ustalenie czy osoba odczuwata w czasie
ostatnich 12 miesiecy dolegliwosci zdrowotne (choroba, niesprawnosc¢ lub inny fizyczny lub psychiczny problem
zdrowotny) spowodowane lub pogorszone przez prace obecng lub wykonywana w przesztosci (z wyjatkiem
problemoéw zwigzanych z uprzednio zarejestrowanym wypadkiem przy pracy).

Osoby objete badaniem modutowym mozna scharakteryzowa¢ wedtug cech demograficznych, spotecznych
i ekonomicznych, takich jak: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztatcenia, rodzaj dziatalnosci gtownego
miejsca pracy, zawdd oraz status zatrudnienia.

W celu dokonania dodatkowych analiz i poréwnan wynikéw obecnej edycji badania modutowego ,Wypadki
przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg” z wynikami badania realizowanego w 2013 r., wszystkich
zainteresowanych odsytamy do poprzedniej publikacji zawierajacej dane za 2013 r. dostepnej pod adresem:
https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-i-
problemy-zdrowotne-zwiazane-z-praca,2,2.html.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-i-problemy-zdrowotne-zwiazane-z-praca,2,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/wypadki-przy-pracy-i-problemy-zdrowotne-zwiazane-z-praca,2,2.html

Introduction

The survey "Accidents at work and work-related health problems" was carried out in the European Union member
states in 2020. In Poland, it was introduced in the second quarter of 2020 as a module conducted in parallel with
the core LFS survey. The survey respondents were members of households in the sampled dwellings, aged 15 and
more, who were in employment at the time of the LFS survey or ever before. The results of the basic LFS survey
were generalised over the population of 30.3 million people.

The survey questions:

—in part | "Workplace factors that can adversely affect physical health or mental well-being", were answered only
by people who were in employment in the second quarter of 2020 (16.3 million people, i.e. 53.8% of the total
population aged 15 years and more);

- in part Il "Accidents at work during the last 12 months", were answered by currently working or non-working
people who had been in employment in the 12 months preceding the survey (respectively 17.3 million people,
57.0%). The questions concerned accidents at work that occurred in the 12 months preceding the survey;

- in part Ill "Work-related health problems suffered in the last 12 months", were answered by people working
in the second quarter of 2020 or before, regardless of the working time and form of employment (respectively
27.3 million people, 90.1%). The aim was to determine whether the person had suffered in the past 12 months
from a health problem (illness, disability, or any other physical or mental health problem) caused or made worse
by current or past work (except for problems related to a previously recorded accident at work).

People covered by the module survey can be characterised by demographic, social and economic features, such
as: sex, age, place of residence, educational attainment level, the employer’s PKD section, occupation and status
in employment.

For further analyses and comparisons of outcomes of the current module survey "Accidents at work and work-
-related health problems" with the results of the survey carried out in 2013, please refer to the previous
publication containing data for 2013, available at:

https:/ /stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-conditions-accidents-at-work/accidents-at-work-and-
work-related-health-problems,2,3.html.

10


https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-conditions-accidents-at-work/accidents-at-work-and-work-related-health-problems,2,3.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-conditions-accidents-at-work/accidents-at-work-and-work-related-health-problems,2,3.html

1. CZYNNIKI W MIEJSCU PRACY, KTORE MOGA MIEC NIEKORZYSTNY
WPLYW NA ZDROWIE FIZYCZNE LUB NA DOBROSTAN PSYCHICZNY

Celem pytan zawartych w dziale | kwestionariusza badania modutowego byto dostarczenie informacji o skali
wystepowania w miejscu pracy czynnikéw, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na
dobrostan psychiczny pracujacych.

Przy ustalaniu narazenia na czynniki niekorzystne w miejscu pracy, brana byta pod uwage osobista ocena
respondenta dotyczaca wystepowania takich czynnikéw. Jest to podstawowa réznica w stosunku do wypetnianego
przez przedsiebiorstwa rocznego sprawozdania o warunkach pracy (Z-10), gdzie informacja o liczbie zagrozen
wystepujacych w zaktadzie pracy pozyskiwana jest na podstawie przeprowadzonych badan dotyczacych
przekroczeh obowigzujacych norm® Wyniki badania modutowego stanowig jednak wazne uzupetnienie
informacji pozyskiwanych na formularzu Z-10 (szczegdlnie w zakresie czynnikow w miejscu pracy, ktére moga
mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na dobrostan psychiczny).

Czynniki niekorzystne zostaty podzielone na dwie grupy:

1. Czynniki, ktére moga miec niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne

+ meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja ciata lub pozycja sprawiajaca bél,
- powtarzalne ruchy dtoni i ramion,

« wysitek fizyczny zwiazany z przemieszczaniem ciezkich tadunkéw,

- hatas,

+ silne wibracje (drgania mechaniczne),

- chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy,

+ czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku,

- poslizgniecia, potkniecia lub upadki,

+ uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych (z wytaczeniem pojazdéw),

+ uzytkowanie pojazdéw (w trakcie pracy, z wytaczeniem drogi do lub z pracy),
« inny istotny czynnik majacy negatywny wptyw na zdrowie fizyczne.

N

Czynniki, ktére moga miec niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny:
- duza presja czasu lub nadmierne obcigzenie iloscia pracy,

+ przemoc lub zagrozenie przemoca,

+ nekanie lub zastraszanie,

+ niedostateczna komunikacja lub wspétpraca w ramach organizacji,

+ kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp.,

+ niepewnos¢ zatrudnienia (obawa zwigzana z mozliwoscia utraty pracy),

+ brak autonomii lub brak wptywu na tempo pracy lub proces pracy,

« inny istotny czynnik majacy negatywny wptyw na dobrostan psychiczny.

1 Definicje dotyczace warunkéw pracy opisane zostaty szczegdtowo w uwagach metodycznych do publikacji GUS ,Warunki pracy w 2020 r.".

2 W edycji badania realizowanego w 2020 r. lista czynnikéw majacych niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne zostata rozszerzona,
w poréwnaniu z poprzednia edycja badania z 2013 r,, o: uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych (z wytaczeniem pojazdéw) oraz
uzytkowanie pojazdow (w trakcie pracy, z wytaczeniem drogi do lub z pracy).

3 W edycji badania realizowanego w 2020 r. lista czynnikéw majacych niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny zostata rozszerzona,
w poréwnaniu z poprzednia edycja badania z 2013 r., o nastepujace czynniki: niedostateczna komunikacja lub wspétpraca w ramach
organizacji; kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp. oraz brak autonomii lub brak wptywu na tempo pracy lub proces pracy.
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EXECUTIVE SUMMARY

1.1. Czynniki w miejscu pracy, ktore moga miec niekorzystny wptyw
na zdrowie fizyczne

Sposréd 16,3 mln pracujacych w Il kwartale 2020 r., 10,7 mln 0s6b wskazato na wystepowanie w miejscu pracy
czynnikéw, ktore moga mied niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne (wzrost o 7,0 p.proc. w poréwnaniu zwynikami
badania realizowanego w 2013 r.), w tym 66,9% wskazato wiecej niz jeden czynnik, ktéry moze mie¢ niekorzystny
wptyw na zdrowie fizyczne.

Jako czynnik niekorzystny pracujacy wskazywali najczesciej na meczaca (wymuszong, niewygodna) pozycje
ciata lub pozycje sprawiajaca bl (32,4% pracujacych w 1l kwartale 2020 r.). Drugim najczesciej wskazywanym
czynnikiem byty powtarzalne ruchy dtoni lub ramion (24,5%).

Nowymi czynnikami, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne zbadanymi po raz pierwszy
w 2020 r. byto uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych (z wytaczeniem pojazdéw) oraz uzytkowanie pojazdow
(w trakcie pracy, z wytaczeniem drogi do lub z pracy). Narazenie na te czynniki wskazato odpowiednio 15,5% oraz
9,4% pracujacych w Il kwartale 2020 r.

Wykres 1. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. wedtug ptci oraz czynnikéw w miejscu pracy, ktére moga mie¢
niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne

Meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja
ciata lub pozycja sprawiajgca boél

Powtarzalne ruchy dtoni lub ramion

Wysitek fizyczny zwiazany z przemieszczaniem
ciezkich tadunkéw

Hatas

Silne wibracje (drgania mechaniczne)
Chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy

Czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku
Poslizgniecia, potknigecia lub upadki

Uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych

(z wytaczeniem pojazdow)

Uzytkowanie pojazdow (w trakcie pracy,
z wytaczeniem drogi do lub z pracy)

Inny istotny czynnik

o

10 20 30 40%

I osotem I Mezczyzni Kobiety
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SYNTEZA

Sposrod wskazanych czynnikéw, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne respondenci
wskazywali jeden, ktéry wedtug nich byt gtéwnym czynnikiem (wystepujacym czesciej lub bardziej intensywnie
od pozostatych). Czynnikiem niekorzystnym najczesciej wskazywanym jako gtéwny byta meczaca (wymuszona,
niewygodna) pozycja ciata lub pozycja sprawiajaca bél (19,3% pracujacych w Il kwartale 2020 r.) oraz wysitek
fizyczny zwigzany z przemieszczaniem cigzkich tadunkoéw (11,3%).

Wykres 2. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. wedtug gtéwnego czynnika w miejscu pracy, ktéry moze mie¢
niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne

Meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja
ciata lub pozycja sprawiajaca boél

Powtarzalne ruchy dtoni lub ramion

Wysitek fizyczny zwiazany z przemieszczaniem
ciezkich tadunkéw

Hatas

Silne wibracje (drgania mechaniczne)
Chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy
Czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku

Poslizgniecia, potknigecia lub upadki

Uzytkowanie maszyn lub narzedzi recznych
(z wytaczeniem pojazdow)

Uzytkowanie pojazddw (w trakcie pracy,
z wytaczeniem drogi do lub z pracy)

Inny istotny czynnik

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20%

Analizujac wyniki badania wedtug ptci oséb pracujacych mozna stwierdzi¢, ze na czynniki, ktére moga mie¢
niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne, czesciej narazeni byli mezczyzni - 70,0% pracujacych mezczyzn wskazywato
wystepowanie w miejscu pracy przynajmniej jednego czynnika niekorzystnego dla zdrowia (dla kobiet udziat ten
wyniost 60,2%). Najwieksze roznice w narazeniu na poszczegélne czynniki niekorzystne dla zdrowia fizycznego
odnotowano w przypadku: uzytkowania maszyn lub narzedzi recznych (z wytaczeniem pojazdéw) - na tego rodzaju
czynnik narazonych byto 22,6% pracujacych mezczyzn i 6,7% kobiet, uzytkowania pojazdéw (odpowiednio 15,6%
mezczyzn i 1,6% kobiet) oraz wysitku fizycznego zwigzanego z przemieszczaniem cigzkich tadunkéw (27,6%
mezczyzn i 13,3% kobiet). Natomiast kobiety cze$ciej narazone byty na powtarzalne ruchy dtoni lub ramion
(25,5% kobiet i 23,6% mezczyzn) oraz czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzroku (21,3% kobiet i 19,7%
mezczyzn).

Najwiecej pracujacych, ktérzy wskazali wystepowanie w miejscu pracy przynajmniej jednego czynnika
niekorzystnego, odnotowano w sekcjach: gérnictwo i wydobywanie (81,9% pracujacych), rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (80,4%) oraz budownictwo (78,8%).
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EXECUTIVE SUMMARY

Wykres 3. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na zdrowie fizyczne wedtug wybranych sekgji

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode?®

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami; rekultywacja®

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia®

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®

Administracja publiczna i obrona narodowg;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

o
—
o
N
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o
~
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o
o
o
~
o

80 90%

Meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja ciata lub pozycja sprawiajaca bol najczesciej wskazywana byta przez
pracujacych w transporcie i gospodarce magazynowej (43,6%), przy czym dla 30,6% pracujacych w tej sekgji
byt to gtéwny czynnik. Wysitek fizyczny zwigzany z przemieszczaniem cigzkich tadunkéw najczesciej wskazywali
pracujacy w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (odpowiednio 52,4%, a dla 31,4% byt to gtéwny
czynnik), a narazenie na hatas - pracujacy w gérnictwie i wydobywaniu (53,4%, dla 9,5% byt to gtéwny czynnik).

Biorac pod uwage podziat terytorialny, najwiecej pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych na czynniki
w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne odnotowano w wojewddztwie tédzkim
(75,9%) oraz podlaskim (73,2%), a najmniej w wojew6dztwie opolskim (57,3%) i kujawsko-pomorskim (57,5%).

Wyzszy udziat pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych na czynniki w miejscu pracy, ktére moga miec
niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne odnotowano wsrdéd osob mieszkajacych na terenach wiejskich (71,0%
wszystkich mieszkancow wsi), podczas gdy wrod os6b zamieszkatych w miastach udziat ten wynidst 62,1%.
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SYNTEZA

Mapa 1. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na zdrowie fizyczne

%

70,1-75,9
65,1-70,0
60,1 - 65,0
57,3 - 60,0

i

Analizujac wiek pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych na czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢
niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne, mozna zauwazy¢, ze najwyzszy udziat odnotowano wsréd osob w wieku
55-59 lat (70,3%). Osoby te najczesciej wskazaty meczaca (wymuszong, niewygodna) pozycje ciata lub pozycje
sprawiajaca bol (37,2%) oraz powtarzalne ruchy dtoni lub ramion (25,8%).

Wykres 4. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na zdrowie fizyczne wedtug ptci i wieku
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EXECUTIVE SUMMARY

Najczesciej narazenie na czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne
wskazywaty osoby wykonujace nastepujace zawody: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (85,3%), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (82,0%) oraz rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (81,2%). Natomiast najrzadziej
wystepowanie narazenia w miejscu pracy wskazywali pracujacy jako przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (52,5%).

Wykres 5. Czynniki w miejscu pracy, ktére moga miec niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne pracujacych
w Il kwartale 2020 r. wedtug wybranych grup zawodow?

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

]
Specjalisci _
Technicy i inny $redni personel -
Pracownicy biurowi _
Pracownicy ustug i sprzedawcy _
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy -
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -
]

Pracownicy przy pracach prostych

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100%

Meczaca (wymuszona, r]iewngana) [ rowtarzalne ruchy dtoni lub ramion Wysitek fizyczny zwigzany
pozycja ciata lub pozycja sprawiajaca bol z przemieszczaniem ciezkich tadunkow
Hatas - Silne wibracje (drgania mechaniczne) - Chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy
Czynnosci wymagajace duzej Poslizenieci ieci i Uzytkowanie maszyn lub narzedzi

[ ] 2 gniecia, potkniecia lub upadki [ vy Y ¢
koncentracji wzroku recznych (z wytaczeniem pojazdéw)

Uzytkowanie pojazdéw (w trakcie pracy, -

Inny istotny czynnik
z wytaczeniem drogi do lub z pracy) 4 y &y

a Osoba mogta wskaza¢ wiecej niz 1 czynnik.

Rodzaj wykonywanego zawodu moze mie¢ wptyw na wystepowanie w miejscu pracy poszczegélnych czynnikéw
niekorzystnych dla zdrowia fizycznego. Ponad potowa pracujacych jako rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
narazona byta na niekorzystny wptyw wysitku fizycznego zwigzanego z przemieszczaniem ciezkich tadunkéw
(55,3%). Wsrod pracownikow przy pracach prostych dominowaty czynniki zwigzane z powtarzalnymi ruchami
dtoni lub ramion (41,3%), natomiast pracujacy jako specjalisci oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy najczesciej wskazywali na niekorzystny wptyw czynnosci wymagajacych duzej koncentracji
wzroku (odpowiednio 29,4% oraz 26,7%).

Analiza poziomu wyksztatcenia pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych na czynniki w miejscu pracy, ktére
moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne wskazuje, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem najczesciej
wskazywaty na czynno$ci wymagajace duzej koncentracji wzroku (27,6%), osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, $rednim ogélnoksztatcacym oraz zasadniczym zawodowym najczesciej wskazywaty na
meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycje ciata lub pozycje sprawiajaca bol (odpowiednio 33,5%, 31,6%,
41,1%), natomiast osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym najczesciej wskazywaty
wysitek fizyczny zwiazany z przemieszczaniem ciezkich tadunkdw (40,2%).
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SYNTEZA

Tablica 1. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga miec niekorzystny

wptyw na zdrowie fizyczne wedtug poziomu wyksztatcenia®

Poziom wyksztatcenia
gimnazjalne,
WYSZCZEGOLNIENIE i sredni . podstawowe,
zawodowe ksztatcace zawodowe _ podstawowe
i bez wyksztatce-
nia szkolnego
Ogotem 6036 4311 1464 3725 738
w tym narazeni na - w %:
Meczaca (wymuszona, niewygodna)
pozycje ciata lub pozycje sprawiajaca bol 25,8 33,5 31,6 41,1 37,0
Powtarzalne ruchy dtoni lub ramion 16,7 26,2 25,5 33,2 31,6
Wysitek fizyczny zwiazany z przemiesz-
czaniem ciezkich tadunkow 6,0 26,4 22,3 35,7 40,2
Hatas 11,2 17,4 13,9 21,4 16,7
Silne wibracje (drgania mechaniczne) 1,7 7,4 4,8 8,9 6,8
Chemikalia, pyty, opary, dym lub gazy 53 15,0 10,3 18,2 15,3
CzynnosSci wymagajace duzej koncentracji
wzroku 27,6 19,0 18,6 13,2 9,9
Poslizgniecia, potknigcia lub upadki 5,7 14,1 11,2 17,2 17,3
Uzytkowanie maszyn lub narzedzi
recznych (z wytaczeniem pojazdow) 4,7 19,1 13,9 27,8 25,1
Uzytkowanie pojazdow (w trakcie pracy,
z wytaczeniem drogi do lub z pracy) 4,2 12,3 9,7 13,4 13,3
Inny istotny czynnik 1,3 1,1 1,2 0,8 .

a Osoba mogta wskaza¢ wiecej niz 1 czynnik.

Analiza pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych na czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na zdrowie fizyczne wedtug statusu zatrudnienia pokazuje, ze w$rédd pracownikéw pracujacych na wtasny
rachunek udziat os6b narazonych wynioést 69,9%, natomiast wsréd pracownikéw najemnych 64,4%.

1.2. Czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw
na dobrostan psychiczny

Sposréd 16,3 mln pracujacych w Il kwartale 2020 r. 7,3 mln pracujacych wskazato wystepowanie w miejscu pracy
czynnikéw, ktére moga miec¢ niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny, w tym 66,5% wskazato wigcej niz
jeden niekorzystny czynnik. W poréwnaniu z edycja badania realizowanego w 2013 r. odnotowano wzrost udziatu
pracujacych narazonych na tego typu czynniki o 4,7 p.proc. Najczesciej wystepujacym czynnikiem niekorzystnym,
wskazanym przez 24,2% pracujacych, byta duza presja czasu lub nadmierne obciazenie iloscia pracy (dla 18,9%
pracujacych byt to gtéwny czynnik niekorzystny dla dobrostanu psychicznego). Drugim czynnikiem oddziatujacym
niekorzystnie, wskazanym przez 20,9% pracujacych, byt kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp.
(dla 14,2% pracujacych byt to gtéwny czynnik niekorzystny).
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Wykres 6. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. wedtug ptci oraz czynnikéw, ktére moga miec niekorzystny wptyw na
dobrostan psychiczny

Duza presja czasu lub nadmierne
obciazenie iloscia pracy

Przemoc lub zagrozenie przemoca

Nekanie lub zastraszanie

Niedostateczna komunikacja lub wspétpraca
w ramach organizacji

Kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp. _

Niepewno$¢ zatrudnienia (obawa zwigzana
z mozliwoscia utraty pracy)

Brak autonomii lub brak wptywu na tempo
pracy lub proces pracy

Inny istotny czynnik
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Na czynniki niekorzystne dla dobrostanu psychicznego czesciej narazone byty kobiety - 48,4% pracujacych
kobiet wskazato wystepowanie w miejscu pracy przynajmniej jednego czynnika niekorzystnego dla dobrostanu
psychicznego (dla mezczyzn udziat ten wynidst 42,4%). Czynnikami, ktdre czesciej wskazaty kobiety byty: kontakt
ztrudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp. (27,1% kobiet i 15,9% mezczyzn), niepewnos¢ zatrudnienia (obawa
zwigzana z mozliwoscia utraty pracy), ktéra wskazato 11,7% kobiet i 11,1% mezczyzn oraz negatywny wptyw
niedostatecznej komunikacji lub wspotpracy w ramach organizacji (2,9% kobiet i 2,6% mezczyzn). Mezczyzni
czesciej wskazywali duza presje czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy (24,4% mezczyzn i 23,8% kobiet)
oraz przemoc lub zagrozenie przemoca (odpowiednio 1,2% i 0,8%).

Analiza czynnikéw niekorzystnych dla dobrostanu psychicznego wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce pokazata, ze najwigcej pracujacych, ktérzy wskazali przynajmniej jeden czynnik niekorzystny,
odnotowano w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (61,0% pracujacych), zakwaterowanie i gastronomia
(56,7%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (53,1%).
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Wykres 7. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny wedtug wybranych sekgji

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Goérnictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode?®

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja®

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia®

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®

Administracja publiczna i obrona narodowg;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
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Analizujac poszczegélne czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny mozna zauwazy¢,
ze na duza presje czasu lub nadmierne obcigzenie iloscig pracy najczesciej narazeni byli pracujacy w sekcji
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (33,2% pracujacych) oraz informacja i komunikacja (32,9%). Narazenie
na kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami itp. wskazywane byto najczesciej przez pracujacych
w sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (48,4% pracujacych), a niepewno$¢ zatrudnienia (obawa zwigzana
z mozliwoscig utraty pracy) przez pracujacych w sekcji gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw oraz
wytwarzajace produkty na wtasne potrzeby (30,0%), a takze w sekcji zakwaterowanie i gastronomia (25,6%).
Na przemoc lub zagrozenie przemoca oraz na nekanie lub zastraszanie najczesciej narazeni byli pracujacy w sekgji
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne (odpowiednio 6,7% i 2,9%
pracujacych).
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Wykres 8. Czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny pracujacych
w Il kwartale 2020 r. wedtug wybranych sekgji

Rolnictuo,leénictuo, towiectwo | ybacwo NI S N
Gornictwo | wydobywanie [T B B
proetwsrstuo przemystowe [

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodna i goraca wode?

Postawa wody; gospodarowanse sce ! | [
i odpadami; rekultywacja*
Budownictwo I I
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych* I ™ I |
Transport i gospodarka magazynowa [ I D |
Zakwaterowanie i gastronomia® _

informacja i komunikacia - I

D B el enicons |
i techniczna
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® [N [ ] |
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne _ - - I
Edukacja [ N
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna [ I |
Pozostata dziatalnost ustugowa - [N ]
0 20 40 60 80 100%
[ Duza presja czasu lub nadmierne Przemoc lub zagrozenie przemoca I Nekanie lub zastraszanie
obciazenie iloscig pracy
- Niedostateczna komunikacja Kontakt z trudnymi klientami, Niepewnos¢ zatrudnienia (obawa
lub wspotpraca w ramach organizacji pacjentami, uczniami itp. zwigzana z mozliwoscia utraty pracy)
Brak autonomii lub brak wptywu - Inny istotny czynnik

na tempo pracy lub proces pracy

W ujeciu terytorialnym najwyzszy udziat pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych w miejscu pracy na czynniki,
ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny odnotowano w wojewédztwie warminsko-
-mazurskim (57,9%) i zachodniopomorskim (53,8%), a najnizszy w wojewddztwie opolskim (31,1%) i kujawsko-
-pomorskim (37,5%).

Wyzszy udziat pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych w miejscu pracy na czynniki majace niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny odnotowano ws$réd oséb zamieszkatych w miastach niz na wsi (47,8% wobec
40,9%).
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Mapa 2. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny
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Udziat pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny wzrastat wraz z wiekiem i najwyzszy poziom osiagnat wsréd pracujacych w wieku
50-54 lata (47,4%).

Wykres 9. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny wedtug ptci i wieku
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Inaczej sytuacja przedstawiata sig w przypadku niepewnosci zatrudnienia (obawy zwigzanej z mozliwoscia utraty
pracy), wskazywanej najczesciej przez pracujacych w wieku 20-24 lata (16,9%).

Wykres 10. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na niepewnos¢ zatrudnienia
(obawe zwigzang z mozliwoscia utraty pracy) wedtug ptci i wieku
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Najwyzszy udziat pracujacych narazonych w miejscu pracy na czynniki, ktére moga miec¢ niekorzystny wptyw na
dobrostan psychiczny odnotowano w grupach zawodéw: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (55,4%, w tym najczesciej wskazywanym czynnikiem byta duza presja czasu lub nadmierne obcigzenie
iloscia pracy) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (53,3%, najczesciej wskazywano na kontakt z trudnymi klientami,
pacjentami, uczniami itp.), natomiast najnizszy udziat odnotowano w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(27,9%).

Najczesciej narazenie w miejscu pracy na czynniki, ktéore moga mie¢ niekorzystny wptyw na dobrostan psychiczny
wskazali pracujacy legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym (49,5%), Srednim ogdlnoksztatcacym (46,5%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (45,0%).
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Tablica 2. Pracujacy w Il kwartale 2020 r. narazeni w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny wedtug poziomu wyksztatcenia?

Poziom wyksztatcenia
gimnazjalne,
WYSZCZEGOLNIENIE policealne $rednie Jasadnicre por:iisetpagg\éve,
wyzsze i Srednie ogolno-
Y zawodowe kszgta{cqce zawodowe _ podstawowe
i bez wyksztatce-
nia szkolnego
Ogotem 6036 4311 1464 3725 738
w tym narazeni na - w %:
Duza presje czasu lub nadmierne
obciazenie iloscia pracy 28,9 22,6 22,1 20,5 16,7
Przemoc lub zagrozenie przemoca 1,4 1,1 1,2 0,3 .
Nekanie lub zastraszanie 1,0 0,7 1,0 0,5 .
Niedostateczng komunikacje lub
wspotprace w ramach organizacji 3,8 2,5 2,3 1,6 .
Kontakt z trudnymi klientami,
pacjentami, uczniami itp. 28,6 19,8 21,1 11,9 8,1
Niepewnos¢ zatrudnienia (obawe
zwigzana z mozliwoscig utraty pracy) 8,3 12,5 14,4 13,2 14,0
Brak autonomii lub brak wptywu na
tempo pracy lub proces pracy 3,7 4,3 4.4 4,2 3,1
Inny istotny czynnik 0,6 0,8 . 0,7 .

a Osoba mogta wskaza¢ wigcej niz 1 czynnik.

Analiza pracujacych w Il kwartale 2020 r. narazonych w miejscu pracy na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny
wptyw na dobrostan psychiczny wedtug statusu zatrudnienia wskazuje na wyzszy udziat pracownikéw najemnych
(46,2%) i pracujacych na wtasny rachunek (42,1%) niz pomagajacych cztonkow rodzin (28,1%).
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2. WYPADKI PRZY PRACY, KTORE WYDARZYLY SIE W CIAGU
OSTATNICH 12 MIESIECY

Przy ustalaniu czy osoba badana byta poszkodowana wwypadku przy pracy, brana byta pod uwage subiektywna ocena
respondenta dotyczaca zaistnienia wypadku przy pracy, a nie zdarzenie wypadkowe potwierdzone odpowiednimi
dokumentami. Jest to podstawowa réznica w stosunku do prowadzonego w GUS badania Wypadki przy pracy,
realizowanego wedtug jednostek lokalnych na formularzu Z-KW Statystyczna karta wypadku, wypetnianym przez
pracodawcéw na podstawie zatwierdzonego protokotu powypadkowego lub karty wypadku. W zwiazku z powyzszym
wynikéw badania modutowego nie mozna bezposrednio poréwnac z wynikami badania Wypadki przy pracy.

Wsrod 17,3 mln oséb, ktore pracowaty w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie, 199 tys. 0s6b (1,2%) ulegto
wypadkowi przy pracy, w tym 17 tys. os6b zgtosito dwa wypadki lub wigcej.

Poszkodowanymi byli gtéwnie mezczyzni (72,9% ogolnej liczby oséb poszkodowanych), przy czym w miastach
mezczyzni stanowili 63,8%, a na terenach wiejskich - 81,9%. Wiecej 0os6b poszkodowanych mieszkato w miastach
niz na terenach wiejskich (52,8% wobec 47,2%).

Najwiecej poszkodowanych odnotowano w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: przetwérstwa
przemystowego (34,7%), budownictwa (13,1%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (12,1%) oraz rolnictwa,
le$nictwa, towiectwa i rybactwa (11,1%).

Biorac pod uwage strukture wieku os6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy, mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza
grupe poszkodowanych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (29,1% wszystkich poszkodowanych) oraz w wieku
35-44 lata (25,6%).

Wykres 11. Pracujacy w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug wieku

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100%

B 52 lata 25-34 35-44 [ 45-54 55 lat i wigcej

Najwiecej poszkodowanych w wypadkach przy pracy pracowato w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(30,2% wszystkich poszkodowanych), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (15,1%) oraz technicy i inny $redni
personel (11,6%), natomiast biorac pod uwage status zatrudnienia osob poszkodowanych w wypadkach przy
pracy najwiecej wypadkow dotyczyto pracownikéw najemnych (75,9% poszkodowanych).

Analiza poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug poziomu wyksztatcenia wskazuje, ze najwyzszy udziat
w ogoblnej liczbie poszkodowanych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33,2%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (32,2%).
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Tablica 3. Pracujacy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia

Poszkodowani
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
w % na 1000 badanych

Ogétem 100,0 100,0 100,0 11,5 15,3 71
Wyzsze 18,1 11,7 34,5 5,7 6,3 53
Policealne i Srednie zawodowe 32,2 32,4 30,9 13,9 17,3 9,0
Srednie ogodlnoksztatcace 9,5 9,0 . 12,0 16,5 .
Zasadnicze zawodowe 33,2 37,9 21,8 16,6 19,8 9,9
Gimnazjalne, podstawowe, niepetne

podstawowe i bez wyksztatcenia szkolnego 6,5 9,0 . 15,7 23,9 .

Wskaznik czestosci wypadkéw przy pracy, tj. liczba pracujacych w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie
poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych wynidst 11,5, a najwyzsza wartos¢ odnotowano
w sekcjach: gornictwo i wydobywanie (40,8), dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja
(20,6), przetwdrstwo przemystowe (19,9) oraz budownictwo (19,4).

Wykres 12. Pracujacy w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie poszkodowani w wypadkach przy pracy
na 1000 badanych wedtug wybranych sekgji
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Najwyzsze wskazniki czestosci wypadkéw zanotowano wsréd osob w wieku: 25-34 lata (14,1) oraz 15-24 lata
(13,7), a najnizsze wséréd oséb w wieku 55 lat i wiecej (10,0). W przekroju terytorialnym najwyzsza wartosc
wskaznika odnotowano w wojewodztwach: lubelskim (17,7), opolskim (17,4), $laskim (16,9) i dolnoslaskim (16,2).
Najwyzszy wskaznik czestosci wypadkéw przy pracy odnotowano wsréd pracujacych jako robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (24,2), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (18,3), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (14,6),
technicy i inny $redni personel (10,6) oraz pracownicy biurowi (10,4). Przy uwzglednieniu statusu zatrudnienia
najwyzszy wskaznik czestosci wystepowania wypadkow odnotowano wsréd pracujacych na wtasny rachunek (14,6).

Najwyzsze wartosci wskaznika czestosci wypadkéw odnotowano wséréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (16,6), gimnazjalnym i nizszym oraz policealnym i $rednim zawodowym (odpowiednio 15,7 i 13,9).

Jedna z wazniejszych konsekwencji wypadkdw przy pracy, poza skutkami powodujacymi Smiertelne lub ciezkie
obrazenia ciata, jest absencja pracownikéw. W wyniku zaistniatych wypadkéw przy pracy okres niezdolnosci do
pracy wynidst najczesciej 14-29 dni (20,6% poszkodowanych), co najmniej 1 miesiac ale mniej niz 3 miesigce
(20,1%) oraz 4-13 dni (19,6%).

Wykres 13. Pracujacy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug okresu niezdolnosci do pracy

Niepetny dzier lub wcale

1-3dni

4-13 dni

14-29 dni

Co najmniej 1 miesiac ale mniej niz 3 miesiace

Co najmniej 3 miesigce ale mniej niz 6 miesigecy

Co najmniej 6 miesiecy ale mniej niz 9 miesiecy

0d 9 do 12 miesiecy

Nadal nie wrécitem(am) do pracy
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3. PROBLEMY ZDROWOTNE ZWIAZANE Z PRACA ODCZUWANE
W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY

Celem pytan zawartych w dziale 11l kwestionariusza byto dostarczenie informacji o skali, rodzajach oraz skutkach
wystepowania dolegliwosci zdrowotnych zwigzanych z praca. W badaniu uwzglednione zostaty dolegliwosci
zdrowotne zgtoszone przez respondenta, ktére byty spowodowane lub pogtebione przez prace wykonywang obecnie
lub w przesztosci, a nie tylko problemy zdrowotne potwierdzone zwolnieniem lekarskim badz uznane za chorobe
zawodowa. Tak okreslone dolegliwosci zdrowotne mogty wystepowac nie tylko wsréd pracujacych, ale rowniez wéréd
aktualnie niepracujacych, np. emerytdw, oséb bezrobotnych, czy przebywajacych na urlopach wychowawczych lub
bezptatnych itp.

Badanie modutowe miato na celu dostarczenie informacji o dolegliwosciach zdrowotnych, takich jak:
a) problemy uktadu kostnego, stawowego lub migsniowego odczuwane gtéwnie w obrebie:
- szyi, barku lub reki (ramig, dton),
- bioder, kolan, nég lub stép,
- plecéw,
b) problemy z oddychaniem lub z ptucami,
c) problemy ze skora,
d) problemy ze stuchem,
e) stres, depresja lub stany lekowe,
f) bole gtowy i/lub przemeczenie oczu,
g) choroba serca, zawat serca lub inne problemy z uktadem krazenia,
h) choroba zakazna (wirusowa, bakteryjna lub inny typ infekcji),
i) problemy z zotgdkiem, watrobg, nerkami lub problemy trawienne,

j) inna dolegliwo$¢ zdrowotna.

Wystepowanie dolegliwosci zdrowotnych zwigzanych z praca odczuwanych w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie wskazato 10,5 mln sposréd 27,3 mln oséb (38,4%), ktére kiedykolwiek pracowaty (38,6% mezczyzn oraz
38,2% kobiet).

Tablica 4. Osoby, ktdre kiedykolwiek pracowaty oraz osoby odczuwajace w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca wedtug ptci

W tym osoby odczuwajace dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca
3 Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE razem jedna dwie lub wiecej
w tys.
Ogotem 27280 10476 5275 5201
Mezczyzni 13147 5080 2706 2374
Kobiety 14134 5396 2569 2827

Blisko potowa o0s6b odczuwajacych dolegliwosci zdrowotne (49,6%) zgtosita wystepowanie wiecej niz jednego
problemu zdrowotnego, przy czym kobiety czesciej niz mezczyzni odczuwaty dwie lub wigcej dolegliwosci.
Najczesciej odczuwanymi dolegliwo$ciami zdrowotnymi zwigzanymi z praca byty problemy w obrebie plecéw
(21,2% ogolnej liczby osdb, ktore kiedykolwiek pracowaty), problemy w obrebie szyi, barku lub reki (ramie, dton)
(odpowiednio 13,9%) oraz problemy w obrebie bioder, kolan, n6g lub stép (12,8%).
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Wykres 14. Osoby, ktore kiedykolwiek pracowaty wedtug ptci oraz typow dolegliwosci zwigzanych z praca
odczuwanych w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie

Problemy w obrebie szyi, barku lub reki (ramig, dton)
Problemy w obrebie bioder, kolan, nég lub stép
Problemy w obrebie plecow

Problemy z oddychaniem lub z ptucami

Problemy ze skéra

Problemy ze stuchem

Stres, depresja lub stany lekowe

Béle gtowy i/lub przemeczenie oczu

Choroba serca, zawat serca lub inne problemy
z uktadem krazenia

Choroba zakazna (wirusowa, bakteryjna lub inny typ infekcji)

Problemy z zotgdkiem, watrobg, nerkami
lub problemy trawienne

Inna dolegliwo$¢

0 5 10 15 20 25%

- Mezczyzni Kobiety

Kobiety czesciej niz mezczyzni zgtaszaty dolegliwosci zwigzane z bélem gtowy i/lub przemeczeniem oczu
(odpowiednio 11,2% wobec 7,6%) oraz problemy w obrebie szyi, barku lub reki (ramig, dton) (14,7% wobec 13,1%),
natomiast mezczyzni czesciej wskazywali problemy w obrebie plecéw (22,4% wobec 20,1%).

Najczesciej dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca zgtaszane byty przez pracujacych w sekgji: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (46,2%), gornictwo i wydobywanie (42,1%) oraz transport i gospodarka magazynowa (41,9%).
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Wykres 15. Dolegliwosci zdrowotne zwigzane z pracg odczuwane w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie
0s0b, ktore kiedykolwiek pracowaty* wedtug wybranych sekgji

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetwdrstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode?

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami; rekultywacja®

Budownictwo

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
Transport i gospodarka magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia®

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca?

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100%
- Problemy w obrebie szyi, barku - Problemy w obrebie bioder, Problemy w obrebie plecéw
lub reki (ramig, dton) kolan, nég lub stép
Problemy z oddychaniem lub z ptucami - Problemy ze stuchem - Stres, depresja lub stany lekowe

hor rca, zaw r inn
Choroba serca, zawat serca lub inne - Pozostate

- Béle gtowy i/lub przemeczenie oczu problemy z uktadem krazenia

a Osoba mogta wskazac¢ wiecej niz 1 dolegliwos¢.

Problemy zdrowotne zwigzane z praca odczuwane w ciggu ostatnich 12 miesiecy najczesciej raportowaty osoby
z wojewodztw: lubuskiego (52,0%), warmifisko-mazurskiego (48,0%) oraz $wietokrzyskiego (45,0%).

Jednym z czynnikéw determinujacych wystepowanie dolegliwosci zdrowotnych zwigzanych z praca byt wiek oséb,
ktore kiedykolwiek pracowaty. Blisko co druga badana osoba w wieku 55-59 lat wskazata dolegliwosci zdrowotne
(49,7%). Natomiast wsrod os6b w wieku 40-49 lat czesciej dolegliwosci zdrowotne wskazywaty kobiety, a wsréd
0s6b w wieku 30-39 lat - mezczyzZni.
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Wykres 16. Osoby, ktére kiedykolwiek pracowaty odczuwajace w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie
dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca wedtug ptci i wieku
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Problemy zdrowotne zwigzane z praca najczesciej wskazywali pracujacy w zawodach z grupy: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (47,6%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (42,3%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(41,8%) oraz pracownicy przy pracach prostych (40,9%). Najrzadziej problemy zdrowotne zwigzane z praca
wystapity wérod pracownikéw biurowych (31,4%).

Wykres 17. Dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca odczuwane w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie
osob, ktore kiedykolwiek pracowaty? wedtug wybranych grup zawodow

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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I Prodemyw obrebie szyi, barku [ Problemy w obrebie bioder, kolan, Problemy w obrebie plecow

lub reki (ramie, dton) nog lub stép

Problemy z oddychaniem lub z ptucami - Problemy ze stuchem Stres, depresja lub stany lekowe
B B6le gtowy i/lub przemeczenie oczu [ ] Choroba serca, zawat serca lub Il Fozostate

inne problemy z uktadem krazenia

a Osoba mogta wskaza¢ wiecej niz 1 dolegliwos¢.
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Dolegliwosci zwigzane z praca najczesciej wystepowaty wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(46,7%), zasadniczym zawodowym (45,4%) oraz policealnym i $rednim zawodowym (37,7%), a najrzadziej wsréd
0s0b z wyksztatceniem wyzszym (31,5%).

Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym czesciej wskazywaty na problemy w obrebie plecéw
(32,0% wszystkich dolegliwosci) oraz w obrebie szyi, barku lub reki (ramig, dton) (20,7%), natomiast osoby
z wyksztatceniem wyzszym czesSciej odczuwaty béle gtowy i/lub przemeczenie oczu oraz stres, depresje lub stany
lekowe (odpowiednio 25,6% i 10,3%), a osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym cze$ciej wskazywaty na
problemy w obrebie bioder, kolan, nég lub stop (23,6%) oraz na chorobe serca, zawat serca lub inne problemy
z uktadem krazenia (11,0%).

Wykres 18. Dolegliwosci zdrowotne zwiazane z praca odczuwane w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie
osab, ktore kiedykolwiek pracowaty® wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyzsze

Policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne, podstawowe,

niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Problemy w obrebie szyi, barku Problemy w obrebie bioder, . .
- lub reki (ramig, dton) kolan, nég lub stop Problemy w obrebie plecow
- Stres, depresja lub stany lekowe - Béle gtowy i/lub przemeczenie oczu Choroba serca, zawat serca lub

inne problemy z uktadem krazenia

Pozostate

a Osoba mogta wskazac¢ wiecej niz 1 dolegliwos¢.

Najwyzszy udziat os6b odczuwajacych dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca odnotowano wsrdd pracujacych
na wtasny rachunek (43,7%), nizszy wéréd pomagajacych cztonkéw rodzin (36,8%) oraz wsrdéd pracownikow
najemnych (35,7%).

Problemy zdrowotne zwigzane z praca moga prowadzi¢ w konsekwencji do ograniczenia codziennej aktywnosci,
zardwno w pracy, jak i poza praca. Wsréd oséb odczuwajacych dolegliwosci zdrowotne 37,7% wskazato, ze
najpowazniejsza dolegliwos¢ zdrowotna nie wptywata na codzienna aktywnos$¢ zawodowa lub pozazawodowa,
dla 49,6% najpowazniejsza dolegliwos¢ wptywata w pewnym stopniu na codzienng aktywno$¢, natomiast u 12,7%
wptywata w sposob znaczacy.
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Tablica 5. Osoby odczuwajace w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie przynajmniej jedna dolegliwos¢
zdrowotng zwigzana z praca wedtug wptywu najpowazniejszej dolegliwosci na codzienng aktywnos¢
zawodowa i pozazawodowa

Wptyw najpowazniejszej dolegliwosci na codzienna aktywnos¢ zawodowa

Osoby odczuwajgce lub pozazawodowg

WYSZCZEGOLNIENIE przynajmniej jedna

dolegliwosé w mln brak wptywu W pewnym stopniu znaczacy
w %
Ogotem 10,5 37,7 49,6 12,7
Mezczyzni 51 39,4 48,1 12,4
Kobiety 5,4 36,0 51,0 13,0

Im starsze byty osoby odczuwajace dolegliwosci zdrowotne zwigzane z praca tym czesciej zgtaszaty znaczace
ograniczenie codziennej aktywnosci z tego powodu. Najczesciej takie ograniczenie raportowaty osoby w wieku
65 lat i wiecej (22,9% dolegliwosci zdrowotnych), 60-64 lata (16,5%) oraz 55-59 lat (12,7%). WSrdd oséb w wieku
ponizej 35 lat udziat dolegliwosci skutkujacych znaczacym ograniczeniem aktywnosci nie przekraczat 5%.

Znaczace ograniczenie codziennej aktywnosci z powodu najpowazniejszych dolegliwosci zdrowotnych wskazywali
gtownie pracujacy jako rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz pracownicy przy pracach prostych (po 10,1%).

Badanie dostarczyto takze informacji o okresach niezdolnosci do pracy w ciagu ostatnich 12 miesiecy
spowodowanych problemami zdrowotnymi zwigzanymi z praca. W wiekszosci przypadkéw najpowazniejsza
dolegliwos$¢ zdrowotna zwigzana z praca skutkowata jedynie niepetnym dniem lub brakiem dni niezdolnosci do
pracy (71,0%), co najmniej jednym dniem niezdolnosci do pracy ale mniej niz czteroma dniami (9,3%) oraz co
najmniej czteroma dniami ale mniej niz dwoma tygodniami (7,7%).

Wykres 19. Okres niezdolnosci do pracy spowodowany najpowazniejsza dolegliwoscia zdrowotna

Niepetny dzien lub wcale
1-3dni
4-13 dni

14-29 dni

Co najmniej 1 miesiagc ale mniej niz 3 miesiace

Co najmniej 3 miesiace ale mniej niz 6 miesiecy

Co najmniej 6 miesiecy ale mniej niz 9 miesiecy

0d 9 do 12 miesiecy

Nadal nie wrécitem(am) do pracy
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1. WORKPLACE FACTORS THAT CAN ADVERSELY AFFECT PHYSICAL HEALTH OR
MENTAL WELL-BEING

The aim of the questions in part | of the module survey questionnaire was to provide information on the scale of
the occurrence of workplace factors that can have an adverse effect on the physical health or mental well-being
of employed persons.

When determining exposure to adverse factors in the workplace, the respondent’s personal assessment of
the presence of such factors was taken into account. This is a fundamental difference to the annual report on
working conditions (Z-10) filled in by enterprises, where the information on the number of risks in the workplace
is obtained on the basis of surveys regarding exceeding the applicable standards®. However, the results of the
module survey constitute an important supplement to the information obtained on the Z-10 form (especially in
the scope of workplace factors that can adversely affect physical health or mental well-being).

The adverse factors have been divided into two groups:
1. Risk factors that could affect physical health%

- tiring or painful position,

 repetitive hand or arm movements,

+ handling of heavy loads,

* noise,

 strong vibration,

« chemicals, dust, fumes, smokes or gases,

« activities involving strong visual concentration,

« slips, trips and falls,

+ use of machines and hand tools (excluding vehicles),
+ use of vehicles (in the course of work, excluding on the way to and from work),
- another significant physical health risk factor.

2. Factors that could affect mental well-being:

« severe time pressure or overload of work,

« violence or threat of violence,

+ harassment or bullying,

« poor communication or cooperation within the organisation,

+ having to deal with difficult customers, patients, pupils etc.,

+ job insecurity (fear of losing a job),

+ lack of autonomy, or lack of influence over the work pace or work processes,
+ another significant mental well-being risk factor.

1 The definitions regarding working conditions have been described in detail in the methodological notes to the publication of Statistics
Poland "Working conditions in 2020".

2 In the 2020 edition of the survey, the list of factors having an adverse effect on physical health has been extended, compared to the
previous edition of the survey for 2013, to the following factors: use of machines and hand tools (excluding vehicles) and use of vehicles
(in the course of work, excluding on the way to and from work).

3 In the 2020 edition of the survey, the list of factors having an adverse effect on mental well-being has been extended compared to the
previous edition of the survey for 2013, to the following factors: poor communication or cooperation within the organisation; having
to deal with difficult customers, patients, pupils etc., and lack of autonomy, or lack of influence over the work pace or work processes.
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1.1. Workplace factors that can adversely affect physical health

Out of 16.3 million people working in the second quarter of 2020, 10.7 million indicated workplace factors that
could have an adverse effect on physical health (a 7.0 percentage point increase compared to the outcomes of
the survey conducted in 2013), including 66.9% who indicated more than one adverse factor.

The employed persons most often indicated tiring or painful position as an adverse factor (32.4% of the
employed in the second quarter of 2020). The second most frequently mentioned factor was repetitive hand or
arm movements (24.5%).

The use of machines and hand tools (excluding vehicles) and the use of vehicles (in the course of work, excluding
on the way to and from work) were new factors, first surveyed in 2020, that could have an adverse effect on
physical health. Exposure to these factors was indicated by respectively 15.5% and 9.4% of persons working in
the second quarter of 2020.

Chart 1. Employed persons in Q2 2020 by sex and workplace factors which can adversely affect physical health

Tiring or painful position
Repetitive hand or arm movements
Handling of heavy loads

Noise

Strong vibration

Chemicals, dust, fumes, smokes or gases

Activities involving strong visual
concentration

Slips, trips and falls

Use of machines and hand tools
(excluding vehicles)

Use of vehicles (in the course of work, excluding
on the way to and from work)

Another significant risk factor
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Among the factors that may have an adverse effect on physical health, the respondents indicated one that, in
their opinion, was the most serious (more frequent or intense than the others). The factor most often indicated
as the most serious one was tiring or painful position (19.3% of employees in the second quarter of 2020) and
handling of heavy loads (11.3%).
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Chart 2. Employed persons in Q2 2020 by most serious physical health risk factor in the workplace
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When analysing the survey results by sex of employed people, it can be concluded that men were more
often exposed to factors that can have an adverse effect on their physical health - 70.0% of men indicated
the occurrence of at least one hazardous workplace factor (the share for women was 60.2%). The greatest
differences in exposure to individual factors were recorded for: the use of machines or hand tools (excluding
vehicles) - 22.6% of employed men and 6.7% of women were exposed to this factor, the use of vehicles (15.6%
of men and 1.6% of women) and handling of heavy loads (27.6% of men and 13.3% of women). By contrast,
women were more often exposed to repetitive hand or arm movements (25.5% of women and 23.6% of men) and
activities involving strong visual concentration (21.3% of women and 19.7% of men).

The most employed persons who indicated the occurrence of at least one adverse factor in the workplace were
recorded in the following sections: mining and quarrying (81.9% of the employed), agriculture, forestry, hunting
and fishing (80.4%) and construction (78.8%).
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Chart 3. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect physical health
by selected sections
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Tiring or painful position was most often indicated by people working in transportation and storage (43.6%)
which was the most serious factor for 30.6% of those workers. Handling of heavy loads was most often indicated
in agriculture, forestry and fishing (52.4%, and for 31.4% it was the most serious factor), and noise exposure - in
mining and quarrying (53.4%, the most serious factor for 9.5%).

In territorial distribution, the greatest number of employed persons in the second quarter of 2020 exposed to
workplace factors that could have an adverse effect on their physical health was recorded in tddzkie (75.9%)
and Podlaskie (73.2%) Voivodships, while the smallest in Opolskie (57.3%) and Kujawsko-Pomorskie (57.5%)
Voivodships.

A higher share of employed people exposed to workplace factors that could have an adverse impact on physical
health in the second quarter of 2020 was recorded in rural areas (71.0% of all rural residents). The corresponding
share in urban areas stood at 62.1%.
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Map 1. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect physical health
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Analysing the age of employed persons in the second quarter of 2020 exposed to workplace factors that could
have an adverse effect on their physical health, it can be concluded that the highest share was recorded among
people aged 55-59 (70.3%). These people most often indicated tiring and painful position (37.2%) and repetitive
hand or arm movements (25.8%).

Chart 4. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect physical health
by sex and age
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The most frequent exposure to workplace factors that could adversely affect physical health was indicated
for the following occupations: plant and machine operators and assemblers (85.3%), craft and related trades
workers (82.0%) as well as skilled agricultural, forestry and fishery workers (81.2%). In contrast, the least frequent
exposures in the workplace were indicated by managers (52.5%).

Chart 5. Workplace factors which can adversely affect physical health in Q2 2020 by selected groups of occupations?

Managers

Professionals

Technicians and associate professionals
Clerical support workers
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a A person could indicate more than one factor.

Type of occupation can influence the occurrence of certain adverse workplace factors. More than half of skilled
agricultural, forestry and fishery workers were exposed to the adverse effects of physical effort related to the
handling of heavy loads (55.3%). Among employees in elementary occupations, factors related to repetitive hand
or arm movements (41.3%) were prevalent, while those working as managers most often pointed to the negative
impact of activities involving strong visual concentration (respectively 29.4% and 26.7%).

The analysis of educational attainment level of employed persons in the second quarter of 2020 exposed to
workplace factors that could adversely affect physical health shows that people with higher education most often
indicated activities involving strong visual concentration (27.6%), people with post-secondary and secondary
vocational education, general secondary and basic vocational education usually pointed to tiring and painful
position (respectively 33.5%, 31.6%, 41.1%), while people with lower secondary and primary education or below,
most often ticked handling of heavy loads (40.2%).
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Table. 1. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect physical health
by educational attainment level®

Education attainment level

lower secondary,

SPECIFICATION post-secondary : _ primary,
tertiary and secondary gene(;al basic l m@mplet%
vocational secondary vocationa primary an
without school
education
Total 6,036 4,311 1,464 3,725 738
of which exposed to - in %:
Tiring or painful position 25.8 33.5 31.6 41.1 37.0
Repetitive hand or arm movements 16.7 26.2 255 33.2 316
Handling of heavy loads 6.0 26.4 22.3 35.7 40.2
Noise 11.2 17.4 13.9 21.4 16.7
Strong vibrations 1.7 7.4 4.8 8.9 6.8
Chemicals, dust, fumes, smokes or
gases 5.3 15.0 10.3 18.2 15.3
Activities involving strong visual
concentration 27.6 19.0 18.6 13.2 9.9
Slips, trips and falls 5.7 14.1 11.2 17.2 17.3
Use of machines or hand tools
(excluding vehicles) 4.7 19.1 13.9 27.8 25.1
Use of vehicles (in the course of work,
excluding on the way to and from work 4.2 12.3 9.7 13.4 13.3
Another significant factor 1.3 11 1.2 0.8 °

a A person could indicate more than one factor.

The analysis of employed persons in the second quarter of 2020 exposed to workplace factors that could
adversely affect their physical health by status in employment shows that the share of exposures among self-
-employed people stood at 69.9% and 64.4% among paid employees.
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1.2. Workplace factors that can adversely affect mental well-being

7.3 million out of 16.3 million employed persons in the second quarter of 2020 indicated workplace
factors that could adversely affect their mental well-being, 66.5% of whom marked more than one adverse
factor. Compared to the 2013 edition of the survey, there was a 4.7 percentage point increase in the share
of employed persons exposed to this type of factors. The most frequent adverse factor, indicated by 24.2%
of the employed, was severe time pressure or overload of work (for 18.9% it was the most serious factor
for mental well-being). The second adverse factor, indicated by 20.9% of the employed, was having to deal
with difficult customers, patients, pupils, etc. (the most serious factor for 14.2% of employed persons).

Chart 6. Employed persons in Q2 2020 by sex and factors which can adversely affect mental well-being
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Women were more often exposed to factors hazardous for mental well-being - 48.4% of working women indicated
at least one workplace factor adverse for mental well-being (the corresponding share for men was 42.4%). The
adverse factors more often marked by women were: having to deal with difficult customers, patients, pupils,
etc. (27.1% of women and 15.9% of men), job insecurity, which was indicated by 11.7% of women and 11.1%
of men, and poor communication or cooperation within the organisation (2.9% of women and 2.6% of men).
Men more often pointed to severe time pressure or overload of work (24.4% of men and 23.8% of women) as well
as violence or threat of violence (1.2% and 0.8% respectively).

The analysis of risk factors for mental well-being by type of the employer’s PKD section revealed that the greatest
number of employed persons who ticked at least one adverse factor was recorded in the sections: human health
and social work activities (61.0% of the employed), accommodation and catering (56.7%) and trade; repair of
motor vehicles (53.1%).
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Chart 7. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which could adversely affect mental
well-being by selected sections
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When analysing individual factors that can adversely affect mental well-being, it is noticeable that people
employed in the sections financial and insurance activities and information and communication were the most
frequently exposed to severe time pressure or overload of work (respectively 33.2% and 32.9% of the employed).
Having to deal with difficult customers, patients, pupils etc. was indicated most often in human health and social
work activities (48.4% of the employed), and job insecurity in the section activities of households as employers;
undifferentiated goods- and services-producing of households for own use (30.0%), as well as in accommodation
and catering (25.6%). People employed in public administration and defence; compulsory social security were
most frequently exposed to violence or threat of violence, as well as to harassment or bullying (respectively 6.7%
and 2.9% of the employed).
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Chart 8. Workplace factors which can adversely affect mental well-being in Q2 2020 by selected sections?
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In the territorial breakdown, the highest share of employed persons exposed to workplace factors that could
adversely affect their mental well-being in the second quarter of 2020 was recorded in the Warminsko-Mazurskie
(57.9%) and Zachodniopomorskie (53.8%) Voivodships, and the lowest in the Opolskie (31.1%) and Kujawsko-

-Pomorskie (37.5%) Voivodships.

A higher share of employed persons exposed to workplace factors that could adversely affect their mental well-
-being in the second quarter of 2020 was recorded in urban than in rural areas (47.8% compared to 40.9%).
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Map 2. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect mental well-being
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The share of employed persons exposed to workplace factors that could adversely affect their mental well-being
in the second quarter of 2020 increased with age. It peaked at 50-54 years (47.4%).

Chart 9. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect mental well-
-being by sex and age
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This contrasted with job insecurity (fear of losing the job), indicated most often by employed persons aged 20-24

(16.9%).
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Chart 10. Employed persons in Q2 2020 exposed to job insecurity (fear of losing the job) in the workplace by sex
and age

15-19 years
20-24
25-29
30-34

35-39

H Total
B Males

40-44
4549 Females
50-54

55-59

60-64

65 years
and more

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20%

The biggest share of people exposed to workplace factors that can adversely affect their mental well-being
was recorded in the following occupational groups: managers (55.4%, severe time pressure or overload of work
marked the most frequently) and service and sales workers (53.3%, having to deal with difficult customers,
patients, pupils, etc. was the most frequent factor), while the lowest share was recorded in the group of skilled
agricultural, forestry and fishery workers (27.9%).

The most common exposure to workplace factors that can adversely affect mental well-being was indicated
by employees with higher education (49.5%), general secondary education (46.5%) and post-secondary and
vocational secondary education (45.0%).
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Table 2. Employed persons in Q2 2020 exposed to workplace factors which can adversely affect mental well-
-being by educational attainment level®

Education attainment level

lower secondary,

SPECIFICATION ost-secondar ) _primary,
tertiary F‘;md vocationa¥ general basic incomplete
secondar secondary vocational primary and
y without school
education
Total 6,036 4311 1,464 3,725 738
of which exposed to - in %:
Severe time pressure or overload of
work 28.9 22.6 221 20.5 16.7
Violence or threat of violence 1.4 1.1 1.2 0.3 °
Harassment or bullying 1.0 0.7 1.0 0.5 °
Poor communication or cooperation
within an organisation 3.8 2.5 2.3 1.6 °
Having to deal with difficult
customers, patients, students, etc. 28.6 19.8 21.1 119 8.1
Job insecurity 8.3 12.5 14.4 13.2 14.0
Lack of autonomy, or lack of
influence over the work pace or work
process 3.7 43 4.4 4.2 3.1
Another significant factor 0.6 0.8 ° 0.7 e

a A person could indicate more than one factor.

The analysis of employed people exposed to workplace risk factors for their mental well-being by employment
status in the second quarter of 2020 shows a higher share of paid employees (46.2%) and self-employed (42.1%)
than contributing family workers (28.1%).
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2. ACCIDENTS AT WORK THAT OCCURRED IN THE LAST 12 MONTHS

When establishing whether the surveyed person was injured in an accident at work, the subjective assessment
of the respondent concerning the occurrence of an accident at work was taken into account, not an accident
confirmed by relevant documents. This is a fundamental difference from the Statistics Poland’s Accidents at work
survey conducted according to local units on the Z-KW Statistical Accident Report, completed by employers on the
basis of an approved accident protocol. Therefore, the results of the module survey cannot be directly compared
with the results of the Accidents at work survey.

Among the 17.3 million people who had been working during the 12 months preceding the survey, 199 thousand
(1.2%) sustained an accident at work, including 17 thousand people who reported two or more accidents.

The victims were mainly men (72.9% of the total number of victims), 63.8% in cities and 81.9% in rural areas. More
injured people lived in cities than in rural areas (52.8% versus 47.2%).

The most injured people were recorded in enterprises operating in the field of: manufacturing (34.7%), construction
(13.1%), trade; repair of motor vehicles (12.1%) and agriculture, forestry and fishing (11.1%).

Taking into account the age of people injured in accidents at work, it can be noted that the most numerous group
of injured people were those aged 25-34 (29.1% of all victims) and 35-44 (25.6%).

Chart 11. Employed persons, injured in accidents at work, during the 12 months before the survey by age
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The greatest number of accident victims worked in the following occupations: craft and related trades workers
(30.2% of all injured), plant and machine operators and assemblers (15.1%) and technicians and associate
professionals (11.6%), while according to employment status of people injured in accidents at work, paid
employees were the most affected by accidents (75.9% of the injured).

As concerns the educational attainment level of accident victims, the highest share in the total number of injured
people were recorded in those with basic vocational education (33.2%) as well as post-secondary and secondary
vocational education (32.2%).
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Table 3. Employed persons, injured in accidents at work, during the 12 months before the survey by sex and
educational attainment level

Injured
SPECIFICATION total males females total males females
in% per 1,000 employees

Total 100.0 100.0 100.0 115 153 71
Tertiary 18.1 11.7 34.5 5.7 6.3 5.3
Post-secondary and vocational

secondary 32.2 32.4 30.9 13.9 17.3 9.0
General secondary 9.5 9.0 ° 12.0 16.5 °
Basic vocational 33.2 37.9 21.8 16.6 19.8 9.9
Lower secondary, primary, incomplete

primary and without school education 6.5 9.0 . 15.7 23.9 °

The accident frequency rate, i.e. the number of employed people over the 12 months preceding the survey,
injured in accidents at work stood at 11.5 per 1,000 employees. Its highest value was recorded in the sections:
mining and quarrying (40.8), water supply; sewerage, waste management and remediation activities (20.6),
manufacturing (19.9) and construction (19.4).

Chart 12. Employed persons, injured in accidents at work, during the 12 months before the survey per 1,000
surveyed people by selected sections
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The highest accident frequency rates were recorded among people aged 25-34 (14.1) and 15-24 (13.7), the lowest

among those aged 55 and more (10.0). In the territorial breakdown, the rates were the highest in Lubelskie (17.7),
Opolskie (17.4), Slaskie (16.9) and Dolno$laskie (16.2) Voivodships.
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The highest accident frequency rates were recorded among craft and related trades workers (24.2), plant and
machine operators and assemblers (18.3), skilled agricultural, forestry and fishery workers (14.6), technicians
and associate professionals (10.6) and clerical support workers (10.4). Taking into account the employment
status, the highest accident frequency rate was recorded among the self-employed (14.6).

The highest values of the accident frequency rate were recorded among people with basic vocational education
(16.6), lower secondary and lower, as well as post-secondary and secondary vocational education (respectively
15.7 and 13.9).

One of the key consequences of accidents at work, apart from fatal or serious injuries, is absence from work.
Incapacity for work due to accident at work usually lasted 14-29 days (20.6% of injured people), at least 1 month
but less than 3 months (20.1%) and 4-13 days (19.6%).

Chart 13. Employed persons, injured in accidents at work, during the 12 months before the survey by days lost
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3. WORK-RELATED HEALTH PROBLEMS SUFFERED IN THE LAST
12 MONTHS

The purpose of the questions in part Ill of the questionnaire was to provide information on the scale, types and
effects of work-related health problems. Health problems which were caused or made worse by a current or past
job, reported by the respondent, were taken into account in the survey, not only health problems confirmed by
a sick leave or recognised as an occupational disease. Health problems defined in this way could affect not only
employed people, but also those currently not in employment, e.g. retirees, unemployed people, or people on
parental or unpaid leave, etc.

The module survey was designed to provide information on health problems, such as:

a) bone, joint or muscle problems which mainly affect:
- neck, shoulders, arms or hands,
- hips, knees, legs or feet,
- back,

b) breathing or lung problems,

c) skin problems,

d) hearing problems,

e) stress, depression or anxiety,

f) headache and/or eyestrain,

g) heart disease or attack, or other problems in the circulatory system,
h) infectious disease (virus, bacteria or other type of infection),

i) stomach, liver, kidney or digestive problems,

j) other type of health problem.

Work-related health problems suffered during the 12 months preceding the survey were identified by 10.5 million
out of 27.3 million people (38.4%) who had ever worked (38.6% of men and 38.2% of women).

Table 4. Persons who have ever worked and persons who suffered any work-related health problems in the
12 months before the survey by sex

Of which persons who suffered any work-related health problems
Grand total
SPECIFICATION total one two or more
in thousands
Total 27,280 10,476 5,275 5,201
Males 13,147 5,080 2,706 2,374
Females 14,134 5,396 2,569 2,827

Nearly half of the people suffering from health problems (49.6%) reported the occurrence of more than one health
problem, and women sustained two or more ailments more often than men.

The most frequent work-related health problems were back problems (21.2% of the total number of people who
had ever worked), problems mainly affecting the neck, shoulder, arm or hand (13.9% respectively) and problems
with hips, knees, legs or feet (12.8%).
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Chart 14. Persons who have ever worked by sex and types of work-related health problems suffered in the
12 months before the survey
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Women more often than men reported headache and/or eyestrain (respectively 11.2% versus 7.6%) and
problems with the neck, shoulder, arm or hand (14.7% versus 13.1%). Men more often indicated back problems
(22.4% versus 20.1%).

Work-related health problems were most often reported by people working in the sections: agriculture, forestry
and fishing (46.2%), mining and quarrying (42.1%), as well as transportation and storage (41.9%).
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Chart 15. Work-related health problems suffered during the 12 months before the survey of people who have
ever worked by selected sections
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a A person could indicate more than one health problem.

Work-related health problems suffered during the last 12 months were most often reported by people from the
following Voivodships: Lubuskie (52.0%), Warmifisko-Mazurskie (48.0%) and Swietokrzyskie (45.0%).

The age of the people who have ever been in employment was one of the determinants of the work-related
health problems. Nearly every second surveyed person aged 55-59 indicated health problems (49.7%).
By contrast, health problems were more often marked by women in the age group 40-49 and by men in the
population aged 30-39.
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Chart 16. Persons who have ever worked by age and types of work-related health problems suffered in the
12 months before the survey by sex and age
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Work-related health problems were most often indicated in the following occupations: skilled agricultural,
forestry and fishery workers (47.6%), plant and machine operators and assemblers (42.3%), craft and related
trades workers (41.8%) and elementary occupations (40.9%). Work-related health problems were the least
frequent among clerical support workers (31.4%).

Chart 17. Work-related health problems suffered during the 12 months before the survey of people who had
ever worked? by selected occupational groups
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a A person could indicate more than one health problem.
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Work-related health problems prevailed in people with at most lower secondary education (46.7%), basic
vocational (45.4%) and post-secondary and vocational secondary education (37.7%), whereas they were the
least frequent in people with higher education attainment (31.5%).

People with basic vocational education more often indicated problems with the back (32.0% of all health
problems), neck, shoulder, arm or hand (20.7%), while people with higher education more often had headache
and/or eyestrain as well as stress, depression or anxiety (25.6% and 10.3% respectively). People with at most
lower secondary education more often pointed to problems with hips, knees, legs or feet (23.6%) and heart
disease or attack or other problems in the circulatory system (11.0%).

Chart 18. Work-related health problems suffered during the 12 months before the survey of people who had
ever worked? by educational attainment level
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a A person could indicate more than one health problem.

The highest share of people suffering from work-related health problems was recorded among the self-employed
(43.7%), lower among contributing family workers (36.8%) and paid employees (35.7%).

Work-related health problems can in consequence limit daily activities, both at and outside of work. Among
people suffering from health problems, 37.7% indicated that the most serious one did not affect their daily work
or non-work activities, 49.6% reported that the most serious health problem affected their day to day activities
to some extent, while for 12.7% it had a significant impact.
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Table 5. People having at least one work-related health problem in the 12 months before the survey by impact
of the most serious health problem on daily activities at and outside of work

Persons suffering
SPECIFICATION at least one health

Effect of the most serious health problem on daily activities at or outside

of work

A no effect to some extent considerable effect
problem in millions
in %
Total 10.5 37.7 49.6 12.7
Males 5.1 39.4 48.1 12.4
Females 5.4 36.0 51.0 13.0

The older the people suffering from work-related health problems, the more often they reported a significant
limitation of their daily activities due to this reason. Such limitation was most often reported by people aged
65 and over (22.9% of health problems), 60-64 (16.5%) and 55-59 (12.7%). The share of health problems resulting
in a significant limitation of activities did not exceed 5% in people under 35.

A significant limitation of day to day activities due to the most serious health problems was indicated mainly
by skilled agricultural, forestry and fishery workers, as well as workers in elementary occupations (10.1% each).

The survey also provided information on days lost during the past 12 months due to work-related health
problems. In most cases, the most serious work-related health problem resulted in less than one day or no days
lost (71.0%), at least one day lost but less than four days (9.3%) and at least four days but less than two weeks

lost (7.7%).

Chart 19. Days lost due to most serious health problem
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Uwagi ogolne

1. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoséci (BAEL) oraz badanie modutowe Wypadki przy pracy i problemy
zdrowotne zwigzane z pracg przeprowadzone zostaty metoda reprezentacyjna, ktéra umozliwia uogélnianie
wynikéw na cata populacje.

Podstawe prawng obu badan stanowi rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 2366).

Badanie modutowe zostato ujete w trzyletnim programie modutéw ad hoc do europejskiego Badania Sity
Roboczej - LFS (w Polsce realizowanego jako BAEL), na lata 2019-2021 (Rozporzadzenie Delegowane
Komisji Europejskiej nr 2016/1851 z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie przyjecia programu modutéw ad hoc
obejmujacego lata 2019, 2020 i 2021 do celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sity roboczej
przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98). Aktem prawnym bezposrednio wprowadzajacym
ww. badanie modutowe w krajach Unii Europejskiej byto rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2018/1709
z dnia 13 listopada 2018 .

Zastosowana dla obu badan metoda obserwacji ciagtej (ruchomy tydzien badania, tj. w kazdym z 13 tygodni
kwartatu badaniu podlegata 1/13 cze$¢ kwartalnej proby mieszkan) pozwala na zilustrowanie sytuacji na rynku
pracy w okresie catego kwartatu.

Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad losowania dwustopniowego. Jednostkami losowania pierwszego
stopnia s3 rejony statystyczne w miastach i obwody spisowe na wsi. Jednostkami losowania drugiego stopnia s3a
mieszkania.

Losowanie jednostek pierwszego i drugiego stopnia przeprowadza si¢ na podstawie Operatu do Badan Spotecznych,
zawierajacego m.in. wykaz terytorialnych jednostek statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w uktadzie
poszczegblnych rejonéw i obwoddw spisowych.

Procedura doboru préby i opracowywania wag (jednakowa dla badania podstawowego i modutowego) jest
opisana w uwagach metodycznych do publikacji ,,Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski — Il kwartat 2020”
(dostepna na stronie internetowej GUS):

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/
aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html.

2. Badanie Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca przeprowadzone zostato przy pomocy
dodatkowego kwestionariusza o symbolu ZD-G, ktdéry skierowany byt wytacznie do oséb w wieku 15 lat i wigcej,
bedacych cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych do badania mieszkaniach, ktére w momencie
badania BAEL zostaty uznane za pracujace lub ktére kiedykolwiek pracowaty.

Ze wzgledu na dobrowolny charakter badania i zwigzany z tym fakt, iz nie wszystkie osoby objete zakresem
modutu Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z praca, ktére odpowiedziaty na pytania badania
podstawowego, wziety udziat w badaniu modutowym, spdjnos¢ z wynikami z BAEL jest ograniczona. Dzieki
przeprowadzonej kalibracji wynikéw badania modutowego z wynikami badania podstawowego BAEL spo6jnos¢
zostata zachowana dla przekrojow wedtug ptci i grup wieku. Natomiast wyniki badania modutowego dla
pozostatych przekrojéw m.in. wedtug: poziomu wyksztatcenia, wykonywanego zawodu, rodzaju dziatalnosci
pracodawcy, moga réznic¢ sie od wynikow uzyskanych w badaniu podstawowym BAEL w Il kwartale 2020 r.

55


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-ii-kwartal-2020-roku,4,38.html

3. Badanie modutowe obejmowato trzy obszary tematyczne ujete w poszczegdlnych dziatach kwestionariusza ZD-G:

- Dziat I. Czynniki w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na dobrostan
psychiczny. Odpowiedzi na pytania zawarte w tym dziale pozwolity na okre$lenie skali czestosci wystepowania
czynnikéw w miejscu pracy, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na dobrostan psychiczny.

- Dziat Il. Wypadki przy pracy, ktore wydarzyty sie w ciaggu ostatnich 12 miesiecy. Informacje zebrane w tej czesci
kwestionariusza miaty na celu ustalenie liczby wypadkow przy pracy i okresu niezdolnosci do pracy (w dniach
kalendarzowych) spowodowanej tymi wypadkami.

- Dziat lll. Problemy zdrowotne zwigzane z praca odczuwane w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Celem informacji
zgromadzonych w tym dziale byto ustalenie liczby i rodzajéw dolegliwosci zdrowotnych zwigzanych z praca oraz
okresu niezdolnosci do pracy (w dniach kalendarzowych) spowodowanej tymi dolegliwosciami. W dziale IlI
ujete zostaty dolegliwosci, ktére nie miaty zwiazku z wypadkiem przy pracy zarejestrowanym w dziale Il kwestionariusza.

4, Zdarzenia opisywane w dziale | kwestionariusza ZD-G dotycza aktualnie wykonywanej pracy, natomiast okres
obserwacji zdarzen badanych w dziale Ili 11l dotyczy 12 miesiecy poprzedzajacych badanie wtacznie z tygodniem
odniesienia. W celu jasnego okreslenia okresu obserwacji przyjmuje sie, ze jest to okres pomiedzy data ostatniego
dnia przypadajacego w tygodniu badania i data (ten sam dzier i miesiac) o rok wczesniejsza.

5. W niektdrych tablicach sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycjach ,0gétem”. Wynika
to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéw badania.

6. Dane zamieszczone w tablicach wedtug sekcji PKD, grup zawodoéw oraz statusu zatrudnienia w dziale IlI
kwestionariusza ZD-G nie obejmuja 0s6b, ktére zakonczyty swoja prace zawodowa 8 lat przed realizacja badania
lub dawnie;j.

7. Z uwagi na reprezentacyjng metode badania zalecana jest ostroznos¢ w postugiwaniu sie danymi w tych
przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wystepuja liczby niskiego rzedu, mniejsze niz
20 tysiecy. W przypadku, gdy liczby po uogélnieniu wynikéw z proby wynosza ponizej 10 tys. zostaty one zastgpione
znakiem kropki (,"), co oznacza, ze konkretna warto$¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad proby.

8. W publikacji zastosowano skroty nazw niektérych poziomoéw klasyfikacyjnych; zestawienie zastosowanych
skrétow i petnych nazw podaje sie ponizej:

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007

Skrot Petna nazwa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i goraca wode gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami

rekultywacja oraz dziatalnosc¢ zwigzana z rekultywacja

Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajac motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnoS¢ wspierajaca
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General notes

1. The core Labour Force Survey (LFS) and the module survey Accidents at work and work-related health problems
were carried out with the appliance of the sample survey method that allows for the generalisation of the results
over the whole population.

The legal basis for both surveys is set out in the Regulation of the Council of Ministers of 11 October 2019 on the
programme of statistical surveys of official statistics 2020 (Journal of Laws 2019 item 2366).

The module survey was included in the three-year program of ad hoc modules for the European Labor Force
Survey - LFS (implemented as BAEL in Poland) for the years 2019-2021 (European Commission Delegated
Regulation (EU) No 2016/1851 of 14 June 2016 adopting the programme of ad hoc modules, covering the years
2019, 2020 and 2021 for the labor force sample survey provided for by Council Regulation (EC) No 577/98). The
abovementioned module survey was directly introduced in the European Union countries under the Commission
Implementing Regulation (EU) 2018/1709 of 13 November 2018.

The continuous observation method applied in both surveys (mobile survey week, i.e. 1/13 part of the quarterly
sample of the selected dwellings is surveyed in each of the 13 weeks of a quarter) allows for the presentation of
the situation in the labour market during the entire quarter.

The sampling for the LFS is carried out according to the principles of the two-stage sampling. The first-stage
sampling units are census units called census clusters in urban areas, while in rural areas they comprise
enumeration districts. The second-stage sampling units are dwellings.

Sampling of the primary sampling units and dwellings is conducted on the basis of the Sampling Frame for Social
Surveys, including the list of territorial statistical units and the list of dwelling addresses by the CCs and EDs.

The procedure of sample selection (the same for the core and module survey) is presented in the methodological
notes to the publication "Labour Force Survey in Poland - Il quarter 2020" (available on the Statistics Poland website):
https:/ /stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-unemployed-economically-inactive-by-Ifs/labour-force-
survey-in-poland-ii-quarter-2020,2,38.html.

2. The survey Accidents at work and work-related health problems was carried out on the additional ZD-G
questionnaire which was addressed exclusively to members of the households in the sampled dwellings, aged
15 years and more, who were in employment at the time of the LFS survey or ever before.

Due to the fact that the survey is voluntary and not all persons covered by the Accidents at work and work-
-related health problems module who participated in the core survey took part in the module survey, the data
are not fully consistent with the LFS data. Owing to the calibration of the module survey results with the core
LFS data, the consistency was maintained for the following cross-sections: sex, age groups. However, the results
of the module survey for the remaining sections, e.g. according to: educational attainment level, occupation, the
employer’s PKD section, may differ from the results obtained in the core LFS in the second quarter of 2020.

3.The module survey consisted of three thematic groups encompassed in three sections of the ZD-G questionnaire:

- Part I. Workplace factors that can adversely affect physical health or mental well-being. The answers to the
questions in this section allowed to determine the frequency of the occurrence of workplace factors that may
have an adverse effect on physical health or mental well-being.

- Part Il. Accidents at work during the last 12 months. The information collected in this part of the questionnaire
was to establish the number of accidents at work and the number of days lost (calendar days) due to these
accidents.

- Part lll. Work-related health problems suffered in the last 12 months. The purpose was to establish the
number and types of work-related health problems and the number of days lost (calendar days) due to these
problems. Part lll includes health problems that were not related to the accident at work registered in part Il of
the questionnaire.
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4. The events described in part | of the questionnaire concern the current job, whereas the reference period for
the events analysed in part Il and Ill concerns exclusively the 12 months preceding the surveyed week, including
the reference week. To clearly define the observation period, it is assumed as the period between the date of the
last day of the survey week and the date (same day and month) one year earlier.

5. In some tables, the sums of components may differ from the amounts given in the item "Total". This is due to
the rounding made when generalising the survey results.

6. Data included in tables by PKD sections, occupational groups and employment status in part Ill of the ZD-G
questionnaire do not cover persons who terminated their paid work 8 years before the survey or earlier.

7. Since this is a sample-based survey, caution is advised when using data in the cases where more detailed
breakdowns were applied and where numbers are lower than 20 thousand. In the case where the numbers after
the generalisation of the sample results are below 10 thousand, they have been replaced with a period (""),
which means that a specific value cannot be shown due to a random sample error.

8. The names of some classification levels used in the publication are abbreviated; the list of abbreviations and
their full names are given below:

POLISH CLASSIFICATION OF ACTIVITIES - PKD 2007

Abbreviation Full name

Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Accommodation and catering Accommodation and food service activities

58



Uwagi metodyczne

1. Dane BAEL, dotyczace wykonywanego zawodu, opracowano w oparciu o Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci
2014 wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na potrzeby rynku pracy z dnia
7 sierpnia 2014 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2. Dane o miejscu pracy oséb pracujacych (oraz ostatnim miejscu pracy oséb bezrobotnych) prezentowane
s3 w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.).

3. Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w okresie badanego tygodnia wykonywaty
przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdd, tzn. byty zatrudnione w charakterze
pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego
gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem lub nie wykonywaty pracy
(np. z powodu choroby, urlopu).

4. Gtéwne miejsce pracy ustalane jest na podstawie subiektywnej oceny respondenta. W przypadku watpliwosci
za prace gtownga uznaje sie te, ktéra zajmuje wiecej czasu. Jezeli prace respondenta zajmuja taka sama ilos¢
czasu, praca gtowna jest ta, ktora przynosi wyzszy dochdéd.

5. Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na ,International Classification of Status in Employment
(ICSE)" i wyrdznia nastepujace kategorie pracujacych:

a)pracujacy na wiasny rachunek - osoba, ktéra prowadzi wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, wsrod ktorych
wyroznia sie:

- pracodawcow - osoby, ktére prowadza wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudniaja co najmniej jednego
pracownika najemnego,

- pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikow - osoby, ktére prowadza wtasng dziatalno$¢
gospodarczg i nie zatrudniaja pracownikéw. Do pracujacych na wtasny rachunek zaliczono réwniez agentéow we
wszystkich rodzajach agencji,

b) pracownik najemny - osoba zatrudniona w jednostkach publicznych lub u pracodawcy prywatnego. Do
pracownikdw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujace prace naktadcza oraz uczniéw, z ktédrymi zaktady
pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli otrzymuja
wynagrodzenie),

c) pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny - osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia pomaga w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

6. Miejsce pracy oznacza miejsce w budynkach przedsigbiorstwa i/lub zaktadu przeznaczone do wykorzystania
jako stanowiska pracy, tacznie z kazdym miejscem na terenie przedsigbiorstwa i/lub zaktadu, do ktérego
pracownik ma dostep w trakcie pracy. Pracownik wykonuje tam czynnosci zawodowe stale badz okresowo. Miejsce
pracy usytuowane bedzie przewaznie w przedsiebiorstwie/zaktadzie, gdzie respondent wykonuje prace, ale dla
niektorych pracownikéw (np. lesnikoéw, strazakéw) powinno by¢ ujete jako ogdlne srodowisko, gdzie praca jest
zazwyczaj wykonywana (np. las, akcja pozarnicza). W kategorii pracujacych wyrézniono osoby pracujace w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z zaleceniami EUROSTAT populacja oséb pracujacych w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy wyznaczana jest na podstawie deklaracji respondenta w odniesieniu do
gtownego miejsca pracy.
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7. Narazenie na czynniki, ktére moga mie¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne lub na dobrostan psychiczny
odnosi sie do wymienionych w kwestionariuszu ZD-G czynnikéw psychospotecznych, ktére moga powaznie
wptynaé na dobrostan psychiczny pracownika (np. mobbing, niepewno$¢ zatrudnienia itp.) oraz czynnikow, ktére
moga miec¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne pracownika (np. wykonywanie nietypowych ruchdéw ciata przy
pracy, nadmierny wysitek, wchodzenie w kontakt z niebezpiecznymi materiatami lub czynnikami $rodowiska pracy
badz Swiadomos$¢ zagrozenia ryzykiem wypadkéw). Przy ocenie narazenia brana byta pod uwage czestotliwos¢
i skala zjawiska.

8. Gtowny czynnik narazenia odnosi si¢ do czynnika narazenia, ktéry w sposob oczywisty wystepuje czesciej lub
jest bardziej intensywny niz pozostate, wymienione przez respondenta czynniki narazenia.

9. Zdrowie fizyczne odnosi si¢ do wszystkich aspektdéw zdrowia nie zwiazanych ze zdrowiem psychicznym.

10. Duza presja czasu lub nadmierne obciazenie iloscig pracy odnosza sie do wymagan dotyczacych czasu,
w ktédrym nalezy wykona¢ prace lub do zadar odnosnie ilosci pracy do wykonania w okreslonym czasie. Wymagania
te przekraczaja mozliwosci fizyczne i psychiczne respondenta. Sama terminowos¢ wykonania jakiej$ pracy nie
jest tutaj czynnikiem decydujacym. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage realnos¢ spetnienia oczekiwan pracodawcy,
wtasne mozliwosci psychofizyczne oraz czas potrzebny na wywiazanie si¢ z natozonych przez pracodawce
(bezposredniego przetozonego) zadan.

11. Przemoc lub zagrozenie przemoca odnosi sie do stosowania sity fizycznej przeciwko innej osobie lub grupie
0s0b, ktére moze doprowadzi¢ do wyrzadzenia krzywdy: fizycznej (urazu), seksualnej lub psychologiczne;j.

12. Nekanie lub zastraszanie odnosi si¢ do zamierzonego uzycia $rodkéw nacisku psychicznego (w tym mobbing)
przeciwko innej osobie lub grupie oso6b, ktére moze zaszkodzi¢ fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu lub spotecznemu rozwojowi respondenta. Inny, pokrewny termin: przemoc psychologiczna jest
zawarty w tej kategorii i rowniez jest stosowany.

13. Niedostateczna komunikacja lub wspétpraca w ramach organizacji odnosi sie do znaczacych problemdw
w komunikacji w pracy z udziatem wspdtpracownikow lub kierownictwa (np. brak przeptywu informacji
W organizacji, sprzeczne wymagania oraz pomijanie pracownikéw w podejmowaniu decyzji bezposrednio ich
dotyczacych, zte zarzadzanie zmianami organizacyjnymi itp.).

14. Brak autonomii lub brak wptywu na tempo pracy lub proces pracy odnosi si¢ do braku mozliwosci wyboru,
zmiany metody pracy lub wptywu na decyzje majace znaczenie dla wykonywanej pracy. Wymaga si¢ od pracownika
dziatan zgodnych z wyznaczonymi procedurami i schematami (np. praca na tasmie produkcyjnej przy narzuconym
tempie pracy moze powodowa¢ niekorzystne skutki dla dobrostanu psychicznego).

15. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub
Smier¢, ktére nastapito w zwiazku z praca*:

« podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych oraz
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem
wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Pojecie wypadku przy pracy jest zbiezne z definicja w ESAW (europejskiej statystyki w zakresie wypadkéw przy
pracy) w celu zapewnienia poréwnywalnosci wynikéw badan. Badanie ZD-G nie obejmowato wypadkéw ze
skutkiem $miertelnym oraz wypadkéw prowadzacych do urazu psychicznego.

16. Na réwni zwypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
W czasie podrézy stuzbowej;

- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

« przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

1 Szczegbtowe definicje dotyczace wypadkéw przy pracy opisane zostaty w uwagach metodycznych do publikacji ,Wypadki przy pracy
w2019 r”
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17. Termin ,podczas wykonywania pracy” oznacza ,w trakcie dziatalnosci zawodowej lub w czasie godzin pracy”.
Definicja obejmuje kazdy wypadek w czasie godzin pracy, nawet jesli nie zdarzyt sie w czasie zwykle wykonywanych
zajec lub w miejscu pracy osoby ankietowanej, nawet jesli nie wymagat interwencji medycznej i nie prowadzit do
absenc;ji.

18. Uwzgledniono wypadki w miejscach publicznych lub $rodkach transportu (niezaleznie od tego czy jest to
zwykte miejsce pracy, czy w czasie podrdézy w trakcie wykonywania pracy).

Nie zostaty uwzglednione:

« wypadki, ktére miaty miejsce w trakcie podrdézy pomiedzy domem a miejscem pracy (wypadki w czasie dojazdéw
do pracy);

- wypadki w czasie podrozy pomiedzy miejscem pracy a miejscem spozywania positku (niezaleznie czy jest ono
w domu, czy w restauracji poza terenem zaktadu pracy) lub innej przerwy, jesli osoba opuszcza teren zaktadu;

+ wypadki, w ktérych respondent byt $wiadkiem lub w ktorych uczestniczyt bez doznania osobistego urazu (na
przyktad kierowca cigezaréwki uczestniczacy w wypadku drogowym, ktéry sam nie doznat fizycznej szkody);

- wypadki w domu i w czasie wolnym;

 wypadki w ruchu drogowym (ulicznym) lub wypadki transportowe w czasie osobistych zaje¢;
- choroby zawodowe i inne problemy zdrowotne, ktére narastaja w dtuzszym czasie;

- celowe samookaleczenia.

19. ,Wypadki,.drogowe” obejmuja zaréwno wypadki, w ktérych gtéwna dziatalno$¢ zawodowa osoby poszkodowanej
jestzwiazanaztransportem (np. kierowcy ciezaréwek czy autobusoéw), jakiwypadki, w ktérych osoba poszkodowana
znalazta sie w ruchu drogowym w trakcie wykonywania pracy (np. pracownik udajacy sie na spotkanie w sprawach
zawodowych poza terenem przedsigbiorstwa).

20. Problem zdrowotny zwiazany z praca to dolegliwo$¢ zdrowotna, ktéra powstata lub pogtebita sie w wyniku
niekorzystnych czynnikow wystepujacychw srodowisku pracy (np. narazenie na pyt, zwiazki chemiczne) lub specyfiki
pracy (np. praca w hatasie, pod ciagta presja czasu) i byta odczuwana w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie, bez wzgledu na jej ciezkos¢ i czas trwania.

21. Problemem zdrowotnym mogta by¢ wszelka dolegliwosc¢ fizyczna lub psychiczna, jak np.: choroba zakazna,
zawodowa, problemy ze skoéra, stuchem, oddychaniem, narzadami wewnetrznymi, béle gtowy, oczu, szyi,
nadgarstka, ramion, stép, a takze stres, depresja, niepokdj itp.

22. Za najpowazniejsza dolegliwos$¢ uznano te, ktéra wedtug subiektywnej opinii osoby badanej miata najwigkszy
wptyw na jej codzienng aktywnos¢ (zaréwno w pracy, jak i poza praca) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie.

23. taczna liczba dni niezdolnosci do pracy z powodu najpowazniejszej dolegliwosci w ciagu ostatnich 12 miesiecy,
obejmuje nie tylko dni zwolnien lekarskich lecz wszystkie dni kalendarzowe (tacznie z sobota i niedzielg),
w ktérych osoba nie mogta pracowac z powodu tego problemu.

24, Problemy zdrowotne spowodowane lub pogtebione przez prace mogty wystapi¢ nie tylko wsréd oséb
aktualnie pracujacych lecz u wszystkich oséb, ktére kiedykolwiek pracowaty. Nawet osoby w wieku emerytalnym,
niepracujace od wielu lat, mogty w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie odczuwac¢ dolegliwosci
zdrowotne, ktére powstaty w trakcie dawnej pracy zawodowej, badz pogtebity sie ostatnio na skutek pracy
wykonywanej w dalekiej przesztosci.
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Methodological notes

1. The LFS data regarding performed occupation have been compiled in accordance with the Classification of
Occupations and Specialisations 2014. The classification was introduced for the labour market needs by the
Regulation of the Minister of Labour and Social Policy of 7 August 2014 (uniform text Journal of Laws 2018
item 227).

2. Information on the employed (and unemployed) persons by kind of activity of the present (or last) job is
presented according to the Polish Classification of Activities 2007 introduced by the Regulation of the Council of
Ministers of 24 December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885, with later amendments).

3. Employed persons include all persons aged 15 years and more who performed for at least 1 hour any work
generating earnings or income during the reference week, i.e. worked as paid employees, worked on their own
(or leased) agricultural farm or conducted their own economic activity outside agriculture, helped (without pay)
in maintaining family agricultural farm or economic activity outside agriculture, or did not perform any work (e.g.
because of sickness, vacation).

4. The main job is determined on the basis of the respondent’s subjective assessment. In doubtful cases the main
job should be the one with the greatest number of hours worked. If the respondent’s jobs take the same amount
of time, the main job is the one that generates higher income.

5. The classification of status in employment has been based on the "International Classification of Status in
Employment (ICSE)". It specifies the following categories of workers:

a) self-employed person - a person who conducts his/her own economic activity, wherein:

- self-employed persons with employees - persons who conduct their own economic activity and employ at least
one paid worker,

- self-employed person without employees - a person who conducts his/her own economic activity and does
not hire any employees. Agents in all types of agencies are also included among self-employed persons without
employees,

b) paid employee - a person employed by a public or private employer, including persons performing outwork
and apprentices with whom enterprises or natural persons signed a contract for apprenticeship or training for
a specific occupation (if they receive remuneration),

c) contributing family worker - a person who helps without agreed upon remuneration in conducting family
economic activity.

6.Workplaceisthe place withinthe enterpriseand/orestablishmentpremisesintended to be used asaworkstation,
including any place within the enterprise and/or establishment area accessible to an employee in the course
of work. An employee carries out there his/her work activities permanently or temporarily. The workplace is
usually situated in the enterprise/establishment where the respondent does the work, but for some employees
(e.g. foresters, firefighters) it should be understood as general environment where work is usually performed
(e.g. forest, fire). The category of employed persons consists of full- and part-time employees. According to the
EUROSTAT recommendations, the population of people working full-time or part-time is determined on the basis
of the respondent’s self-declared main workplace.

7. Exposure to physical health or mental well-being risk factors refers to the psychosocial factors, listed in the
ZD-G questionnaire, which may seriously affect the employee’s well-being (e.g. mobbing, job insecurity) and
the factors which can adversely affect the employee’s physical health (e.g. atypical body movements at work,
excessive effort, coming into contact with hazardous materials or work environment factors, or being aware of
the accident risk). When assessing the exposure, its frequency and scale was taken into account.

8. Main exposure refers to the exposure that in an obvious way appears more often or is more intensive than it
may be expected from everyday life experience of people.

9. Physical health refers to all aspects of health not related to mental health.
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10. Severe time pressure or overload of work refer to requirements concerning either the time during which the
work should be executed, or the volume of work to be completed within the set time limit. These requirements
exceed the respondent’s physical and mental capacity. The time limit set for performing a particular task is not
a deciding factor itself. The feasibility of the employer’s expectations, one’s own psychophysical capabilities, and
the time needed to complete the tasks appointed by the employer (direct superior) should also be taken into
account.

11. Violence or threat of violence refers to the use of physical force against any other person or group of people
that may lead to physical (injury), sexual or psychological harm.

12. Harassment or bullying (intimidation) refers to intended use of physical pressure (including mobbing)
against any other person or group of people that may harm the respondent’s physical, mental, spiritual, or social
development. Another related term: psychological violence is also included and used in this category.

13. Poor communication or cooperation within an organisation refers to significant problems in communication
or cooperation at work involving colleagues or management (e.g. lack of information flow in the organisation,
conflicting requirements and bypassing employees in making decisions which directly concern them, poor
management of organisational changes, etc.).

14. Lack of autonomy, or lack of influence over the work pace or work process refers to the impossibility to
choose or change the method of work, or to influence decisions that are important for the work. The employee
is required to follow certain procedures and schemes, e.g. work on a production line at an imposed pace can
adversely affect his/her mental well-being.

15. Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason, leading to injury or death,
which occurred in connection with work®:

- during or in connection with performance of ordinary activities or instructions by the employee and activities
for the employer, even without instructions;

- when the employee remains at the disposal of the employer on the way between the seat of the employer and
the place of performing the obligation arising from the employment relationship.

The concept of an accident at work is in line with the definition in ESAW (European Statistics on Accidents at
Work) to ensure comparability of the survey results. The ZD-G module did not cover fatal accidents and those
leading to psychological trauma.

16. Every accident is treated equally to an accident at work, as regards entitlement to benefits defined in the law
in social insurance against accidents at work, if the employee had such accident:

- during a business trip;

« during training within the scope of the national self-defence;

- when performing tasks ordered by trade union organisations operating at the employer’s.

17.The term "in the course of work" means "while engaged in an occupational activity or during working hours".
Each accident during hours of work is included, even if it did not happen during the usually performed activities

or at the respondent’s place of work or did not require medical intervention and did not result in absence from
work.

1 Detailed definitions of accidents at work are presented in the methodological notes to the publication "Accidents at work in 2019".
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18. Accidents that happened in public places or means of transport (irrespective whether they were usual places
of work, or whether they happened while travelling for work purposes) have been included.

All other kinds of accidents such as:

« accidents that happened during a journey between home and workplace (commuting accidents);

- accidents during the lunch break or any other break if a person leaves the establishment premises;

- accident in which the respondent was a witness or participated without suffering a personal injury
(e.g. a lorry driver involved in a road accident who did not suffer physical harm;

- accidents at home and during leisure time;

- road and transport accidents during private activities;

- occupational diseases and other work-related health problems which develop over a certain period of time;
- deliberate self-inflicted injuries.

19. "Road (traffic) accidents" include both accidents when the main occupational activity of the victim is connected
with transport (for example: lorry or bus drivers) and accidents when the victim was in road traffic as the result
of performing work (for example: an employee going to a business meeting outside the establishment premises).

20. Work-related health problem is a complaint which had arose or worsened due to adverse factors in the work
environment (e.g. exposure to dust, chemicals) or because of specificity of work (e.g. working in noise or under
constant time pressure) and was suffered during the last 12 months, regardless its severity and duration.

21. Health problems might comprise any physical or mental complaint, such as infectious disease, occupational
disease, problems with skin, hearing, breathing, internal organs, headaches, pains in the eyes, neck, wrist,
shoulders, feet, as well as stress, depression, anxiety, etc.

22. The most serious health problem is the one which, in the respondent’s subjective opinion, had the greatest
impact on his/her day to day activities (both at work and outside of work) during the 12 months preceding the
survey.

23. The total number of days lost due to the most serious health problem during the last 12 months covered
not only sick leave days but all calendar days of incapacity for work (including Saturday and Sunday) due to this
problem.

24, Health problems caused or made worse by work activities could be observed not only among persons
currently working, but also among all persons who have ever worked. Even persons of retirement age who have
not worked for many years could suffer, during the 12 months preceding the survey, from health problems that
arose in their previous work, or which have been made worse recently as a result of the work performed long ago.
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